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Argument

Elaborarea regulamentelor prezentate in lucrarea de fata a fost deter-
minata de instituirea unei discipline ferme si democratice, caracteristica
sistemului cooperatist de pretutindeni, dar mai ales celui in formare,
cum este cazul cooperativelor agricole actuale din Romania.

Istoria cooperatiei a demonstrat cd fara respectarea principiilor
democratiei cooperatiste nu se pot constitui si conduce cooperative
durabile. Nerespectarea unor principii, de comun acord stabilite, duce
la anarhie si pierderea increderii In sistem.

Nu intdmplator, prin recentd modificare si completare a Legii nr.
566/2004R (octombrie-noiembrie 2020), s-a introdus obligativitatea
elaborarii regulamentelor cooperativei precum si obligativitatea respec-
tarii acestora.

Cele trei regulamente vin in ajutorul tinerelor conduceri ale coopera-
tivelor din Romania si de aceia le recomandam ca instrumente de lucru
care vor contribui la consolidarea democratica a acestora.

Regulamentele au fost definite ,, cadru” in scopul de a permite coo-
perativelor sa le personalizeze si cu alte prevederi, dar care sa fie elabo-
rate cu atentie, farda excese sau abuzuri si numai in spiritul principiilor
cooperarii si al democratiei cooperatiste.

Tulie 2021
— Autorul —






Capitolul |

Regulamentul cadru
al functionarii organelor alese
ale cooperativei agricole

Art. 1 —Functionarea cooperativei agricole are la baza cele 6 Principii
ale cooperarii, adoptate de Alianta Cooperatista Internationala (ACI) in
adunarea generald tinutd pe 23 septembrie 1995 la Manchester:

1. Membrii voluntari si deschisi

2. Controlul democratic al membrilor

3. Participarea economica a membrilor

4. Autonomia si independenta

5. Cooperarea dintre cooperative

6. Preocuparea pentru comunitate

Controlul democratic al membrilor

Art. 2 — Conform acestui principiu, cooperativele sunt organisme
democratice controlate de membrii cooperatori care participa la stabili-
rea politicilor si adoptarea deciziilor. Persoanele care activeazd ca
reprezentanti ai membrilor cooperatori sunt raspunzatoare in fata aces-
tora. Principiile democratice sunt prevazute in actele constitutive.

Functionarea democratica si controlul activititii cooperativei sunt
asigurate de:

1. Adundrile generale ordinare si extraordinare

2. Consiliul de administratie

3. Presedintele cooperativei

4. Comisia de cenzori

1. ADUNARILE GENERALE

Art. 3 —Potrivit Legii nr. 566/2004/R privind cooperatia agricola,
organele supreme de conducere ale cooperativei agricole sunt adunarile
generale ordinare si adunarile generale extraordinare.
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Pentru fiecare adunare generala — ordinara sau extraordinara, in afara
consemnarilor in Registrul sedintelor adunarilor generale, se deschide
cate un dosar/mapa 1n care se arhiveazad toate documentele/dovezile
referitoare la convocare, prezenta membrilor la sedinta, confirmata de
cenzor sau altd persoana desemnatd, eventualele procuri, materialele
sustinute/prezentate, ciorna procesului verbal de sedinta precum si cior-
nele Hotararilor luate in cadrul adunarilor.

La aprecierea consiliului de administratie, misiunea secretarului de
sedintd poate fi incredintata unui avocat.

a) Adunarea generala ordinara

— Participare —

Art. 4 — Adunarea generala ordinard este alcdtuitd din totalitatea
membrilor cooperatori fondatori si actionari. Membrii cooperatori care,
din motive Intemeiate, nu pot participa la lucrarile adunarii, pot fi repre-
zentati de alti membrii, mandatati/imputerniciti, pe baza de procura. Un
membru cooperator nu poate reprezenta mai mult de un membru coope-
rator lipsa.

La intrunirile adunarii generale ordinare pot participa, insa fard a avea
drept de vot, cenzorii cooperativei si membrii cooperatori asociati.

De asemeni pot lua parte, ca invitati, reprezentanti ai unor parteneri
ai cooperativei — banci, furnizori, firme de lesing, proiectanti, consul-
tanti, reprezentanti ai Uniunii de Ramura, ai Cooperativei de gradul I,
ai Federatiei Nationale a Uniunilor de Ramurd, ai Uniunii de Ramura,
ai autoritatilor locale, delegati ai unor ministere etc. Inainte de incepe-
rea lucrdrilor adunarii generale ordinare, presedintele de sedinta infor-
meaza, nominal, adunarea despre prezenta acestora solicitand totodata
votul pro sau contra pentru admiterea lor ca invitati.

— Frecventa —

Art. 5 — Adunarea generala ordinara se convoaca si se intruneste cel
putin odata pe an, de reguld in primele 3 luni urmatoare incheierii exer-
citiului financiar.

— Convocarea —
Art. 6 — Convocarea adunarii generale ordinare se poate face prin mij-
loace electronice, prin afisaj la sediul cooperativei sau prin corespondenta
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scrisa cu raspuns. Modalitatea convocarii se hotardste de consiliul de
administratie odatd cu stabilirea ordinii de zi, a datei si locul tinerii
adunarii.

Convocarea este atributul consiliului de administratie. Adunarea
generala ordinara se mai poate convoca si la cererea motivatd a 2/3 din
numarul membrilor cooperatori. Motivarea trebuie formulata in scris,
semnata de membrii petitionari si Tnregistratd la registratura cooperati-
vei cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de convocarea efectiva. Pe
baza motivarii, consiliul de administratie este obligat sa convoace adu-
narea generald ordinara in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
primirea acesteia la registratura cooperativei.

Numai adunarea generald ordinard pentru alegerea presedintelui
cooperativei st a celorlalti membrii ai consiliului de administratie se
convoaca cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte pentru a se asigura
timp suficient in vederea depunerii candidaturilor.

Data intrunirit membrilor cooperatori in adunarea generald ordinara
se fixeaza si se anuntd, prin convocare, cu 15 zile lucratoare inainte.

Convocarea, indiferent de modul transmiterii, va contine in mod
obligatoriu urmatoarele date:

— forul convocator (nr. si data Hotararii consiliului de administratie
sau numadrul si data motivarii depuse de 2/3 dintre membrii)

— data si ora Intrunirii (nu mai putin de 15 zile lucratoare)

— locul, sala, locatia intrunirii

— ordinea de zi; raportorii

Corespondenta referitoare la convocarea adundrilor generale ordi-
nare se Inregistreaza la registratura cooperativei si se pastreaza in dosa-
rul sedintei. Aceasta evidenta va servi, oricand, ca probd, in cazul unor
eventuale contestatii.

— Covorumul -

Art. 7 — Intrunirea cvorumului adunirii generale ordinare se pro-
beaza cu Tabelul de prezenta (nume si prenume/denumire membru coo-
perator, nr. voturi atribuite — dacd are si procurd pentru alt membru, in
dreptul sau se inscriu 2 voturi, semndtura).

Confirmarea numarului membrilor prezenti/voturilor din totalul
numarului membrilor/voturilor cooperativei, se face de catre cenzorul
cooperativei prin consemnare intr-un scurt proces verbal. Acesta va
preciza ca din numarul total de membrii/voturi ale cooperativei .../...,
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la sedinta sunt prezenti un numar de ... membrii reprezentand ... voturi,
adica ...% . La procesul verbal se ataseaza tabelul cu prezenta si even-
tualele procuri. Daca sunt prezenti 2/3 din numarul total al membrilor/
voturilor, adunarea este declarata statutard si isi poate incepe lucrarile.
Daca nu se intruneste cvorumul de 2/3 din numarul total al membrilor
cooperativel, lucrdrile adundrii se amana pentru o alta data, care nu
poate fi mai scurtd de 5 zile lucritoare de la prima sedinti convocati. In
cadrul adunarii se anunta data, ora si locul unde se va tine urmatoarea
sedintd. Hotararea se consemneaza in procesul verbal de sedinta, fard a
se emite un nou convocator.

La a doua convocare, pentru care se pastreaza, obligatoriu, ordinea
de zi initiala, lucrarile adunarii generale ordinare se tin indiferent de
cvorumul atins.

— Desfasurarea lucrarilor —

Art. 8 — Lucrarile adunarii generale ordinare sunt conduse de un pre-
zidiu ales la inceputul sedintei, condus, de regula, de presedintele coo-
perativei. Pentru consemnarea dezbaterilor si a hotararilor adunarii, se
alege un secretar de sedinta care intocmeste procesul verbal.

Dupd confirmarea cvorumului statutar, presedintele prezidiului
anuntd numarul de participanti comparativ cu totalul membrilor coope-
rativei, ordinea de zi si propun anumite reguli de desfasurare a lucrari-
lor. De asement, solicita celor prezenti dacd sunt de acord cu ordinea de
zi si dacd au de facut alte propuneri pentru completarea acesteia. Daca
sunt propuneri, acestea se supun aprobarii adunarii pentru a fi sau nu
addugate ordinii de zi initiale.

Toti membrii cooperatori — fondatori si actionari, au dreptul la cuvant
si dezbateri, in ordinea stabilitad la inceputul sedintei. Lista celor care se
inscriu la cuvant se Intocmeste inainte de a se intra in ordinea de zi,
ramanand deschisa pe parcursul sedintei.

Dupa intocmirea listei cu luarile de cuvant se incep lucrarile adunarii
prin dezbaterea, in ordine, a punctelor inscrise pe ordinea de zi, inclusiv
a celor adaugate, cu aprobare, in timpul adunarii.

Fiecare punct al ordinii de zi este sustinut cu materiale, analize,
rapoarte etc., scrise si fundamentate de persoanele raportoare. Mate-
rialele care sustin punctele de pe ordinea de zi trebuie sa fie clare, con-
cise, demonstrative, justificabile si sd nu se abatd de la principiile
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democratice ale cooperativei. Nu se admit in discutii materiale, idei sau
propuneri care contravin democratiei cooperatiste.

Eventualele actiuni perturbatorii ale lucrarilor adunarii pot fi stopate
de presedintele sedintei care propune adundrii, fie sistarea lucrarilor si
reluarea acestora la o alta data, fie sanctionarea prin excluderea din sala
de sedinta a persoanei/lor in cauza.

Materialele prezentate se claseaza la dosarul sedintei pentru a putea
fi consultate ulterior de catre membrii cooperatori.

Dezbaterile si hotararile adunarii generale ordinare se consemneaza,
de catre secretarul de sedinta, intr-un proces verbal care apoi se tran-
scrie in Registrul sedintelor adunarilor generale ordinare la care poate
avea acces oricare dintre membrii cooperatori.

— Votul —

Art. 9 — Fiecare membru cooperator — fondator si actionar, prezent
la adunarea generald ordinara sau reprezentat prin procurd de un alt
membru, are dreptul la un vot. Membrii care detin procuri pot vota si in
numele celor absenti. Un cooperator nu poate reprezenta decat un sin-
gur membru de la care a primit procura. La inceputul adunarii, procurile
se depun la secretarul de sedinta care le verificd si ataseaza procesului
verbal.

Membrului cooperator care nu a varsat la zi partile sociale subscrise/
scadente, i1 se poate suspenda dreptul de a vota in adundrile generale,
pana la indeplinirea obligatiei statutare. Suspendarea este anuntata ina-
intea Tnceperii lucrarilor adunarii generale si se consemneaza in proce-
sul verbal.

Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu votul a jumatate plus
unul din numarul celor 2/3 membrii cooperatori prezenti la sedinta,
declarata statutara.

Sistemul de vot — secret sau deschis, se propune si se aproba la ince-
putul fiecarei sedinte, functie de importanta hotararilor ce urmeaza a fi
luate.

Votul secret este obligatoriu n cazul alegerii presedintelui cooperati-
vei si a membrilor consiliului de administratie.

In cazul votului secret, rezultatul votarii, exprimat pe buletinele de
vot, se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de comisia de numa-
rare a voturilor, aleasa de adunare.
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Votul deschis se exercitd prin ridicare de mana, exprimat pentru,
impotriva sau abtinere. Voturile astfel exprimate se numara de o per-
soand desemnatd de adunarea generala si se consemneaza in procesul
verbal de sedinta.

In cazul in care adunarea generali ordinara a fost convocati pentru a
doua oard, din lipsa cvorumului, la urmatoarea adunare, votul este vala-
bil tot cu jumatate plus unul din numarul celor prezenti in sala, indife-
rent de numarul lor.

— Hotaréarile —

Art. 10 — Dezbaterile si propunerile din timpul adunarii se concre-
tizeaza in Hotarari ale adunarii generale ordinare. Acestea sunt nume-
rotate Tn ordinea tinerii sedintelor si sunt consemnate in Registrul
sedintelor adunarilor generale ordinare. Hotararile sunt semnate de
presedintele cooperativei.

Un exemplar al fiecarei Hotarari poate fi afisat la sediul cooperativei
in vederea consultarii de catre membrii cooperatori. Un alt exemplar se
depune la dosarul sedintei, servind in acelasi scop. Daca hotararile con-
tin dispozitii executorii care sa fie duse la indeplinire de personalul exe-
cutiv al cooperativei, se inméaneaza si acestora sub semnatura.

Hotararile vor fi redactate clar, concis, usor de inteles, fard loc de
interpretari sau alternative de aplicare. Hotararile sunt obligatorii pen-
tru toti membrii cooperatori.

Daca unele hotarari aduc atingere drepturilor unor membrii, acestia
le pot contesta in conditiile legii, in termen de 30 de zile lucratoare, la
judecatoria teritoriala.

— Atributiile adunarii generale ordinare —

Art. 11 — Adunarea generald ordinara are urmatoarele atributii:

1. Aproba situatiile financiare anuale, bugetul de venituri si cheltu-
ieli, repartizeaza profitul net sau acoperirea pierderilor, precum si des-
carcarea de gestiune a consiliului de administratie.

2. Aproba constituirea sau majorarea cotei minime de rezerva, pre-
cum si modul de utilizare a rezervei statutare.

3. Aproba structura organizatorica si functiile de conducere, conditi-
ile de alegere, revocare si demitere a persoanelor cu functii de condu-
cere, precum si limitele in care acestea 1si executa atributiile. Mandateaza
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consiliul de administratie sa hotarasca angajarea unui director executiv
al cooperativei.

4. Aproba si modifica statutul, dezbate si aproba sau nu contestatiile
membrilor exclusi din cooperativa, ale celor carora li s-a respins inscrie-
rea in cooperativd precum si Acordurile de cesionare a partilor sociale
intre membrii sau persoanelor din afard cooperativei.

5. Alege reprezentantii delegati la adunarile generale ale cooperati-
velor de gradul trei, Uniunilor de Ramura sau Federatiei Nationale a
Uniunilor de Ramura.

6. Alege organele de conducere si control statutar ale cooperati-
vel — membrii consiliului de administratie si cenzorii.

7. Stabileste indemnizatiile membrilor consiliului de administratie si
cenzorilor.

8. Aproba inlocuirea ori sanctionarea administratorilor.

9. Modifica si completeaza obiectul de activitate al cooperativei.

10. Aproba, atunci cand este cazul, un control/audit contractual
extern al Intregii activitati a cooperativei. Dezbate Rapoartele de con-
trol/audit statutar si/sau extern, care i-au fost adresate. Aproba organi-
zarea controlului financiar de gestiune intern.

11. Stabileste cazurile specifice de conflicte de interese pentru mem-
brii consiliului de administratie.

12. Hotaraste actionarea n justitie a membrilor consiliului de admi-
nistratie pentru eventualele pagube produse cooperativei.

13. Aproba Regulamentul de functionare a organelor alese ale coo-
perativei; Regulamentul de ordine interioara; Regulamentul relatiilor
dintre cooperativa si membrii precum si alte regulamente necesare
functionarii democratice a cooperativei.

14. Aproba programul actiunilor social-cultural-sportive organizate
de cooperativa, bugetul acestora si sursa de acoperire.

15. Aproba Metodologia generala de intocmire a registrelor cooperativei.

16. Adopta orice alte hotarari rezervate adunarii generale ordinare,
cu respectarea statutului cooperativei.

b) Adunarea generalda extraordinara

Art. 12 — Adunarea generala extraordinara se deosebeste de aduna-
rea generala ordinard numai prin atributiile pe care le are.
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Adunarea generalad extraordinard este alcatuitd din totalitatea mem-
brilor cooperatori fondatori si actionari. Membrii cooperatori care, din
motive intemeiate, nu pot participa la lucrarile adundrii, pot fi reprezen-
tati de alti membrii mandatati/imputerniciti pe baza de procurd. Un
membru cooperator nu poate reprezenta mai mult de un membru coope-
rator lipsa.

Membrului cooperator care nu a varsat la zi partile sociale subscrise
1 se poate suspenda dreptul de vot in adunarile generale extraordinare,
pana la indeplinirea obligatiei statutare respective.

La intrunirile adunarii generale extraordinare pot participa, fara insa
a avea drept de vot, cenzorii cooperativei $i membrii asociati.

De asemeni pot lua parte, ca invitati, reprezentanti ai presei, ai unor
institutii administrative sau locale, proiectanti, consultanti fonduri euro-
pene, delegati ai Uniunii de Ramura sau ai Federatiei Nationale a
Uniunilor de Ramuri etc. Inainte de inceperea lucririlor, presedintele
de sedintd, informeaza, nominal, prezenta acestora si totodata solicita,
prin vot deschis, aprobarea sau nu a acestora la lucrarile adunarii gene-
rale extraordinare.

— Frecventa —

Art. 13 — Adunarea generald extraordinard se Intruneste ori de céte
ori este nevoie pentru a se lua anumite hotarari care intrd in atributiunile
sale.

— Convocarea —

Art. 14 — Convocarea adunarii generale extraordinare este atributul
consiliului de administratie.

Convocarea adunarii generale extraordinare se poate face atat prin
mijloace electronice, prin afisaj la sediul cooperativei cat si prin cores-
pondenta scrisd cu AR. Modalitatea convocarii se hotaraste de consiliul
de administratie odatd cu stabilirea ordinii de zi, a datei si locului tinerii
adunarii.

Convocarea adunarii generale extraordinare se face cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte.

Convocarea, indiferent de modul transmiterii, va contine in mod
obligatoriu urmatoarele date:

—numarul si data Hotararii consiliului de administratie

— data si ora Intrunirii (nu mai putin de 15 zile lucratoare)
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—locul, sala, locatia intrunirii

— ordinea de zi; raportorii

Corespondenta referitoare la convocarea adunarilor generale extra-
ordinare se Inregistreaza la registratura cooperativei si se pastreaza in
cate un dosar/mapa pentru fiecare sedinta. Aceasta evidenta va servi,
oricand, ca proba, in cazul unor eventuale contestatii.

— Cvorumul —

Art. 15 — Intrunirea cvorumului adunirii generale extraordinare se
probeaza cu Tabelul de prezenta (nume si prenume/denumire membru
cooperator, nr. voturi atribuite — daca are si procura pentru alt membru,
in dreptul sau se Inscriu 2 voturi, semnatura).

Confirmarea numarului membrilor prezenti/voturi din totalul mem-
brilor/voturilor cooperativel, se face de cdtre cenzorul cooperativei prin
consemnare intr-un proces verbal. Acesta va preciza cd din numarul
total al membrilor/voturilor cooperativei de .../... sunt prezenti la adu-
nare un numdr de ... reprezentand ... voturi, adica ...%. Totodata se
confirmad daca si cine este mandatat sa reprezinte alti membrii coopera-
tori pe baza de procuri. La procesul verbal se ataseaza tabelul cu pre-
zenta s1 eventualele procuri de reprezentare.

Daca nu se intruneste cvorumul de 2/3, lucrarile adunarii se amana
pentru o altd data, care nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare de la
prima convocare. In cadrul sedintei se anunta data, ora si locul unde se
va Intruni adunarea a doua oard. Hotararea se consemneaza in procesul
verbal de sedinta. La a doua convocare, pentru care se pastreaza, obli-
gatoriu, ordinea de zi initiald, lucrarile adunarii generale extraordinare
se tin indiferent de cvorumul atins in acea zi.

— Desfasurarea lucrarilor —

Art. 16 — Lucrarile adunarii generale extraordinare sunt conduse de
un prezidiu, ales la inceputul sedintei, reprezentat, de regula, de prese-
dintele cooperativei. Pentru consemnarea dezbaterilor si a Hotararilor
adunarii generale extraordinare, se alege un secretar de sedintd care
intocmeste procesul verbal.

Dupd confirmarea cvorumului statutar, presedintele prezidiului
anuntd numarul membrilor participanti si a voturilor reprezentate de
acestia, ordinea de zi si propune spre aprobare anumite reguli de desfa-
surare a lucrarilor. De asementi, solicita celor prezenti dacd sunt de acord
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cu ordinea de zi si dacd au de facut si alte propuneri pentru completarea
acesteia. Daca sunt propuneri, acestea se supun aprobarii adunarii pen-
tru a fi sau a nu fi adaugate ordinii de zi initiale.

Toti membri cooperatori — fondatori si actionari, au dreptul la cuvant
si dezbateri, in ordinea stabilita la Inceputul sedintei. Lista celor care se
inscriu la cuvant se intocmeste Tnainte de a se intra in ordinea de zi,
ramanand deschisa pe parcursul sedintei.

Dupa intocmirea listei cu luarile de cuvant incep lucrarile adunarii,
prin dezbaterea, la rand, a punctelor inscrise pe ordinea de zi, inclusiv a
celor adaugate si aprobate, eventual, In timpul sedintei.

Fiecare punct al ordinii de zi este sustinut cu materiale scrise, ana-
lize, rapoarte etc., bine fundamentate si justificate de persoanele rapor-
toare. Toate materialele care se prezintd in cadrul adunarii trebuie sa fie
clare, concise, demonstrative, justificabile si sa nu se abata de la princi-
piile democratice ale cooperativei. Nu se admit materiale, idei sau pro-
puneri care contravin democratiei cooperatiste.

Eventualele actiuni perturbatorii ale lucrarilor adunarii pot fi stopate
de presedintele prezidiului sedintei, care poate propune sistarea luarii
de cuvant a respectivului/lor, scoaterea din sala de sedinta ori sistarea
lucrarilor si reluarea acestora la o alta data.

Toate materialele prezentate se claseaza la dosarul/mapa sedintei
pentru a putea fi consultate ulterior de catre membrii cooperatori.

Dezbaterile si Hotdrarile adundrii generale extraordinare se consem-
neazd, de catre secretarul de sedinta, intr-un proces verbal care apoi se
transcrie in Registrul sedintelor adunarilor generale extraordinare, la
care poate avea acces oricare dintre membrii cooperatori.

— Votul -

Art. 17 — Fiecare membru cooperator — fondator si actionar, prezent
la adunarea generald extraordinara sau reprezentat prin procurd de un
alt membru, are dreptul la un singur vot. Membrul care detine procura
poate vota si Tn numele celui care I-a mandatat.

Hotararile adunarii generale extraordinare se iau cu votul a jumatate
plus unul din cele 2/3 ale membrilor cooperatori prezenti la sedinta.

Sistemul de vot — secret sau deschis, se propune si se aproba la Tnce-
putul fiecarei sedinte, functie de importanta Hotararilor ce urmeaza a fi
luate. Votul secret se exercitd pe baza buletinelor de vot. Rezultatul
votului secret, astfel exprimat, se consemneaza intr-un proces verbal
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intocmit de comisia de numarare a voturilor, aleasa de adunare. Votul
deschis se exercita prin ridicare de mana, exprimat pentru, impotriva sau
abtinere. Voturile astfel exprimate se numara de persoana desemnata de
adunarea generala si se consemneaza in procesul verbal de sedinta.

In cazul in care adunarea generald extraordinara a fost convocati
pentru a doua oara, din lipsa cvorumului, la urmatoarea adunare, votul
este valabil tot cu jumatate plus unul din numarul membrilor coopera-
tori prezenti in sala, indiferent de numarul lor.

— Hotararile —

Art. 18 — Dezbaterile si propunerile din timpul adunarii se concreti-
zeaza in Hotarari ale adunarii generale extraordinare. Acestea sunt nu-
merotate in ordinea sedintelor si sunt consemnate in Registrul sedintelor
adunarilor generale extraordinare. Hotararile sunt semnate de prese-
dintele cooperativei.

Un exemplar al fiecarei Hotarari poate fi afisat la sediul cooperativei
in vederea consultarii de catre membrii cooperatori. Un exemplar se
depune la dosarul sedintei, servind aceluiasi scop. Daca Hotararile con-
tin dispozitii executorii care sd fie duse la indeplinire de catre persona-
lul executiv al cooperativei, se Inmaneaza acestora, sub semnatura.

Hotararile vor fi redactate clar, concis, usor de inteles, fara loc de
interpretari sau alternative de aplicare.

Hotarérile adundrii generale sunt obligatorii pentru toti membrii
cooperatori.

Daca unele Hotarari aduc atingere drepturilor unor membrii, acestia
le pot contesta in conditiile legii.

— Atributiile adunarii generale extraordinare —
Art. 19 — Adunarea generala extraordinard, intrunita statutar, poate
hotari:
1. Mutarea sediului cooperativei
. Prelungirea duratei de functionare a cooperativei
. Majorarea capitalului social
. Majorarea valorii nominale a unei parti sociale
. Reducerea capitalului social sau reintregirea lui
. Fuziunea cu alte cooperative agricole sau divizarea cooperativei
. Dizolvarea si lichidarea cooperativei
. Schimbarea tipului de cooperativa
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9. Infiintarea/desfiintarea de filiale, agentii, sucursale, reprezentante
si sedii secundare, cu respectarea legislatiei

10. Incheierea de contracte de asociere intre cooperativa si alte per-
soane juridice/fizice

11. Participarea cooperativei la constituirea cu capital social al altor
persoane juridice cum ar fi cooperativele de gradul trei, federatii sau
fonduri mutuale cooperatiste

12. Inscrierea cooperativei in Uniunea de Ramuri specifici

13. Inscrierea de noi membrii in cooperativa; aprobarea cererilor de
inscriere a membrilor asociati

14. Aprobarea excluderii membrilor din cooperativa inclusiv a sanc-
tiondrii membrilor asociati

15. Ipotecarea, gajarea sau instrainarea imobilizarilor corporale ale
cooperativel, in conformitate si cu respectarea prevederilor legilor pie-
tei libere, aplicabile/specifice fiecdrui caz in parte; aproba limita de
imprumut a cooperativei la banci, terti si leasing; aproba limita de cofi-
nantare a proiectelor de investitii executate de cooperativa din fonduri
europene precum si cotele cu care participa membrii cooperatori la rea-
lizarea acestora

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 20 — Consiliul de administratie asigura administrarea cooperati-
vei agricole, fiind primul organism executiv al Adunarii generale.

— Componenta —

Art. 21 — Consiliul de administratie este constituit dintr-un numar
impar de membri, dar nu mai putin de 3. Numarul membrilor se stabi-
leste prin statutul cooperativei si poate fi modificat, in timp, cu aproba-
rea adundrii generale ordinare. In numarul membrilor consiliului de
administratie este cuprins si presedintele cooperativei.

— Depunerea candidaturilor —

Art. 22 — Oricare membru cooperator — fondator si actionar, per-
soand fizicd sau reprezentantd a unei persoane juridice, care are o
vechime in cooperativa de cel putin 2 ani si partile sociale varsate la
zi, poate candida pentru a fi ales in consiliul de administratie, doar al
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unei singure cooperative. Vechimea se excepteaza la data constituirii
cooperativel.

NU pot depune candidaturi membrii cooperatori care in ultimii trei
ani nu au derulat prin/catre cooperativa cel putin 50% din vanzarile
exploatatiei agricole proprii, nu au participat la aprovizionarile comune
ori/sau au fost sanctionati din partea cooperativei.

De asemeni, nu pot candida cooperatorii care sunt salariati ai coopera-
tivel sau ai altor cooperative, sunt incapabili, au fost condamnati
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infrac-
tiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune
fiscald, spdlarea banilor, finantarea actelor de terorism, sau pentru infrac-
tiunile prevazute de Legea nr. 31/1990 R privind societatile comerciale.

Nu pot depune candidaturi nici membrii cooperatori care au datorii
catre cooperativa mai vechi de doi ani, au lipsit frecvent de la adunarile
generale ale cooperativei sau daca sotul/sotia face parte din consiliul de
administratie precum rudele si afinii membrilor pana la gradul al treilea
inclusiv.

In acest scop, cu 30 de zile lucritoare inainte de tinerea datei adunarii
generale pentru alegeri, candidatii 1si depun candidaturile, in scris, la
registratura cooperativei. Acestea trebuie sd contind minim urmatoarele
date: numele si prenumele/persoana juridica reprezentata in cooperativa,
functia pentru care candideaza, datele personale de identificare — C.I,
CNP, telefon, e-mail, domiciliul, pregatirea profesionald, vechimea in
cooperativa, volumul relatiilor comerciale cu cooperativa in ultimii 3 ani
st declaratia cd nu se afla in stare de incompatibilitate etc. Cei care candi-
deaza pentru functia de presedinte vor trebui sa atageze si un scurt plan
general de actiune/viziune pentru dezvoltarea cooperativei in urmatorii
ani de mandat. Tabelul cu candidaturile depuse, in termenul de mai sus,
se afiseaza la sediul cooperativei unde va ramane pand in ziua alegerilor.

In primele 20 de zile, ale celor 30, scurse de la afisarea Tabelului cu
candidaturile, eventualele contestatii, scrise, se depun la registratura
cooperativel.

— Votul —
Art. 23 — Membrii consiliului de administratie sunt alesi/mandatati,
prin vot secret, de adunarea generald ordinara pentru un mandat de 4 ani.
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Primii administratori, inclusiv presedintele cooperativei, sunt alesi/
mandatati de/dintre membrii fondatori ai cooperativei, fiind nominali-
zati In Actul constitutiv si Statutul cooperativei.

Dupa scurgerea mandatului de 4, ani membrii consiliului de adminis-
tratie pot fi realesi pentru o perioadd de inca 4 ani. Numarul mandatelor
pentru care poate candida un membru al consiliului de administratie,
inclusiv presedintele cooperativei, este nelimitat, dacd in statutul coo-
perativei nu se prevede altfel.

Toate candidaturile depuse oficial la registratura, precum si eventua-
lele contestatii la adresa acestora, sunt analizate, comparate, avizate/
selectate in sedinta consiliului de administratie care precede adunarea
generala ordinara pentru alegeri.

Membrii candidati selectati, motivat, vor fi inscrisi pe buletinele de
vot in ordine alfabetici. Inainte de inceperea alegerilor se informeaza
adunarea despre candidaturile respinse, motivele intemeiate si candida-
turile ramase, inscrise pe buletinul de vot.

Buletinul de vot contine: denumirea cooperativei, data adundrii gene-
rale pentru alegeri, numele si prenumele candidatilor, in ordinea alfabe-
tica, precum si functia pentru care candideaza. Se emit atatea buletine
de vot cati membrii sunt prezenti la sedinta.

La inceputul sedintei se alege, prin vot deschis, comisia de numarare
a voturilor. Aceasta va primi buletinele de vot completate cu numele
candidatilor si functiile respective dupa care le distribuie fiecarui mem-
bru prezent, cu drept de vot. Membrul care reprezintd, prin procurd, un
alt membru, va primi doud buletine de vot.

Presedintele de sedinta informeaza pe cei prezenti despre numarul de
candidati care trebuie sd rdimana (sa fie alesi) pe fiecare buletin de vot
si despre tehnica de vot. Cei respingi se vor anula, de catre votanti, Tn
mod secret, printr-o linie orizontala trecuta peste numele respectiv. De
asemeni, mai anunta ca vor fi declarati alesi acei candidati care vor
intruni cel mai mare numar de voturi, in ordine descrescanda, din tota-
lul voturilor valabil exprimate. Dupa exercitarea votului secret toate
voturile sunt colectate de comisie care, dupa numarare si centralizare,
intocmeste un proces verbal cu rezultatul final. Procesul verbal va
cuprinde: numarul total de voturi exprimate ... din care ... anulate si ...
ramase valabile; tabelul candidatilor, pe functii, in ordinea descrescanda
a numarului de voturi obtinute, inscriindu-se in dreptul fiecdruia numa-
rul de voturi pentru si numarul de voturi contra. Sunt declarati alesi cei
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care au obtinut, Tn ordine descrescanda, cel mai mare numar de voturi
pentru. Acest rezultat este prezentat adunarii generale ordinare. Voturile
si procesul verbal de numarare se ataseaza dosarului de sedinti. In caz
de balotaj, in cadrul aceleiasi sedinte se va trece la al doilea tur de ale-
geri, cu participarea numai a acelor candidati situati pe acelasi loc.

Alegerea membrilor consiliului de administratie se materializeaza
intr-o Hotarare a adunarii generale, semnata de presedintele cooperati-
vei. Aceasta va contine, in ordine numele si prenumele presedintelui
consiliului de administratie/al cooperativei, al vicepresedintelui, daca
s-a prevazut functia in statut, si al membrilor consiliului.

Hotararea se prezinta in plenul adunarii generale.

— Sciaderea de gestiune a membrilor vechiului consiliu de admi-
nistratie —

Art. 24 — Daca nu exista suspiciuni, sesizari, reclamatii etc. despre
eventuale nereguli ori fraude savarsite de membrii vechiului consiliu,
se propune adundrii generale ordinare sciderea acestora de gestiune. In
caz contrar se supune adundrii aprobarea de a fi sesizata justitia.

— Chestiuni administrative —

Art. 25 — In zilele urmitoare alegerii noului consiliu de administra-
tie, Tn mod obligatoriu, se va actualiza Actul constitutiv si Statutul care
se vor depune la Oficiul Registrului Comertului local, impreund cu un
act aditional.

Dupd actualizarea actului constitutiv si a statutului cooperativei,
noile formulare se vor depune si bancii la care cooperativa isi are des-
chise conturile.

De asementi, noile acte vor sta la dispozitia membrilor pentru a fi
consultate.

— Frecventa sedintelor —

Art. 26 — Consiliul de Administratie se intruneste, de regula, lunar
sau ori de cate ori este nevoie. La inceputul sedintelor membrii prezenti
vor semna o foaie de prezenta care se va atasa dosarului sedintei.

Convocarea sedintelor se face de catre presedintele cooperativei/
consiliului de administratie sau la cererea a 2/3 din numarul membrilor
consiliului, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte.
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Procedura de convocare se stabileste la Tnceputul fiecdrui an, in
prima sedintd. Convocarea membrilor in sedinta se poate face electro-
nic, prin postd cu raspuns sau prin semnatura direct pe convocator. Prin
convocare se stabileste data, ora si locul unde are loc sedinta, ordinea de
z1 sl raportorii.

Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul de 2/3, sedinta se
reconvoaca pentru o alta zi dar nu in mai mult de 5 zile lucratoare de la
prima. Se mentine ordinea de zi initiala.

— Atributiile Consiliului de Administratie —

Art. 27 — Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. Asigura respectarea statutului si ducerea la indeplinire a Hotarari-
lor adunarii generale; Aprobd constituirea comisiei pentru elaborarea
Regulamentelor functionarii democratice a cooperativei s1 a Meto-
dologiei generale a completarii registrelor cooperativei, avizeaza pro-
iectele realizate de aceasta si le supune aprobarii adunarii generale.

2. Prezinta spre aprobare adunarii generale programul anual privind
activitatea economica-financiara si bugetul de venituri si cheltuieli. Cu
cel putin 15 zile inainte de intrunirea adundrii generale ordinare depune
la sediul cooperativei situatiile financiare anuale impreuna cu contul de
profit si pierdere in vederea examinarii acestora de catre membrii. Se
ingrijeste ca situatiile financiare anuale aprobate de adunarea generala
ordinara sa fie depuse la administratia financiara locala.

3. Analizeaza trimestrial activitatea economica si financiara a coope-
rativei si dispune inventarierea generald a patrimoniului cooperativei,
cel putin odata pe an; analizeaza si dispune varsarea la zi a partilor
sociale subscrise de membrii cooperatori; analizeaza stadiul organiza-
rii/completarii registrelor cooperativei.

4. Stabileste numarul si structura personalului angajat al cooperati-
vei; aproba figele posturilor personalului angajat.

5. Angajeaza, demite si sanctioneaza membrii conducerii executive
inclusiv directorul executiv.

6. Aproba angajarea, in conditiile legii, a directorului executiv al
cooperativeli.

7. Organizeaza actiuni de cooperare cu alte cooperative, cu aproba-
rea adundrii generale extraordinare; incheierea si aprobarea parteneria-
telor cu institutii de invatamant si de cercetare in scopul dezvoltarii
activitatii cooperativei.
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8. Pune la dispozitia cenzorilor mijloacele necesare exercitarii atri-
butiilor ce le revin. Cu cel putin 30 de zile inaintea tinerii adunarii gene-
rale ordinare, prezintd cenzorilor situatiile financiare anuale Tmpreuna
cu contul de profit si pierdere, insotit de raportul lor si de documentele
justificative aferente.

9. Prezinta adunarii generale, la finele executiei financiare, raportul
anual de activitate si raportul de gestiune.

10. Organizeaza licitatiile pentru inputuri si vanzarea produselor
membrilor cooperatori.

11. Dispune angajarea controlului/auditului extern al unor sectoare/
secvente ale activitatii cooperativei. Dezbate Raportul de control/audit
care 1 s-a adresat.

12. Dispune organizarea si exercitarea controlului financiar de gesti-
une propriu.

13. Pune in discutie si avizeaza Rapoartele privind propunerile de
excludere a unor membrii din cooperativa, intocmite de comisia de
cercetare.

14. Propune/fundamenteaza cota de cofinantare cu care se poate
angaja cooperativa in vederea contractarii si sustinerii proiectelor de
investitii executate din fonduri europene nerambursabile, pe care o
supune aprobadrii adundrii generale extraordinare a cooperativei. De
asemeni, face propuneri de participare, dupa caz, a membrilor coopera-
tori, la cofinantarea proiectelor respective precum si modul de varsare a
acestora.

15. Executd orice alte dispozitii primite de la adunarea generala ordi-
nard sau extraordinara.

— Hotararile —

Art. 28 — Fiecare punct al ordinii de zi se fundamenteaza cu materi-
ale scrise, rapoarte, sinteze etc.

Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti 2/3 din numarul membri-
lor consiliului de administratie.

Sedinte consiliului de administratie sunt conduse, de regula, de catre
presedintele cooperativei. In lipsa acestuia, sedinta este condusa de
vicepresedintele cooperativei ori, dupa caz, se alege un presedinte de
sedintd din randul celor prezenti.

La sedintele consiliului de administratie, pot lua parte, cu aprobarea
membrilor, persoane invitate. In acest caz, inainte de inceperea
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lucrarilor, presedintele de sedinta, informeaza nominal, prezenta aces-
tora si solicitd totodata, prin vot deschis, aprobarea sau nu a participarii
acestora, informand totodata ca invitatii respectivi nu au drept de vot.

Hotararile consiliului de administratie se iau cu votul a jumatate plus
unul din numarul celor 2/3 prezenti la sedintd. Fiecare membru are
dreptul la un vot.

Dezbaterile si Hotararile formulate se inscriu in procesul verbal de
sedinta Intocmit de persoana numita la inceputul sedintei. Ulterior, atat
procesul verbal de sedinta cat si Hotararile luate se transcriu in Registrul
sedintelor consiliului de administratie care std la dispozitia membrilor
pentru a fi consultat. Fiecare proces verbal este semnat de presedinte,
secretarul de sedintd si membrii prezenti.

Hotararile, semnate de presedinte, se comunica, in scris, celor avizati
cu executarea lor. Se poate dispune ca hotararile sa fie afisate la sediul
cooperativeli.

— Drepturile si obligatiile membrilor consiliului de administratie —

Art. 29 — Membrii consiliului de administratie au dreptul la o indem-
nizatie lunara stabilitd de adunarea generald ordinara a cooperativei.

Membrii consiliului de administratie au obligatia ca in termen de o
luna de la alegere/mandatare sa depunad o garantie baneasca care nu poate
fi mai mica decat echivalentul a zece parti sociale. In caz de nedepunere
in termen, acestia decad din dreptul de a face parte din consiliul de admi-
nistratie. Garantia se restituie in cazul revocarii sau al demisiei, dar
numai dupa ce adunarea generala a aprobat situatiile financiare anuale
ale ultimului exercitiu financiar si a dat acestora scadere de gestiune.

Membrii consiliului de administratie raspund solidar fata de coope-
rativa pentru:

1. Realizarea varsamintelor efectuate de catre membrii cooperativei.

2. Existenta registrelor cerute de lege, parafarea si tinerea corecta a
acestora.

3. Existenta reald a excedentului si modul de repartizare a acestuia.

4. Gospodarirea judicioasa si eficientd a patrimoniului cooperativei.

5. Indeplinirea indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun
si care nu au caracterul unor obligatii speciale sau personale.

6. Cunoasterea neregularitatilor savarsite de predecesori si neinfor-
marea despre acestea a cenzorilor sau adunarea generala ordinara.
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7. Neinformarea adundrii generale sau a celorlalti membrii ai consi-
liului de administratie despre eventualele conflicte de interese in care
s-ar afla fata de cooperativa.

8. Nedispunerea actualizarii in timp a actului constitutiv si statutului
cooperativei precum si a nedepunerii acestora la ORC impreuna cu
actul aditional respectiv.

— Incetarea mandatului —

Art. 30 — Mandatul unui membru al consiliului de administratie
poate inceta:

— prin retragere din cauze personale bine Intemeiate (boald, plecarea
din localitate, urmarea familiei in strainatate etc.);

— prin deces;

— prin expirarea mandatului de 4 ani;

— cand adunarea generala a sesizat justitia cu privire la pagubele cau-
zate cooperativei,

— prin lipsa repetatd si nemotivata de la 5 sedinte consecutive ale
consiliului de administratie;

— incélcarea grava a statutului cooperativei, fapta in urma careia s-a
dispus si excluderea sa ca membru, din cooperativa.

Pentru ocuparea posturilor devenite vacante in consiliul de adminis-
tratie, in termen de cel mult 60 de zile, se va intruni adunarea generala
a membrilor cooperatori pentru alegerea altor membrii in locul celor
plecati. Candidaturile se depun ca la alegerile normale si cu respectarea
conditiilor de compatibilitate.

Daca starea de vacantare se lungeste peste cele 60 de zile, sedintele
consiliului de administratie nu se mai pot tine, mai ales daca numarul
membrilor ramasi devine par, hotararile luate fiind nestatutare.

3. PRESEDINTELE COOPERATIVEI

Art. 31 — Este ales prin vot secret de adunarea generald ordinara
impreund cu membrii consiliului de administratie. Este, de drept, mem-
bru in consiliul de administratie si presedintele acestui organism de
conducere.
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Presedintele cooperativei are urmatoarele atributiuni:

— asigura indeplinirea hotararilor adunarilor generale, a celor emise
de consiliul de administratie; semneaza Hotararile emise de adunarile
generale si consiliul de administratie;

— conduce sedintele consiliului de administratie si de reguld aduna-
rile generale ale cooperativei, ajutat de un secretar de sedinta;

— convoaca sedintele consiliului de administratie;

— pregateste materialele, rapoartele, sintezele etc., care se vor dez-
bate in sedintele consiliului de administratie/adunarile generale, dupa
caz,

— reprezintd cooperativa in relatiile cu tertii — banca, furnizorii, auto-
ritatile administratiei locale si centrale etc., informand membrii consi-
liului despre contactele/rezultatele avute;

— este reprezentantul delegatilor cooperativei la Uniunea de ramura
si/sau cooperativa de gradul III.

Prin Hotarare a adunarii generale/fisa postului, dupa caz, unele atribu-
ti1 ale presedintelui se pot delega directorului executiv al cooperativei.

Atributiile presedintelui pot fi preluate si de vicepresedintele ales
statutar.

In cazul vacantarii functiei de presedinte, urmare acelorasi cauze enu-
merate la Incetarea mandatului unui membru al consiliului de adminis-
tratie, atributiile sunt preluate de vicepresedintele cooperativei. Daca
cooperativa nu are in organigrama vicepresedinte, ales odata cu membrii
consiliului de administratie, pentru ocuparea functiei respective, in ter-
men de maxim 60 de zile, se convoaca adunarea generala a membrilor
cooperatori pentru alegerea unui alt presedinte, membru al consiliului de
administratie, in cadrul caruia exercitd functia de presedinte al coopera-
tivei. Daca in timpul vacantei numarul membrilor consiliului de admi-
nistratie ramane par, sedintele acestuia se suspenda pana la alegeri.

4. COMISIA DE CENZORI

— Mandatarea —

Art.32 — Comisia de cenzori este organul de control statutar al coo-
perativei, mandatata, pentru 4 ani de catre adunarea generald ordinara
cu jumatate plus unul din voturile celor 2/3 membrii cooperatori pre-
zenti la adunare legal constituita.
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Mandatul cenzorilor inceteaza prin demisie, revocare sau deces.
Revocarea se face de adunarea generald a cooperativei.

In cazul vacantarii unuia dintre posturile de titulari acesta se comple-
teaza, in ordinea varstei, cu unul dintre membrii supleanti, informandu-se
prima adunare generald ordinara care va aproba miscarea/propunerea
facutd. Daca nici cu supleanti nu se poate completa numarul, in termen de
60 de zile, se convoaca adunarea generald ordinara pentru mandatarea
altui/altor cenzori.

— Candidaturile —

Art. 33 — Comisia de cenzori este formata, de regula, din cel putin 3
membrii titulari si unul pana la 3 cenzori supleanti, care de regula nu
sunt membrii cooperatori.

In functie de marimea, numarul membrilor si complexitatea activita-
tilor cooperativei, adunarea generala ordinard poate decide ca numarul
membrilor comisiei de cenzori sa fie diferit de 3, dar nu cu sot.

Nu pot fi mandatati/alesi cenzori, iar daca totusi au fost alesi, decad
din mandatul lor, salariatii cooperativei, sotii/sotiile membrilor consi-
liului de administratie si rudele acestora pana la gradul al treilea si nici
persoanele care au cazier fiscal sau judiciar.

Cel putin un cenzor trebuie sa fie expert contabil sau contabil autori-
zat, ales dintre membrii Corpului expertilor contabili si contabililor
autorizati din Romania.

— Atributiile cenzorilor —

Art. 34 — Cenzorii au urmatoarele atributii:

1. Certifica registrele cooperativei; exercitd controlul statutar al coo-
perativei agricole.

2. Examineaza, cel putin la fiecare 3 luni, registrele cooperativei
pentru a lua la cunostintd despre operatiunile financiare si certifica daca
documentele sunt intocmite potrivit normelor legale.

3. Supravegheaza si verifica gestiunea cooperativei, tinerea corecta
si cu regularitate a registrelor, legalitatea intocmirii situatiilor financi-
are anuale si a contului de profit si pierdere.

4. Controleaza casieria cooperativei, cel putin odatd pe luna.

5. Verifica cel putin odatd pe trimestru, cu ajutorul registrelor, situa-
tia partilor sociale, existenta titlurilor sau valorilor depuse in pastrarea
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cooperativei si evidenta terenurilor sau a altor bunuri aduse 1n folosinta
cooperativeli.
6. Verificd indeplinirea conditiilor cerute pentru prezenta membrilor
cooperatori la adunarile generale; confirma realizarea cvorumului adu-
ndrilor generale.
7. Certifica situatiile financiare anuale ale cooperativei si intocmeste
raportul propriu cu cel putin 10 zile Tnainte de tinerea adunarii generale
ordinare.
8. Poate sesiza consiliul de administratie despre necesitatea actuali-
zarii actului constitutiv si a statutului cooperativei si depunerea acestora
la ORC.
9. Participa, fara drept de vot, la adunarile generale ale cooperativei.
10. Participa, fara drept de vot, la sedintele consiliului de administratie.
11. Verifica depunerea garantiilor de catre membrii consiliului de
administratie.

12. Supravegheaza operatiunile de lichidare a cooperativei.

13. Rezolva sesizarile care li se adreseazd de catre membrii coopera-
tori, informand adunarea generald sau consiliul de administratie.

— Drepturi si obligatii —

Art. 35 — Membrii comisiei de cenzori sunt obligati ca in termen de
cel mult o lund de la mandatarea lor sa depund o garantie baneasca la
nivelul a jumatate din cea stabilita pentru administratori.

Cenzorii au dreptul la o remuneratie/indemnizatie fixa stabilita de
adunarea generald odata cu mandatarea lor.

Cenzorii raspund solidar fata de cooperativa de modul cum 1isi inde-
plinesc mandatul; rdspund pentru erorile personale comise; raspund
civil pentru delictele comise de membrii consiliului de administratie,
daca au aflat acest lucru si nu au instiintat adunarea generala.

— Procedee de lucru —

Art. 36 — Cenzorii verifica si delibereaza Intruniti Tn comisie sau isi
pot exercita controlul/auditul statutar in mod individual. Constatarile,
indiferent de cum s-au realizat, sunt consemnate In Registrul cenzorilor.
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5. CONTROLUL/AUDITUL SI CONTROLUL FINANCIAR
DE GESTIUNE AL COOPERATIVEI

Art. 38 — Controlul/auditul extern al cooperativei se poate contracta
ca urmare:

a) Hotararii adundrii generale, cand controlul/auditul trebuie sa
cuprinda toata activitatea cooperativei ori situatii punctuale deosebite;

b) Hotararii consiliului de administratie, cand controlul/auditul se
refera la o nume laturd/secventa a activitatii cooperativei.

Art. 39 — In ambele situatii cooperativa incheie contract de control/
audit cu un profesionist autorizat sau cu o persoand specializata in pro-
blemele cooperatiei agricole. In obiectul/tematica contractului se vor
stabili activitatile, grupele de activitati ori secventa de activitate asupra
carora sa se pronunte controlorul/ auditorul.

Art. 40 — Pe timpul controlului/auditului, personalul cooperativei va
pune la dispozitie toate documentele si va da relatiile solicitate de acesta.

Art. 41 — Controlul/auditul se va concretiza intr-un Raport de con-
trol/audit care va fi adresat fie adunarii generale fie consiliului de admi-
nistratie, dupd caz. Dezbaterile asupra Raportului respectiv se vor
incheia cu Hotérari.

Art. 42 — Controlul/auditul exercitat de personalul specializat al
Uniunii de ramura din care face parte cooperativa, se executa conform
planificarii aprobate Tn adunarea generald a Uniunii.

Un exemplar al Raportului se va depune la Uniunea de ramura.

Art. 43 — In afara controlului/auditului statutar exercitat de cenzori,
contractual sau din cadrul sistemului, cooperativa organizeaza controlul
financiar de gestiune intern, functie de numarul si complexitatea gesti-
unilor aflate In structura organizatorica proprie. Misiunea controlului
financiar de gestiune poate fi incredintata, prin decizia consiliului de
administratie, unei persoane sau unui compartiment specializat.

Art. 44 — Persoana sau compartimentul desemnate cu exercitarea
controlului financiar de gestiune se subordoneaza consiliului de admi-
nistratie. Misiunile controlului de gestiune se exercita in conformitate
cu prevederile legii contabilitatii si ale OMF referitoare la inventarierea
patrimoniului.

De asemeni, compartimentul intern de control supune verificarii
totale activitatea si gestiunea cooperativei, inainte de a se hotari dizol-
varea acesteia. Raportul respectiv se prezinta adunarii generale.
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6. FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA
SI LICHIDAREA COOPERATIVEI AGRICOLE

Art. 45 — Fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea cooperativei
agricole se face in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
Legii nr. 566/2004R referitoare la aceste fenomene.

Hotararea intrérii cooperativei intr-una din situatiile de mai sus se ia
cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

Activul net al cooperativei ramas In urma operatiunilor de lichidare
se repartizeaza membrilor cooperatori proportional cu numarul partilor
sociale varsate.

kskosk

Art. 45 —Prezentul Regulament completeazd prevederile Actului
constitutiv si ale Statutului cooperativei agricole.

Art. 46 — Prezentul Regulament cadru al functionarii organelor
alese ale cooperativei agricole, aprobatprin HotarareaNr. ..../...... [oiinn.
emisa de adunarea generald ordinara a cooperativei, va intra in vigoare
la 15 zile lucratoare de la adoptare si se va afisa, de indata, la sediul
cooperativei, pentru consultare.

Presedinte,
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Capitolul Il

Regulamentul intern cadru
al cooperativei agricole

In scopul stabilirii la nivelul angajatorului/cooperativei agricole a
regulilor privind protectia muncii, igiena si securitatea in munca, drep-
turile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului, procedura de soluti-
onarea a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice, In temeiul dispozitiilor art. 241-266 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completa-
rile ulterioare, Adunarea generald ordinard a cooperativei a aprobat
urmatorul Regulament intern cadru:

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 —Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor
cooperativei agricole, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributiile pe care le indeplineste si de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreaza in cooperativa pe baza de delegare
sau detasare.

Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langd disciplina din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de
munca unde isi desfdsoara misiunea in cadrul cooperativei.

Art. 2 — Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei-credinte.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
individuale de munca.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recu-
noscute de lege salariatilor sau limitarea acestora, este lovita de nulitate.

Art. 3 — Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este
obligatorie pentru toate categoriile de personal angajat al cooperativei.
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Regulamentul intern se afiseaza la sediul cooperativei si se aduce la
cunostintd, prin semnatura, fiecarui salariat. La cerere, salariatii pot
solicitd o copie a Regulamentului, in vederea consultarii.

Orice salariat poate sesiza conducerea cooperativei dacd constatd ca
in Regulamentul intern s-au strecurat unele prevederi care ar incdlca
anumite drepturi ale salariatilor.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in ter-
men de 30 de zile de la data comunicarii de cétre cooperativa a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit acestui articol.

Art. 4 — Prezentul Regulament intern intrd in vigoare din momentul
ludrii la cunostinta, prin semnatura, de catre fiecare salariat sau odata cu
semnarea contractului de munca cand se semneaza si in tabelul de
primire.

Se duce la indeplinire de catre persoana care este responsabild, in
cadrul cooperativei, cu resursele umane.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI1 INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 — Angajarea salariatilor cooperativei se face cu respectarea
Legii nr. 53/300 Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulteri-
oare precum si cu respectarea Statutului propriu.

Art. 6 — In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma
scrisd, contractele de munca, care vor contine urmadtoarele clauze
privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului/cooperativei;

d) ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplica-
bile la nivelul cooperativei;

f) riscurile specifice postului;
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g) data de la care contractul de muncd urmeaza sd isi produca
efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestuia;

1) durata concediului de odihna la care are dreptul salariatul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi/saptamana;

m) durata perioadei de proba;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza
de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

Anterior incheierii contractului individual de munca, cooperativa are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea, ori dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract sau sd le modifice.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executa-
rii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditio-
nal la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7 — Contractul individual de munca se poate modifica in condi-
tiile prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, prin
delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felul muncii,
fara consimtdmantul salariatului.

Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai
prin acordul partilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in
cazurile prevazute de lege
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Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute
de lege.

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul
la care s-a dispus detasarea. Pe durata detasdrii, salariatul beneficiaza
de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angaja-
torul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in
alta localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 — Suspendarea contractului individual de munca poate inter-
veni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspenda-
rea prestdrii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura sala-
riala catre angajator.

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va benefi-
cia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de
munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9 — Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca
urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a
vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limita-
tive prevazute de lege.

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoa-
nele concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunza-
toare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde locului de munca in care
este Incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a
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dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorgani-
zarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul
concedierii individuale sau colective.

Concedierea se stabileste prin Hotararea scrisa a consiliului de admi-
nistratie al cooperativei, transpusa in Decizie, cu respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si produce
efecte de la data comunicarii.

Art. 10 —In cazul incetirii contractului individual de munci ca
urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de
20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de
zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data
expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale
de catre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd cooperativa isi indepli-
neste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL COOPERATIVEI AGRICOLE

Art. 11 — Cooperativa are obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor.

Cooperativa are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariati-
lor in toate aspectele legate de munca.

In cadrul propriilor responsabilititi, cooperativa va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si
de productie, In vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de
masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12 — Cooperativa are obligatia sa asigure toti salariatii pentru
risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Cooperativa va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in
domeniul securitatii si sdnatatii in muncii.

Modalitatile de instruire se stabilesc de compartimentul resurse
umane impreuna cu sefii sectiilor/sectoarelor/birourilor/serviciilor si se
supun aprobarii consiliului de administratie al cooperativei.

Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca este obligato-
rie Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul
muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni;

d) 1n situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in vigoare.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sdnatatea salariatilor.

Art. 13 —Regulile si masurile privind securitatea si sandtatea in
munca vor fi elaborate cu consultarea salariatilor si se vor concretiza in
Anexe, specifice fiecdrui loc de muncd fiind atasate la prezentul
Regulament intern al cooperativei agricole.
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Art. 14 — Cooperativa are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina a muncii, organizat, intern sau extern, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAROR
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 15 — In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egali-
tatii de tratament fata de toti salariatii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, aparte-
nentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deose-
bire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drep-
turilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 16 — Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de con-
ditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fard nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drep-
tul la platd egala pentru munca egald, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 17 — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre coope-
rativa a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex,
in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului
de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie
si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, califi-
care, perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit a) locurile de
muncad in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a
muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 18 — Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand
la locul de munca este consideratd discriminare dupad criteriul de sex si
este interzisa.

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favo-
ruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament
definit drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce pri-
veste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice
naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

Toti salariatii cooperativei trebuie sd respecte regulile de conduita si
raspund 1n conditiile legii pentru incalcarea acestora.

Cooperativa nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si face public faptul cd Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor
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de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art. 19 — Persoana care se considera hartuitd va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifes-
tarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Cooperativa va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de har-
tuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, n
cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezulta-
tul anchetei.

Orice represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impo-
triva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Plangerile pot fi solutionate si pe cale amiabila.

Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1) din Codul penal, cu modifica-
rile ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constran-
gere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de cétre o
persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 20 — Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promova-
rii unui climat normal de munca in cadrul cooperativei, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor individuale de munca, a Regulamentului
intern precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 21 — Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de
a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sa le ateste starea.

In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu
informeaza in scris cooperativa despre starea lor, aceasta este exonerata
de obligatiile sale.
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Art. 22 — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc spe-
cific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca, cooperativa
este obligata sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditi-
ilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 23 — Evaluarile se efectueaza de catre cooperativa, cu participa-
rea obligatorie a medicului de medicind muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 24 — Cooperativa este obligata ca in termen de 5 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului, s3 inmaneze o copie a acestuia sindica-
tului sau reprezentantului salariatilor.

Cooperativa va informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evalu-
arii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

In cazul in care o salariati contesti o decizie a cooperativei, sarcina
probei revine acesteia, si trebuie sd depund dovezi in apararea sa pand
la prima zi de infatisare.

Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activi-
tatea cooperativa sau, dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa
emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

Avizul va fi transmis cooperativei, sindicatului sau reprezentantului
salariatilor din cooperativa.

Art. 25 — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care coopera-
tiva a fost anuntatd in scris de cétre o salariata ca se afla intr-una dintre
urmatoarele situatii: gravida, 1duza sau aldpteaza, aceasta are obligatia
sa Tnstiinteze medicul de medicind muncii, precum si ITM teritorial.

Art. 26 — Cooperativa are obligatia sd pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a pro-
cesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 27 — In cazul in care o salariatd desfasoar la locul de munci o
activitate care prezintd riscuri pentru sandtatea ori securitatea sa, cu
repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii, cooperativa este obligata sa fi
modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,
daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
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medicind muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 28 — In cazul in care cooperativa, din motive justificate, nu le
poate modifica locul de munca, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal.

Art. 29 — Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nas-
tere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 zile de concediu
postnatal.

Art. 30 — Cooperativa este obligata sd acorde salariatelor care alap-
teazd, n cursul programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de
cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reduce-
rea duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic, fara a
diminua veniturile salariale ale mamei, fiind suportate integral din fon-
dul de salarii al cooperativei.

In cazul in care cooperativa asigurd incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor
sanitare in vigoare.

Art. 31 — Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu
poate fi obligata sa desfisoare munci de noapte. In cazul in care sana-
tatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, cooperativa
este obligata ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un
loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care men-
tioneazd perioada in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de
noapte.

In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal.

Art. 32 — Este interzis cooperativei sa dispuna Incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu in cazul:

a) gravidei, lauzei sau celei care alapteaza, din motive care au lega-
tura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
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d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in var-
std de pana la 2 ani, 1n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la
3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bol-
nav in varsta de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta
de pana la 18 ani.

Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc
maternal se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei In unitate.

Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedi-
erii pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judi-
ciare sau a falimentului cooperativei.

Salariatele ale caror raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia cooperativei la instanta judecatoreasca competentd, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii. Actiunea in
justitie a salariatei este scutita de taxa de timbru judiciar.

Art. 33 — In cazul in care cooperativa a incetat raportul de munca sau
de serviciu cu o salariata aflata in una dintre situatiile mentionate mai
sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sd transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantului salariatilor din cooperativa, precum si
ITM local ori, dupa caz Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Copia deciziei va fi Insotitd de copiile documentelor justificative pentru
masura luata.

Art. 34 — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salaria-
tilor avand atributii privind asigurarea respectdrii egalitatii de sanse
intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/ 2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in cadrul cooperativei, informari privind prevederile OUG
nr. 96/2003.
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE COOPERATIVEI
SI ALE SALARIATILOR

A. Obligatiile cooperativei

Art. 35 — Cooperativei 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra ele-
mentelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare
de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din con-
tractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara
a cooperativei;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor/sindicatului in privinta
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele
acestora,;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sd retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, In conditiile legii;

g) sd Instiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa ope-
reze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

B. Obligatiile salariatilor

Art. 36 — Salariatii cooperativei au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributi-
ile ce le revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern si in
contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de cooperativd in executarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in
cooperativa;



42 Scriopu C. PauL

f) respectarea secretului de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele de munca
aplicabile.

Salariatii cooperativei au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competentd a inda-
toririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta
a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si
instructiuni stabilite pentru compartimentul sau locul sdau de munca,
specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile teh-
nice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciu-
lui/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea forme-
lor de pregétire si perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea
dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe
care o desfasoard;

h) loialitatea fata de cooperativa,

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea
muncii celorlalti salariatii, asigurarea unui climat de disciplind, ordine
s1 buna intelegere;

J) Instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu
existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de
munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru pre-
venirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicie-
rea patrimoniului cooperativei,

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul cooperativei — sedii,
sectii, depozite, magazii, magazine;

1) anuntarea sefului ierarhic superior de indata, prin orice mijloc, cu
privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite
etc.);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre cooperativa;
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o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, con-
form procedurii si criteriilor elaborate de conducerea cooperativei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de
furnizare servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au
atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu
suplimentare stabilite de conducerea cooperativei pentru buna desfasu-
rare a activitatii.

Art. 37 — Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile
observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce
deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel
de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de o face in
timpul cel mai scurt posibil.

Art. 38 — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei func-
tiondri a cooperativei, fiecare salariat are obligatia de a participa, indi-
ferent de functia sau postul pe care il ocupd, la executarea oricdror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile cooperativei.

C. Drepturile salariatilor

Art. 39 — Salariatii cooperativei au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) la concediul de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) la securitate si sdndtate in munca,

g) acces la formare profesionald;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

J) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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n) alte drepturi prevazute de lege sau contractul individual de munca
aplicabil.

Art. 40 — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu res-
pectarea dispozitiilor legale in vigoare.

D. Drepturile cooperativei

Art. 41 — Cooperativa are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea cooperativei;

b) sa stabileasca, prin Fisa postului, atributiile corespunzatoare pen-
tru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s@ aplice sanctiu-
nile corespunzitoare, potrivit legii, contractului individual de munca
aplicabil si Regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantad individuald, precum si
criteriile de evaluare a realizdrii acestora.

E. Organizarea timpului de munca

Art. 42 — Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Pentru salariatii angajati cu normad intreagd, durata normald a timpu-
lui de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

In cazul tinerilor cu vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munci
este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptamana.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca
va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptdmana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada maxima de
4 ani, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art. 43 — Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptamanii
de lucru comprimate este prevazut intr-o anexa la Regulamentul intern.

Derogadrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de
Consiliul de administratie al cooperativei.
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Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
in contractul individual de munca.

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul cooperativei.

Art. 44 — Cooperativa poate stabili programe individualizate de
muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatilor. Programele individua-
lizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade:
o perioada fixd in care personalul se afla simultan la locul de munca si
o perioadd variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire
st de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respec-
tarea dispozitiilor art.112 si 114 din Codul muncii.

Art. 45 — Cooperativa are obligatia de a tine la locul de munca evi-
denta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate
ori se solicita acest lucru.

Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si
la sfarsitul programului de lucru.

Intarzierile sau plecrile de la program se pot face numai pe baza de
bilete de voie, care vor fi mentionate in condica de prezenti. In aceasta
condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoielile 1n interesul perso-
nal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si
delegatie.

F. Timpul de odihna si alte concedii

Art. 46 — Salariatii au dreptul la concediul de odihna anual platit.
Durata minima a concediului de odihnad anual este de 21 zile lucra-
toare.

Data efectiva a concediilor de odihna se stabileste anual pentru
fiecare salariat si se Tnscrie intr-un tabel de planificare.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de inca-
pacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
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concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna
anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zile-
lor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeazad ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioada a unui an calendaristic, cooperativa fiind obligata sa
acorde concediul de odihna intr-o perioadad de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47 — Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, cooperativa
este obligatd sa acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual. In acest caz, salariatul poate solicita efectu-
area concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei progra-
madri colective sau individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calen-
daristic, pentru anul urmator, stabilite de cooperativd cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau a sindicatului, dupa caz, ori a salariatu-
lui, pentru programarile individuale.

Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care
nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediu-
lui sau, dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

In cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, coope-
rativa este obligatd sa stabileascd programarea astfel incat fiecare sala-
riat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt.
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Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este per-
misd numai in cazul Incetarii contractului individual de munca.

Art. 48 — In perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de
o indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre cooperativa
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 49 — Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatu-
lui, pentru motive obiective. Cooperativa poate rechema salariatul din
concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50 — In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihna.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite
in familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului = 5 zile;

b) casatoria unui copil = 2 zile;

¢) nasterea unui copil = 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor = 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor = 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu
mutarea domiciliului in alta localitate = 5 zile.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la con-
cediu fara plata de maxim 90 de zile cu aprobarea conducerii coopera-
tivei si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 51 — Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de
reguld sdmbata si duminica sau 1n alte zile, in cazul in care repausul in
zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia interesul public sau desfasu-
rarea normala a activitatii unitatii.

In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este nece-
sard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunu-
rilor cooperativei, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
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inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra mate-
rialelor, instalatiilor sau cladirilor cooperativei, repausul saptdmanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vedera executarii aces-
tor lucrari.

Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/ suspendarea
repausului saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52 — Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 s1 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri, Tnaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 1unie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocroti-
torul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

Acordarea zilelor libere se face de catre cooperativa.

In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, sala-
riatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala,
de un spor la salariu de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre cooperativa in alte
zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de conce-
diu de odihna anual.

Art. 53 — Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii
cu sau fard plata, pentru formarea profesionala.

Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda la solici-
tarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

Cooperativa poate respinge solicitarea salariatului numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintatd cooperativei cu cel putin o luna inainte de efectuarea aces-
tuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare pro-
fesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustine-
rea examenelor de absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul instituti-
ilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54 — La cererea uneia dintre parti, cooperativa este obligata sa
acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare
libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui sin-
gur copil;

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 copii sau mai multi se acorda
doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum
decide cooperativa.

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii
legali ai copilului nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va
reporta 1n anul viitor calendaristic.

Cererea respectiva va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare nainte
de vizita la medic si va fi Insotitd de o declaratie pe proprie raspundere
ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentantul legal nu a solici-
tat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre coopera-
tiva, se constatd ca ambii parinti au solicitat liberal contrar legii, va fi
anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevede-
rile legii.

Sunt considerati copii minorii aflati in ingrijirea si Intretinerea parin-
tilor sau a reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

G. Salarizarea

Art. 55 — Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de sala-
riat in baza contractului individual de munca si cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fie-
care salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste
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cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si
individuale.

Cooperativa nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discrimi-
nare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, ori-
gine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, aparte-
nenta sau activitate sindicala.

Salariul este confidential, cooperativa avand obligatia de a lua masu-
rile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 56 — Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data
stabilitd in contractul individual de munca.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
aceasta.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii ctre salariatul indreptatit.

In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la
data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor
majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in condi-
tiile dreptului comun.

Art. 57 — Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazu-
rilor si conditiilor prevazute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate cooperativei nu pot fi efectuate
decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si eligibila si a fost
constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitivd si
irevocabila.

In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urma-
toarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi in fiecare luna juma-
tate din salariul net.
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Art. 58 — Salariatilor cooperativei le este interzis sa primeasca aten-
tii sau foloase materiale ori banesti de la persoanele terte cooperativei,
cu care intrd in contact de serviciu.

H. Accesul in perimetrul cooperativei

Art. 59 — Accesul salariatilor in perimetrul cooperativei — sedii,
birouri, compartimente, puncte de lucru, sectii de productie, depozite,
magazii etc. se face pe baza de legitimatie de serviciu eliberata si vizata
de conducerea acesteia.

Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis
numai cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor si com-
partimentelor functionale din care fac parte salariatii.

Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate
numai in zilele de lucru, in intervalul 6-22. Exceptii de la aceasta regula
se pot obtine pe referate justificative, In care se precizeaza salariatii
implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 60 — Accesul persoanelor strdine este permis numai daca aces-
tea poseda ordine de deplasare corespunzatoare ori sunt colaboratori ai
cooperativei sau membri de familie ai salariatilor.

Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care
reiese ca au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru.
Compartimentul care primeste un delegat are rdspunderea pentru inso-
tirea acestuia 1n spatiile cooperativei.

Art. 61 — Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la
incetarea contractului individual de munca.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62 — Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii cooperativei, in
scris, petitii individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii
apdrute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

Prin petitie se intelege oricare cerere sau reclamatie individuald pe
care un salariat o adreseazd conducerii cooperativei in conditiile legii si
ale Regulamentului intern.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
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Art. 63 — Cererile sau reclamatiile se adreseaza consiliului de admi-
nistratie al cooperativei si se inregistreaza la secretariat/ registratura.

In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie nece-
sitd o cercetare mai amanuntita, consiliul de administratie al cooperati-
vel numeste o persoand sau comisie care sa verifice realitatea lor.

In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un refe-
rat de constatare, concluzii si propuneri si il supune aprobarii consiliu-
lui de administratie.

Reprezentantul cooperativei este obligat s comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a
reclamatiei.

In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie nece-
sita o cercetare mai amadnuntitd, reprezentantul legal al cooperativei
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64 — Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi
problema.

In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp
doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, sala-
riatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu ace-
lasi continut sau care priveste aceeasi problemad, acestea se claseaza,
facandu-se mentiune ca s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 65 — Salariatii cooperativei au obligatia sd solutioneze conflic-
tele de munca prin bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dis-
pozitiile legale in vigoare.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispo-
zitiilor Legii nr. 62/2011.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN CADRUL COOPERATIVEI

Art. 66 — Cooperativa dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovdtie de catre salariat, prin
care acesta a Incalcat normele legale, Regulamentul intern, contractul
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individual de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale condu-
catorilor ierarhici.

Art. 67 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati
care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea
salariatilor;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea
nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara
aprobare sau pentru alte interese decat cele ale cooperativei;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori stra-
ine interesului cooperativei;

e) scoaterea din cooperativa, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si
documente apartinand acesteia, fard acordul scris al conducerii de uz
comun, precum s$i deteriorarea functionald si calitativa a acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale
sau copierea pentru altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor
documente sau informatii privind activitatea cooperativei sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in tim-
pul orelor de program sau in timpul liber, in beneficiul unui concurent
direct sau indirect al cooperativei;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru
alt salariat in condica de prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de mana-
gementul cooperativei sau fatd de clienti (conduita necivilizatd, insulta,
calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale
sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune 1n pericol siguranta coope-
rativei, a propriei persoane sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii cooperativei;

m) folosirea 1n scopuri personale a autovehiculelor cooperativei, a
oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acesteia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 249/2002
modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis numai in spatii
special amenajate pentru fumat.
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Art.68 — Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor
de serviciu, inclusiv a normelor de comportare Tn cooperativa constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza Incalcarea cu vino-
vatie a obligatiilor de serviciu prevazute in dispozitiile legale in vigoare,
obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca apli-
cabile, 1n fisa postului, Tn Regulamentul intern ori de ordinele si dispo-
zitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 69 — Sanctiunile disciplinare pe care le aplica cooperativa in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munca constituie abatere
disciplinard grava si va fi sanctionata, la prima abatere, cu reducerea
salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10%, iar la a doua prin desfa-
cerea disciplinara a contactului individual de munca.

X. REGULI REFERITOARE
LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.70 — Ca urmare a sesizarii conducerii cooperativei cu privire la
savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre



Regulamentele functiondrii democratice a cooperativei agricole 55

un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului indi-
vidual de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conduca-
torilor ierarhici, conducerea cooperativei va imputernici o persoand sau
comisie care s efectueze cercetari disciplinare prealabile.

Dupa caz, din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al sindicatului al carui membru este sala-
riatul cercetat.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfisurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana/comisia Imputernicitd de catre cooperativa sa reali-
zeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora
st locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cerce-
tat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile preva-
zute mai sus fara un motiv obiectiv, da dreptul cooperativei sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere, persoa-
nel imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului din
care face parte.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si
sa solicite n aparare probele pe care le considera necesare.

Comisia/imputernicitul, numita cu efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, are obligatia de a lua o notd scrisd de la salariatul ascultat,
notd in care va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o
si imprejurimile invocate in apararea sa.

Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmétoarelor
aspecte:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/ comisia
numita Tn acest sens va Intocmi un proces verbal de constatare, care
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trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrie-
rea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea discipli-
nard prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurarile in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si
eventualele sanctiuni suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradu-
lui de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile de
sanctionare sau clasare a cauzei.

Lucrarile comisiei/persoanei Tmputernicite se consemneaza intr-un
registru de procese verbale.

Art. 71 —In baza propunerii comisiei de disciplind, consiliul de
administratie al cooperativei va emite decizia de sanctionare.

Consiliul de administratie stabileste sanctiunea disciplinara aplica-
bila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Consiliul de administratie dispune aplicare sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, semnata de presedintele coopera-
tivei, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 72 —Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Fisa postului, Regulamentul intern sau
contractul individual de munca aplicabil, care au fost incalcate;

c¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de sala-
riat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,
in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calen-
daristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea deciziei se poate face prin predare directd salariatului,
cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, cu aviz de raspuns, la domiciliul sau resedinta comuni-
cata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data primirii.

Art. 73 — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de
12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune
disciplinara in acest interval de timp. Radierea sanctiunilor se constata
prin decizie a Consiliului de administratie, emisa in forma scrisa.

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 74 — Salariatii cooperativei vor fi evaluati profesional o datd la
un an.

Art.75 — La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:

a) responsabilitatea postului;

b) calitatea lucrarilor;

c¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociald a munci;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) vechimea in cooperativa;

1) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

J) productivitatea muncii;

k) pregatirea profesionald;

1) participarea la cursurile de formare profesionald;

m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

n) contacte si comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;
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r) numar de rebuturi (zi/saptdmana/luna);

s) cifrd de vanzari;

t) numar proiecte finalizate;

u) fidelitate in raport cu cooperativa;

v) colegialitate, corectitudine 1n raporturile de munca;

W) etc...

Art. 76 — Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare
in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Art. 77 — Comisa de evaluare este numita prin decizie a Consiliului
de administratie al cooperativei. Din comisie vor face parte, obligato-
riu, sefii de departamente, birouri, servicii, sectii de productie, puncte
de lucru etc.

Art. 78 — Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea Fiselor de
evaluare adaptate fiecarui post in parte.

Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

a) selectiei salariatilor in vederea promovarii;

b) selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;

c) selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

Art. 79 — Neobtinerea unui punctaj minim de ..., la doud evaluari
periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala.

XII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 80 — Cooperativa prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor Tn urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea
de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sandtatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
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h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 81 — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal fur-
nizate in alte scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de mar-
keting, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva
dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 82 — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg
din calitatea de salariat al cooperativei isi exprima consimtamantul pen-
tru prelucrarea datelor lor personale n scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 83 — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierar-
hic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru
a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu carac-
ter personal.

Art. 84 — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat,
in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau obser-
vatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
st ale clientilor si/sau colaboratorilor cooperativel, in legaturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident
de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd impreju-
rare, prin orice mijloace.

Art. 85 — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se va face telefonic si in scris.

Incilcarea obligatiei de a informa constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune, incd de la prima aba-
tere de acest fel.

Art. 86 — Salariatii cooperativei, care prelucreaza date cu caracter
personal, au obligatia sd nu intreprindd nimic de natura si aduca atin-
gere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor cooperativei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal, de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributii-
lor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date, este interzisa.

Art. 87 — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu
exclusiv, la orice operatiune ori set de operatiuni efectuate asupra date-
lor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter perso-
nal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
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organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extrage-
rea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 88 — Nerespectarea protectiei datelor cu caracter personal poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara, inca de la prima abatere.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 89 — Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legis-
latiei Tn vigoare. Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse
in Codul muncii si in celelalte acte normative.

Art. 90 — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta adu-
narii generale ordinare a cooperativei, din ..., prin Hotarareanr. .../.../...

Art. 91 — Regulamentul, inclusiv anexele, intra in vigoare in termen
de 15 zile lucrdtoare de la data adoptarii si se va afisa, de indata, la
sediul cooperativei, pentru consultare. La aceeasi data se abroga
Regulamentul intern anterior.

Art. 92 — Prezentul regulament intern, inclusiv anexele, vor putea fi
modificate atunci cand apar acte normative noi referitoare la organiza-
rea si disciplind muncii, precum si ori de céte ori interesele cooperativei
o impun.

Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revi-
zuit, dandu-se textelor o noua numerotare.

Presedinte, Reprezentantul salariatilor/
Sindicatului
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ANEXE

la Regulamentul intern cadru al cooperativei agricole

ORGANIGRAMA COOPERATIVEI AGRICOLE

1. Organigrama cooperativei agricole este o prezentare grafica a
organelor alese si a celor executive ale cooperativei agricole precum si
a legaturilor ierarhice dintre ele.

2. Functie de marimea si complexitatea activitatii cooperativei, orga-
nismele executive de la B), variaza.

Odata stabilite functiile executive, conducerea cooperativei va ela-
bora céte o Fisd a postului pentru fiecare salariat. In aceste fise se vor
stabili: denumirea postului, cerintele pentru ocuparea postului, vechi-
mea necesara, raporturile relationale, sarcinile postului, responsabilita-
tile postului, facilitatile oferite de cooperativa salariatului respectiv.

Fisele postului, pentru fiecare functie in parte, vor fi aprobate prin
Hotarare a consiliului de administratie.

3. Fisele se intocmesc in trei exemplare: unul se Tnméaneaza, sub sem-
ndturd, salariatului odata cu angajarea si semnarea contractului individual
de muncd; al doilea exemplar se inmaneaza sefului caruia i se subordo-
neaza persoana angajata iar al treilea exemplar se arhiveaza la comparti-
mentul resurse umane, in dosarul personal al salariatului respectiv.

4. Numarul posturilor necesare sectiilor/sectoarelor/ birourilor/com-
partimentelor etc. se stabileste si aproba in consiliul de administratie al
cooperativei, pe masura dezvoltarii economice a acesteia.

5. In conformitate cu reglementirile emise de Arhivele Nationale de
Stat, cooperativa are obligatia de a-si organiza si gestiona propria arhiva
a registrelor si documentelor emise. In aceste reglementiri sunt preva-
zute elemente de clasificare/ categorisire si timpi de pastrare, pe catego-
ri1, a documentelor emise de cooperativa.

Gestionarea arhivei se Incredinteaza, prin hotarare a consiliului de
administratie, unei persoane care are obligatia gestionarii in bune con-
ditii si in deplind sigurantd a documentelor clasate spre pastrare.

O atentie deosebita se va acorda registrelor de tot felul si a documen-
telor legate de salarizarea personalului cooperativei.

Gestionarul arhivei va conduce evidenta intrarilor si iesirilor de
documente, Intr-un registru special.

6. In cazul in care serviciile de contabilitate sunt externalizate, coope-
rativa incheie contract de prestari servicii cu o firma autorizata CECCAR,
in care se detaliaza sarcinile ce revin acesteia fatd de cooperativa.
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Exemple Fise de post

........................ Coop. Agricola Aprobat,
Loc. .oovnnnnnn. Judetul ............... Hot. C.Anr. .../...
Presedinte,

FISA POSTULUI

1. Postul: Director executiv

2. Cerintele postului: Studii superioare economice/tehnice, de pre-
ferintd Tn domeniul agrar/management — vechime 5 ani; exercitarea
anterioara a unor functii de conducere/coordonare, reprezintd un avan-
taj; poate sa nu fie membru cooperator.

3. Raporturi relationale:

a) se subordoneaza presedintelui cooperativei si consiliului de
administratie;

b) are In subordine: directorul productiei, directorul comercial, direc-
torul economic si responsabilul cu P.M, P.C.I si mediul;

¢) colaboreaza cu consiliul de administratie, presedintele cooperati-
vel, personalul din subordine si tertii cooperativei.

4. Sarcinile postului:

— urmareste activitatea curentd a cooperativei si respectarea imple-
mentdrii Hotararilor consiliului de administratie si ale adunarilor
generale;

— urmareste respectarea prevederilor actelor constitutive de cétre toti
membrii cooperatori;

— poate primi drept de semnaturd pentru actele bancare, exclusiv
contractarea creditelor; mandatul poate fi exercitat in tandem cu prese-
dintele sau directorul economic/contabilul sef;

— reprezinta cooperativa in relatiile curente cu furnizorii si clientii
cooperativei cu care intocmeste de comun acord graficele de afluire cu
inputuri si de vanzare a produselor membrilor cooperatori sau ale coo-
perativei, dupa caz;

— prin delegare din partea consiliului de administratie, poate semna
contracte economice de aprovizionare cu inputuri si de valorificare a
productiei, in relatiile cu clientii si furnizorii;
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— idem, poate reprezenta cooperativa la negocierea eventualelor liti-
gii ale cooperativei cu tertii;

— verifica aptitudinile profesionale ale persoanelor care solicita anga-
jarea in cooperativa;

— impreund cu directorul economic/contabilul cooperativei intoc-
meste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli precum si planul de
investitii curent si viitor;

— formuleaza ghidul/chestionarul informatiilor care vor fi primite de
la membrii cooperatori; coordoneaza centralizarea si interpretarea aces-
tora formuland propuneri consiliului de administratie;

— la sfarsitul fiecarui an analizeaza indeplinirea obligatiilor fiecarui
membru cooperator fatd de cooperativa — achizitii inputuri si vanzari
produse prin/catre cooperativa si propune masuri, dupa caz;

— intocmeste rapoarte de activitate pe care le supune dezbaterii
Adundrii generale sau consiliului de administratie, dupa caz;

— prin responsabilul cu P.M, P.C.I. si mediul raspunde de securitatea
in munca a salariatilor si de buna gestionare si securitate a patrimoniu-
lui cooperativei;

— coordoneaza investitiile in curs ale cooperativei finantate atat din
fonduri nerambursabile cat si din fonduri proprii; colaboreaza cu repre-
zentantii executantilor;

— face propuneri consiliului de administratie in vederea contractarii
unor consultanti pentru proiecte din fonduri nerambursabile;

— furnizeaza informatii economice, tehnice si de altd natura Uniunii
de ramura la care este afiliatd cooperativa;

— relationeaza cu alte cooperative, din tard ori strainatate, in dome-
niul schimburilor comerciale intercooperatiste;

— poate executa, prin delegare, unele atributii ale presedintelui
cooperativel.

5. Responsabilitatile postului:

— este persoana, salariata/executiva a cooperativei, cu cel mai Tnalt
rang; poate fi angajatd din afara cooperativei;

—raspunde in fata consiliului de administratie pentru misiunile ncre-
dintate prin Hotararile statutare ale cooperativei;

— se pregdteste continuu in vederea ridicdrii nivelului cunostintelor
profesionale si se perfectioneaza in respectarea principiilor si democra-
tiei cooperatiste;



Regulamentele functiondrii democratice a cooperativei agricole 65

— sesizeaza orice abatere savarsita de un membru cooperator, infor-
mand consiliul de administratie;

— colaboreaza armonios, profesional si exigent, in interesul coopera-
tivei, cu personalul angajat si membrii cooperatori;

— pastreaza confidentialitatea unor date ale cooperativei si ale mem-
brilor cooperatori precum si a datelor cu caracter personal ale acestora.

6. Facilitati:

— are acces la informatiile furnizate de membrii cooperatori;

—utilizeaza tehnica de calcul si de comunicatii precum si birotica din
dotarea cooperativei;

— utilizeaza mijlocul de transport pus la dispozitie de catre cooperativa.

Nota: Prezenta Fisa de post constituie anexa la contractul individual
de munca.
Observatii: In cazul in care cooperativa are si director comercial,
unele din atributiile consemnate in fisa de mai sus, revin acestuia.
Am luat la cunostinta si am
primit un exemplar al fisei
Data ..........
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Presedinte,
................ Coop. Agricola Aprobat
H.C.Anr. .../...
Presedinte,

FISA POSTULUI

1. Postul: Director economic/contabil

2. Cerintele postului: Studii economice superioare — vechime 3 ani/
studii economice medii — vechime 5 ani.

3. Raporturi relationale:

a) se subordoneaza directorului executiv, consiliului de administratie
si presedintelui;

b) are in subordine: biroul contabilitatii, gestiunilor si financiar;
biroul/serviciul resurse umane; responsabilul cu arhiva;

¢) colaboreaza cu: contabilii/economistii membrilor cooperatori; sec-
tiile de productie, comercial etc.; cu organele fiscale si directia muncii.

4. Sarcinile postului:

— Impreuna cu directorul executiv al cooperativei Intocmeste proiec-
tul anual al bugetului de venituri si cheltuieli precum si planul de inves-
titii curente si viitoare; coordoneazad evidenta contabild a obiectivelor
de investitii realizate din fonduri nerambursabile;

— organizeaza si coordoneaza, permanent, activitatea contabild, ges-
tionara si financiard a Intregii cooperative;

— poate primi, dacd este salariatul cooperativei, mandat de semnatura
pentru actele de banca, mandat exercitat impreunad cu directorul execu-
tiv sau presedintele cooperativei;

— elaboreaza si transmite, la termenele legale, situatiile/declaratiile
fiscale prevazute de Codul Fiscal;

— coordoneaza si asigurd evidenta REVISAL in conformitate cu nor-
mele Ministerului Muncii;

— Intocmeste documentele de plata a datoriilor cooperativei la sca-
dentele legale si contractuale;

— aplica controlul financiar preventiv asupra documentelor care
angajeaza cooperativa fata de terti si consumurile interne;
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— supravegheaza, Tmpreund cu cenzorii, activitatea de casierie si a
gestiunilor cooperativei;

— organizeaza si coordoneaza inventarierea generala a patrimoniului
cooperativei cel putin odata pe an;

— furnizeaza consiliului de administratie rapoarte si informari perio-
dice despre evolutia veniturilor si cheltuielilor cooperativei;

—urmareste recuperarea eventualelor pagube/prejudicii produse coo-
perativei de membrii cooperatori sau tertii cooperativei si propune,
dupa caz, demararea urmaririi judiciare a acestora;

— intocmeste situatiile financiare anuale si bilantul contabil pe care le
supune aprobarii adunarii generale ordinare a cooperativet,

— dupa incheierea situatiilor financiare elibereaza adeverinte mem-
brilor cooperatori necesare determinarii facilitatilor fiscale ale acestora,
oferite de Legea nr. 566/2004R; in prealabil invita la punctaje reciproce
contabilii/economistii membrilor cooperatori;

— coordoneaza activitatea arhivei cooperativei;

— pune la dispozitia cenzorilor registrele cooperativei si orice infor-
matie solicitatd de acestia n exercitarea atributiunilor lor;

— raporteazd Uniunii de ramura informatiile economice/ financiare
solicitate de aceasta;

— coordoneaza tinerea la zi a tuturor registrelor cooperativet;

— sesizeaza si propune consiliului de administratie actualizarea acte-
lor constitutive, cand miscarile numarului membrilor cooperatori si a
capitalului social o impune;

— participa, ca invitat, la lucrarile consiliului de administratie si ale
adunarilor generale ordinare/extraordinare;

— reprezintd cooperativa in relatiile cu organele fiscale, de statistica
st de munca, etc.

5. Responsabilitatile postului:

— raspunde fatd de directorul executiv, consiliul de administratie si
adunarea generala pentru misiunile incredintate prin Hotararile acestora
si a celor care decurg din legi;

— se pregateste continuu 1n scopul ridicdrii nivelului activitatii profe-
sionale, a perfectiondrii si respectarii principiilor democratiei cooperatiste;

— pastreazd confidentialitatea informatiilor despre cooperativa si
membrii cooperatori precum si a datelor cu caracter personal ale aces-
tora si ale personalului angajat al cooperativei;
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— colaboreaza armonios, profesional si exigent, in interesul coopera-
tivei, cu personalul angajat al cooperativei si membrii cooperatori;

— sesizeaza consiliul de administratie despre orice abatere grava de
care are a luat cunostintd, savarsitd de persoanele angajate sau/si mem-
brii cooperatori.

6. Facilitati:

— are acces la informatiile cooperativei si la cele furnizate de mem-
brii cooperatori;

— utilizeaza tehnica de calcul, de transmitere si birotica din dotarea
cooperativei,

— utilizeaza mijlocul de transport pus la dispozitie de catre coope-
rativa.

Nota: Prezenta Fisa de post constituie anexa la contractul individual
de munca.
Am luat la cunostinta si am
primit un exemplar
Data...............
Presedinte, Salariat,

NOTA

1. La anumite intervale, de preferat anual, activitatea persoanelor
care au semnat Fise de post va fi evaluata pe baza Fisei de evaluare
periodica, prevazuta de legislatia muncii.

2. Anual sau la anumite intervale, impuse de buna organizare a acti-
vitatii cooperativel, se emite Programul de lucru/orar, pe sectoare de
activitate, functii etc.

3. Pana la sfarsitul anului curent, compartimentul resurse umane, in
urma consultdrii cu celelalte sectoare ale cooperativei, intocmeste
Planificarea anuala a concediilor de odihna pentru anul urmator.

4. Directorul executiv impreund cu responsabilii sectoarelor va emite
Regulile privind securitatea si sandatatea in munca, paza contra incen-
diilor si respectarea conditiilor de mediu in cadrul cooperativei, adap-
tate specificului activitatii proprii.
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Capitolul 1l

Regulamentul cadru al relatiilor
dintre cooperativa agricola
si membrii cooperatori

Prezentul Regulament, elaborat in concordanta cu prevederile Legii
nr. 566/2004R privind cooperatia agricold, actului constitutiv si statutu-
lui propriu precum si principiile cooperatiste, reglementeaza relatiile
dintre cooperativa agricold si membrii cooperatori.

1. MEMBRII COOPERATORI. DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 1 — Membrii cooperativei agricole sunt impartiti in trei catego-
rii s1 anume:

I. Membrii fondatori — sunt persoanele fizice si/sau juridice care au
semnat actul constitutiv si statutul cooperativei, adica au constituit/fon-
dat cooperativa.

II. Membrii actionari — sunt persoanele fizice si/sau juridice care,
ulterior infiintarii/fondarii cooperativei, depun o cerere de aderare si
subscriu la capitalul social al cooperativei agricole aportul prevazut in
actul constitutiv. Persoanele juridice devin astfel membrii cooperatori.

III. Membrii asociati — sunt persoanele fizice si sau/juridice care
nu subscriu la capitalul social, dar care doresc, in baza unei cereri, sa
devind membrii cooperatori actionari.

Art. 2 — Conditiile minime pentru ca o persoana fizica si/sau
juridica sa devina membru cooperator sunt:

a) persoana fizica sa aiba capacitatea deplina de exercitiu si sa nu fie
incompatibild cu restrictiile prevazute in legea nr. 566/2004R;

b) persoana juridica si fie legal constituita;

¢) sd nu fie inscrisa 1n cazierul fiscal sau judiciar;

d) impartaseste scopul comun prevazut de principiile cooperatiste;

e) depune o cerere de inscriere/aderare, cu exceptia membrilor fon-
datori, care au semnat actele constitutive;



70 Scriopu C. PauL

f) sa fie fermier activ/mic agricultor si s nu mai facd parte dintr-o
cooperativa agricold cu acelasi profil;

g) subscrie si varsa numarul de parti sociale prevazut in actul consti-
tutiv, cu exceptia membrilor cooperatori asociati;

h) se angajeaza sa respecte prevederile legale, ale actului constitutiv
si statutului cooperativei;

1) indeplineste/respecta orice alte conditii prevazute de Actul consti-
tutiv si Statutul cooperativei.

Art. 3 — Drepturile membrilor cooperatori fata de cooperativa

Atat drepturile cat si obligatiile membrilor cooperatori fondatori si
actionari sunt egale indiferent de marimea cotei individuale de partici-
pare la capitalul social al cooperativei. Fiecare membru se exprima
printr-un singur vot.

(1) Drepturile membrilor fondatori si actionari

Membrii fondatori si membrii actionari ai cooperativei au urmatoa-
rele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale cooperativei in cadrul carora
are dreptul la un singur vot; sa nu se retragd din cooperativa mai devreme
de 1 (un) an de la data inscrierii;

b) sa candideze si sa fie alesi in organele de conducere sau in calita-
tea de cenzor al cooperativei,

c) sa participe la distribuirea profitului net conform hotararilor adu-
narii generale;

d) sa participe permanent la activitatile economice ale cooperativei;
aprovizionarea cu inputuri, vanzarea produselor si accesul la obiecti-
vele de investitii realizate de cooperativa,

e) sd beneficieze de facilitatile si serviciile oferite de cooperativa
inclusiv cele cu caracter social-caritabil; sd participe la si sa beneficieze
de schimburile de experienta organizate de cooperativa; sa participe la
programele de formare si pregatire profesionald organizate de coopera-
tiva sau sistemul cooperatist;

f) sa consulte/studieze documentele importante supuse dezbaterii
adunarilor generale precum si Regulamentele cooperativei;

g) 1n cazul in care nu poate participa la lucrarile adunarii generale, sa
poatd delega, prin procurd scrisd, atributiile sale unui alt membru
cooperator;

h) sa fie angajat al cooperativei potrivit competentelor personale;



Regulamentele functiondrii democratice a cooperativei agricole 71

1) sd adreseze organelor de conducere ale cooperativei propuneri ori
sugestii de imbunatatire a activitatii si de a semnala unele nereguli;

J) sa se retragd din cooperativa sau sa cedeze partile sociale, cu apro-
barea adunarii generale, dar nu mai devreme de un an de la Inscrierea in
cooperativa, dacd adunarea generald nu stabileste alt termen;

k) sd participe la simpozioanele cu tematicad tehnica si cursurile de
informare si educatie cooperatista organizate de cooperativa sau orga-
nismele la care cooperativa este afiliata;

1) sa-si pastreze dreptul de proprietate asupra terenurilor sau anima-
lelor atribuite in folosinta cooperativei;

m) sa beneficieze de facilititile fiscale oferite de prevederile Legii
nr. 566/2004R;

n) in cazul incetdrii calitdtii de membru cooperator are dreptul la
restituirea valorii partilor sociale varsate pana la acea data, dupa acope-
rirea prealabila a eventualelor datorii fatd de cooperativa;

0) in caz de deces, calitatea de membru cooperator se pierde la finele
anului, dupa care, drepturile acestuia se pot prelua/mosteni, prin cesi-
une si cu aprobarea adundrii generale, de catre mostenitorii legali;

p) in cazul in care este propus pentru excludere din cooperativa are
dreptul sa formuleze contestatie la adunarea generald ordinara a
cooperativel.

(2) Obligatiile membrilor fondatori si actionari

Membrii cooperatori fondatori si actionari ai cooperativei au urma-
toarele obligatii:

a) sa verse la termenele stabilite in statut partile sociale subscrise;

b) sd indeplineasca hotararile adunarilor generale si ale celorlalte
organe de conducere ale cooperativei,

c) sa fie fermier activ posedand cod exploatatie ori sa fie mic produ-
cator agricol si s nu mai fie, in acelasi timp, membru cooperator in alta
cooperativd; sa nu se afle Intr-una din stérile de incompatibilitate preva-
zute de legea nr. 566/2004R;

d) sa aduca la cunostintd conducerii cooperativei eventualele con-
flicte de interese in legatura cu persoana sa;

e) sa respecte valorile si principiile miscarii si democratiei cooperatiste;

f) sa respecte prevederile actului constitutiv, statutului si ale regula-
mentelor de functionare democratica a cooperativei;
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g) sa achizitioneze, permanent, inputurile necesare exploatatiei per-
sonale prin intermediul cooperativei;

h) sa valorifice, permanent, prin cooperativa cel putin 50% din volu-
mul productiei proprii, daca prin statut nu se prevede mai mult;

1) sd contribuie cu fonduri proprii, in cota propusd de consiliul de
administratie si aprobata de adunarea generald extraordinara, pentru
realizarea unor obiective comune de investitii finantate din fonduri pro-
prii sau nerambursabile;

j) In cazul in care este salariat al cooperativei sa respecte prevederile
Regulamentului intern cadru;

k) in cazul falimentului cooperativei, sd raspunda patrimonial in
limita partilor sociale subscrise, chiar dacad s-a inscris in cooperativa
dupa infiintarea ei;

1) sa furnizeze cooperativei informatiile solicitate — tehnice si econo-
mice referitoare la suprafetele de teren exploatate, structuri de produc-
tie, cantitdti estimate, necesarul de inputuri si ofertele de vanzare prin
cooperativa, etc.;

m) sa raspundd material si sa acopere integral eventualele prejudicii
cauzate cooperativel in legdtura cu relatiile comerciale/contractuale
reciproce sau de munca, proprii.

(3) Drepturile membrilor cooperatori asociati

Membrii cooperatori asociati au urmatoarele drepturi:

a) sa depuna cerere la registratura cooperativei spre a fi avizata de
consiliul de administratie si votatd in prima adunare generala extraordi-
nara; hotararea de admitere a inscrierii se opereaza in Registrul special
pentru evidenta membrilor si a partilor sociale;

b) sd-si insuseascd prevederile actului constitutiv, ale statutului si
regulamentelor de functionare democratica a cooperativei;

¢) sd participe la intrunirile membrilor cooperatori fondatori si actio-
nari, fara a avea drept de vot; sa participe la intdlnirile tehnice organi-
zate de cooperativa cu partenerii furnizori sau beneficiari;

d) sa lanseze comenzi de aprovizionare cu inputuri prin intermediul
cooperativei,

e) s lanseze oferte de vanzare a produselor obtinute in propria explo-
atatie, prin intermediul cooperativei,

f) sd beneficieze de consultanta tehnica, juridica si economica din
partea cooperativei, inclusiv pe linia absorbtiei fondurilor europene;
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g) pana la primirea in randul membrilor actionari, nu depune capital
social si nici nu achita taxa de Inscriere;

h) cand se hotaraste sa devind membru actionar, va depune o cerere
catre cooperativa prin care se angajeaza sa respecte prevederile actelor
constitutive si ale regulamentelor de functionare a cooperativei si sa
depuna capitalul subscris.

(4) Obligatiile membrilor asociati

Membrii cooperatori asociati au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile actului constitutiv, statutului si regulamen-
telor cooperativei;

b) sa furnizeze conducerii cooperativei informatiile solicitate;

c) sd comande si sd se aprovizioneze cu inputuri prin intermediul
cooperativei, respectand regulile emise 1n acest sens;

d) sa oferteze spre vanzare prin/cdtre cooperativa, in limitele preva-
zute de lege sau statutul cooperativei, produsele obtinute in exploatatia
proprie;

e) sa achite cooperativei comisioanele stabilite atit pentru inputuri
cat si pentru vanzari;

f) s participe la Intrunirile membrilor cooperatori fondatori si actio-
nari, fard a avea drept de vot;

g) sa raspunda pentru eventualele pagube materiale aduse cooperati-
vei 1n legatura cu relatiile comerciale reciproce;

h) cand doreste sa devind membru cooperator actionar va trebui sa
depuna o cerere catre cooperativa iar dupa aprobarea ei de catre aduna-
rea generald extraordinara a cooperativei, sd verse capitalul social la
care a subscris; hotararea de admitere ca membru cooperator actionar
va fi operatd apoi in Registrul special pentru evidenta membrilor si a
partilor sociale;

1) sa fie fermier activ avand cod exploatatie agricola sau mic producator
agricol si sd nu mai faca parte dintr-o alta cooperativa cu acelasi profil.

Evident, la inscrierea in cooperativa ca membru actionar, trebuie res-
pectate si conditiile prevazute la articolul 2 din prezentul regulament.

(5) Excluderea membrilor cooperatori din cooperativa

Excluderea unui cooperator din rindul membrilor cooperativei agri-
cole este sanctiunea suprema ce se poate aplica de adunarea generala
extraordinara.
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Ca zi de iesire, din cooperativd, a membrului cooperator exclus, se
considera ultima zi a exercitiului financiar, Insa membrul exclus pierde
dreptul de a lua parte la adunarile generale sau de a avea vreo functie in
cooperativda sau de a se bucura de drepturile ce sunt conferite prin
statut.

Cei care au pierdut calitatea de membru in orice mod, nu au niciun
drept asupra fondului de rezerva sau alte averi sociale si raspund Inca
un an, de la data iesirii lor, pentru obligatiile contractate de cooperativa
pana la acea data.

Pentru excluderea unui membru este necesara parcurgerea urmatoa-
relor proceduri:

a) consiliul de administratie numeste o comisie pentru cercetarea si
stabilirea abaterilor sdvarsite de membrul cooperator respectiv;

b) comisia de cercetare audiazd martori, solicita date din evidentele
cooperativel, solicitd o nota explicativd membrului cercetat, ataseaza
documente doveditoare, ia in calcul circumstante de fortd majora etc. si
emite un raport;

c¢) Raportul comisiei este analizat in sedinta consiliului de adminis-
tratie care avizeaza si trimite raportul spre aprobare adundrii generale
extraordinare;

d) hotararea cu propunerea de excludere se Inscrie pe ordinea de zi a
primei adunari generale extraordinare a cooperativei, unde este invitat
si cel In cauza, iar cea de neexcludere se comunica acestuia;

e) adunarea generald extraordinara, dupa ce dezbate raportul si audi-
aza pe cel In cauza, emite hotararea de excludere sau neexcludere din
cooperativa care se comunica celui invinuit pentru a putea fi sau nu
contestatd la adunarea generala ordinara;

f) dupa ramanerea definitiva a hotararii de excludere, aceasta se ope-
reaza in Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor soci-
ale iar membrului cooperator i se restituie partile sociale, cu conditia sa
nu aiba datorii fata de cooperativa.

Comisia numita pentru cercetarea faptelor savarsite de Tnvinuit poate
propune aplicarea unor sanctiuni graduale, functie de gravitatea actelor
de indisciplind. Se poate propune sanctionarea cu ,,atentionare”, ,,mus-
trare’ sau ,,avertisment scris’’.

Functie de comportamentul viitor al celui astfel sanctionat, dupa 12
luni, aceste sanctiuni se sterg/prescriu din oficiu, fiind consemnate
intr-o Hotarare a consiliului de administratie.
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(6) Conditiile in care un membru cooperator este propus pentru
excluderea din cooperativa

Un membru cooperator — fondator/actionar, poate fi propus pentru
excludere din cooperativa daca, in mod repetat sau insistent, incalca
urmatoarele reguli:

a) nevarsarea, conform graficului stabilit prin statut, a partilor soci-
ale subscrise;

b) neparticiparea la adundrile generale ordinare/extraordinare din
ultimii tret ani;

c¢) dacd in ultimii doi ani nu a activat in cooperativa in sensul ca nu
s-a aprovizionat prin intermediul cooperativei si nu a valorificat cota de
productie proprie, stabilitd prin statut sau de catre adunarea generala,
prin/cétre cooperativa,

d) refuzul de a varsa cota de aport propriu in vederea formarii cotei
de cofinantare pentru accesarea de cdtre cooperativd a unor fonduri
nerambursabile pentru investitii comune;

e) dacd 1n acelasi timp este membru si in alte cooperative concu-
rente;

f) daca in relatiile comerciale cu cooperativa a produs acesteia pagube
materiale;

g) dacad in relatiile cu ceilalti membrii cooperatori a dovedit un com-
portament denigrator, antirasial, antireligios etc.;

h) 1n situatia in care firma reprezentata de un membru cooperator si-a
incetat existenta juridica;

1) a pierdut calitatea de fermier activ/mic producator agricol ori a
intrat Tn incompatibilitate deosebita.

(7) Sanctionarea membrilor asociati

In cazul membrilor asociati nu opereaza termenul ,,excludere”
intrucat nu sunt membrii cooperatori cu drepturi depline.

Sanctionarea membrilor asociati urmeaza aceleasi proceduri ca si in
cazul membrilor fondatori si actionari.

Membrul cooperator asociat poate fi sanctionat prin incetarea rapor-
turilor cu cooperativa. Incetarea raporturilor se consemneazi intr-o
Hotéarare emisa de adunarea generald pe baza raportului comisiei de
cercetare si a propunerii consiliului de administratie.
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Hotararea de Incetare a raporturilor cu cooperativa se opereaza si in
Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale — par-
tea a treia.

Un alt fel de sanctiune poate fi si respingerea cererii de inscriere n
cooperativd ca membru actionar.

Motivele sanctiondrii unui membru asociat sunt, in parte, cele de la
(6) la care se adauga incalcarea celor de la (4), a caror gravitate este
apreciatd de comisia de cercetare, consiliul de administratie si adunarea
generala extraordinara.

2. RELATIILE PATRIMONIALE, DE MUNCA,
COMERCIALE, INTERCOOPERATISTE SI SOCIALE

Art. 4 — Intre cooperativd agricola si membrii cooperatori existd
urmatoarele categorii de relatii:

1) Relatii patrimoniale

Relatiile patrimoniale se rezuma 1n primul rand la obligatia membru-
lui cooperator de a depune partile sociale subscrise la aderarea in
cooperativa.

Partile sociale pot fi in bani si/sau natura.

Partile sociale subscrise de un membru cooperator nu pot depasi,
niciodata, 20% din totalul partilor sociale ale cooperativei.

Aporturile in naturd la capitalul social se evalueaza de un specialist
sau comisie desemnata de conducerea cooperativei. Acestea, odata var-
sate, devin patrimoniu al cooperativei si la o eventuala retrage din coo-
perativa, membrul cooperator va primi valoarea acestora in bani.

In cazul in care cooperativa intra in faliment, partile sociale sunt uti-
lizate pentru acoperirea deficitului si nu se mai restituie membrilor
cooperatori.

La retragerea oficiald din cooperativa, in termen de 3 luni de la apro-
barea situatiilor financiare anuale, membrul cooperator este Indreptatit
sa primeasca partile sociale varsate la zi, cu conditia sa nu fie dator fata
de cooperativa. In cazul unor datorii fatd de cooperativi, acestea pot fi
compensate cu valoarea partilor sociale de restituit.
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2) Cedarea-cesiunea partilor sociale ale membrilor cooperativei

Cedarea-cesiunea partilor sociale detinute de membri cooperatori
poate avea loc in urmatoarele situatii:

— cand membrul cooperator titular — fondator sau actionar, a decedat
iar in statut se prevede ca partile sociale pot fi mostenite de urmasii
legali ai acestuia;

— cand membrul cooperator titular hotardste sa cedeze exploatatia
agricold unui alt membru din familie sau unei alte persoane, concomi-
tent cu dorinta ca exploatatia respectivd sa activeze in continuare ca
membrd a cooperativei,

— cand membrul cooperator titular consimte vanzarea/cedarea parti-
lor sociale unei alte persoane din afara care se Inscrie in cooperativa;

— cand membrul cooperator titular consimte sd cedeze partile sociale
unui alt membru cooperator al cooperativei cu conditia ca acesta, prin
cumulare cu partile sale sociale initiale detinute, sa nu depaseascd 20%
din capitalul social total al cooperativei.

a) In cazul mostenitorilor legali cesiunea partilor sociale se face pe
baza documentelor doveditoare a calitatii de succesor — certificat de
mostenitor, Extras din Registrul special pentru evidenta membrilor si a
partilor sociale etc. Persoana beneficiard, dacd doreste sa devina mem-
bru cooperator Actionar, se va prezenta la sediul cooperativei unde, va
depune, atasat cererii/hotararii de nscriere In cooperativa, documentele
doveditoare calitatii de mostenitor.

Daca in Statutul cooperativei s-a prevazut cd partile sociale pot fi
mostenite de urmasii legali ai membrilor cooperatori, iar acestia con-
simt prin cerere sa devind membrii cooperatori, cesiunea prin mostenire
se aprobd de adunarea generala cu conditia ca cesionarul sa fie compa-
tibil cu calitatea de membru.

Documentele atestatoare ale calitatii de urmas legal se depun la
registraturd cooperativei impreund cu cererea/hotirarea de inscriere in
cooperativd a urmasului beneficiar, insotitd de declaratia acestuia de
compatibilitate cu calitatea de membru.

Dupa avizarea cererii in sedinta primului consiliu de administratie,
documentele amintite se supun aprobarii adunarii generale extraordi-
nare care va emite o Hotarare atestatoare a primirii in cooperativa ca
membru cooperator Actionar al urmasului respectiv si de varsare, prin
mostenire/succesiune, a capitalului social/partilor sociale respective.
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Conform Hotararii adunarii generale extraordinare, in Registrul spe-
cial pentru evidenta membrilor si a partilor sociale se opereaza ceda-
rea/soldarea capitalului social/partilor sociale in partida cedentului
(defunctului), care astfel nu mai are calitatea de membru cooperator si
se deschide partidda membrului cooperator mostenitor in anexa nr. 4 —
»Evidenta nominala a membrilor cooperatori Actionari”.

Daca urmasii nu doresc/indeplinesc conditia de a deveni membrii
cooperatori succesori, partile sociale respective se vor restitui, in con-
formitate cu prevederile legii nr. 566/2004R, urmasilor legal dovediti.

b) in cazul cesiunii de citre alti membrii ai cooperativei

Cedarile de parti sociale intre membrii aceleiasi cooperative pot fi
partiale sau totale.

In cazul cedarilor partiale, partile in cauzi vor proceda la incheierea
Acordului de cedare-cesiune pdrti sociale la care se ataseazd Extrasele
fiecaruia din Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor
sociale.

Acordul si Extrasele, insotite de o nota din care s rezulte cd mem-
brul cooperator cesionar, odata cu primirea partilor sociale in cauza,
addugate celorlalte detinute pana atunci, nu va depdasi cota de 20% din
capitalul social total al cooperativei, se depun la registratura cooperati-
vel urmand a fi avizate in prima sedintd a consiliului de administratie si
apoi supuse dezbaterii si aprobarii adunarii generala ordinare.

Hotérarea adundrii generale ordinare de cedare-cesiune va fi operata
in Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale,
prin majorarea soldului capitalului social si al numarului partilor soci-
ale ale cesionarului si micsorarea corespunzatoare a soldului capitalului
social si a numarului partilor sociale ale cedentului.

In cazul in care cedarea partilor sociale este totald, fiind similard
retragerii din cooperativa, membrul cooperator cedent va pierde calita-
tea de membru cooperator, faicindu-se mentiunea respectiva in Hotararea
adunarii generale de aprobare a Acordului partilor.

Si 1n acest caz, documentele si circuitul lor este identic cu cel din
prima ipoteza. Hotararea adunarii generale se va opera in Registrul spe-
cial pentru evidenta membrilor si a partilor sociale.



Regulamentele functiondrii democratice a cooperativei agricole 79

¢) In cazul in care cesionarul este persoani din afari cooperati-
vei, cedentul si cesionarul trebuie sa incheie Acordul pentru ceda-
re-cesiune parti sociale. Acest acord, dupa semnarea de parti, se
depune la registratura cooperativei pentru a fi dezbatut si avizat in prima
sedintd a consiliului de administratie. Acordul este insotit de: Extras
din Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale
prin care se confirma soldul capitalului social si partile sociale detinute
de cedent; Copii ale CI a cedentului si cesionarului; de cererea/hota-
rarea inscrierii In cooperativd ca membru cooperator Actionar;
Hotararea adunarii generale de primire ca membru cooperator actio-
nar a cesionarului si de aprobare a cesiunii convenite in Acord.

In toate cazurile in care cedentul sau/si cesionarul sunt membrii coo-
peratori persoane juridice, documentelor necesare operatiunii li se
adauga Hotararea emisa de adunarile generale sau a asociatului unic al
acestora, dupa caz.

3) Relatii de munca

Membrul cooperator, in calitate de persoana fizica, poate fi angajat,
in cadrul cooperativei, cu contract individual de munca sau alte forme
salariale prevazute de lege.

In acest caz, persoana respectivi se bucuri de toate drepturile nego-
ciate la angajare, potrivit capacitatii sale profesionale si nevoilor
cooperativei.

In calitatea de salariat, persoana in cauzi, trebuie si respecte intoc-
mai prevederile Regulamentului intern al cooperativei in care sunt pre-
vazute drepturi, obligatii si sanctiuni.

4) Relatii comerciale

Relatiile comerciale dintre cooperativd si membrii cooperatori se
rezuma la:

— livrari de produse si prestari servicii efectuate de membrul coope-
rator cdtre cooperativa, in calitate de operator economic;

— livrari de produse si prestari de servicii efectuate de cooperativa
catre membrii cooperatori.

Pentru ca aceste relatii s fie asigurate/consolidate de raspundere
materiald si juridica, este necesard incheierea unor contracte bilaterale,
specifice.
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Ambele tipuri de relatii se evidentiaza din punct de vedere contabil,
atat la cooperativa cat si la membrul cooperator. La finele anului sau ori
de cate ori este necesar, acestea se confrunta reciproc prin emitere de
., extrase de cont”, prevazute de legislatia contabila.

Trimestrial, pentru membrii microintreprinderi, platitori de impozit
pe venit, cooperativa elibereaza cate o adeverinta din care reiese rulajul
valoric al produselor vandute in perioada de referintd prin intermediul
cooperativei. Documentul va servi membrului cooperator la calcularea
facilitatilor fiscale oferite de Legea nr. 566/2004R. Pentru facilitatile
referitoare la scutirea de impozit pe cladirile, terenurile etc. ale membri-
lor, adeverinta se elibereaza la finele anului, cuprinzand rulajul anual.

Art. 5 — In vederea reglementirii unitare a relatiilor comerciale din-
tre cooperativd agricola si membrii sdi, se elaboreaza urmadtoarele
Regulamente:

a) Regulamentul operatiunilor de aprovizionare a membrilor coo-
peratori cu inputuri materiale diverse prin intermediul cooperativei

Acest Regulament stabileste procedurile obligatorii de urmat atat de
catre membrii cooperatori, ct si de cooperativa privind operatiunile de
aprovizionare comund a membrilor cooperatori cu inputuri materiale
diverse.

(1) Aprovizionarea comund a membrilor cooperatori se face pe baza
comenzilor acestora adresate in scris cooperativei, la termenele stabilite
pentru fiecare campanie agricold, prin hotarari ale consiliului de
administratie.

(2) Cel putin 60% din totalul valoric al inputurilor necesare exploa-
tatiilor proprii membrilor, se va aproviziona prin cooperativa. Cei care
renunta la cantitatile comandate vor plati, catre cooperativa penalitatile
hotarate de adunarea generala.

(3) Cooperativa asigura managementul aproviziondrii comune cu
inputuri pe campanii agricole/sesiuni de licitatie.

(4) Fac obiectul aproviziondrii comune a membrilor cooperatori
urmatoarele categorii de inputuri:

— seminte selectionate;

— material de plantat;

— ingrasaminte chimice;

— erbicide;

— pesticide;
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— fungicide;

— carburanti, lubrifianti;

— piese de schimb;

— apa pentru irigat;

— asigurari;

— diverse servicii pentru activitatile agricole, etc.

(5) Obligatiile membrilor cooperatori:

a) s transmita cooperativei, pana la sfarsitul lunii ... a anului in curs,
structura culturilor si previziunea productiilor pe anul agricol urmator;

b) pentru inputurile necesare campaniei de toamna, va transmite la
cooperativa notele chestionarul/comanda pana cel tarziu la sfarsitul
lunii ... a anului in curs. Inputurile vor fi comandate separat pe culturi
1ar in cadrul acestora pe repere, asa cum s-a stabilit prin strategiile de
cultura:

¢) pentru inputurile campaniei de primavara, va transmite la coope-
rativd chestionarul/comanda pana cel tarziu la sfarsitul lunii ....... a
anului in curs. Inputurile vor fi comandate separate pe fiecare cultura in
parte si 1n structura stabilita conform tehnologiilor adoptate;

d) sd achite cooperativei comisionul stabilit pentru volumul valoric
al inputurilor aprovizionate prin intermedierea acesteia.

In prealabil, necesarul comandat cooperativei va fi supus aprobarii
organului statutar al fiecarui membru cooperator, dupa caz.

Orice rectificare a comenzilor emise se admite a fi facutd cu cel mult
5 zile lucratoare Tnaintea datei la care cooperativa intentioneaza sa lan-
seze licitatia.

(6) Obligatiile cooperativei:

a) centralizeaza planurile de culturd primite de la membrii si infor-
meaza consiliul de administratie care va hotari strategia de aprovizio-
nare cu inputuri, functie de cerintele structurii de cultura si tehnologiilor
avute in vedere;

b) prin hotarare a consiliului de administratie numeste comisia/ per-
soana care se va ocupa de centralizarea comenzilor si organizarea
licitatiilor;

¢) comisia/persoand desemnata va redacta caietele de sarcini sub forma
unor proiecte care, impreuna cu centralizatorul comenzilor primite de la
membrii, vor fi supuse dezbaterii consiliului de administratie;

d) dupa dezbatere, consiliul de administratie hotaraste datele/cerin-
tele din caietele de sarcini si le adoptd printr-o hotarare;
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e) comisia/persoana desemnatd va anunta pe site-ul cooperativei
intentia de a organiza licitatii pentru inputuri si invitatia ca furnizorii
interesati sd-si procure caietele de sarcini de la sediul cooperativei. De
asemeni se anunta transele/volumul de produse pentru care se organi-
zeaza licitatii;

f) dupa inregistrarea si depunerea intentiilor de participare a furnizo-
rilor la licitatii, comisia/persoana desemnata fixeaza data tinerii licitati-
ilor. Acestea pot fi organizate fie pentru toate produsele odata, fie
separat. Se anunta data, ora si locul unde se tin licitatiile precum si
conditiile de participare — delegatie/imputernicire, taxa de participare
etc.;

g) dupd verificarea indeplinirii conditiilor de participare a delegati-
lor, desfasurarea sedintei de licitatie incepe cu primirea ofertelor furni-
zorilor, inchise in plicuri sigilate. Acestea se desfac de catre comisie/
persoana desemnata consemnand, Intr-un proces verbal, denumirea fur-
nizorului, produsul/le licitate, cantitatea, pretul, conditiile de plata etc.
In urma centralizarii se face un clasament. Furnizorul care a oferit con-
ditiile cele mai bune fatd de cele Inscrise in caietul de sarcini va fi decla-
rat castigatorul licitatiei;

h) furnizorul castigitor va fi comunicat tuturor membrilor care au
depus comenzi, inclusiv conditiile oferite de acesta in cadrul licitatiei;

1) membrii cooperatori vor proceda la incheierea contractelor de van-
zare-cumpadrare, direct cu furnizorul castigator al licitatiei. Se intelege
ca parametrii importanti ai contractului — transe, pret, termene si condi-
tii de plata, vor fi cei stabiliti la licitatie;

J) membrii cooperatori vor asigura plata inputurilor contractate si
aprovizionate.

Comisionul cuvenit cooperativei are la baza cheltuielile ocazionate
cu organizarea licitatiilor si strategia acesteia in etapa respectiva. Se
aproba in consiliul de administratie odatda cu elaborarea caietelor de
sarcini si analiza volumului inputurilor comandate de membrii.

(7) Aprovizionarea cu inputuri vandute de catre cooperativa are la
baza tot comenzile membrilor. Aprovizionarea si gestionarea inputurilor
se face prin depozitele/magazinul cooperativei, decontarea acestora
facandu-se din conturile cooperativei. Membrii cooperatori se aprovizi-
oneaza de la cooperativa, achitand acesteia v/c produselor respective sau
compensandu-le cu c¢/v produselor vandute prin cooperativd. Aceste
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conditii se stabilesc anual prin hotarare a adunarii generale, functie de
interesele de moment ale cooperativei.

Produsele vandute de cooperativa pot contine o cota de adaos
comercial.

b) Regulamentul operatiunilor de vanzare a produselor agricole
prin/catre cooperativa

Prezentul regulament reglementeaza relatiile dinte cooperativa agri-
cold si membrii cooperatori in cazul vanzarii produselor agricole din
fermele proprii prin/catre cooperativa.

(1) Membrii cooperatori sunt obligati sd vanda anual cel putin ...%
din valoarea produselor agricole obtinute in propriile ferme cétre/prin
cooperativa agricola.

(2) La inceputul anului, pana la sfarsitul lunii ..., membrii coopera-
tori transmit cooperativei sortimentele si cantitatile orientative de pro-
duse agricole care intentioneaza sa le valorifice catre/prin cooperativa
in anul respectiv.

(3) Cucel putin ... zile lucratoare Tnaintea fiecarei campanii de recol-
tare, membrii cooperatori vor comunica, in scris, cooperativei o evalu-
are a productiei pe care conteazd cd o vor obtine si cdt din aceasta este
valorificabila prin/catre cooperativa.

(4) Ofertele membrilor se centralizeaza de catre comisia/persoana
desemnata iar centralizatorul acestora se analizeazd in consiliul de
administratie unde se va hotari ce cantitati se ofera la vanzare, conditiile
care vor fi stabilite Tn caietele de sarcini si data tinerii licitatiilor de
vanzare.

In cazul in care cooperativa are un beneficiar traditional care an de
an a oferit conditii de transport, receptie, pret si plata convenabile coo-
perativei si membrilor cooperatori, se poate decide ca licitatiile sa nu
mai aiba loc. Acesta va fi beneficiarul produselor/produsului, prin atri-
buire directa.

(5) Sedintele de licitatie, organizate pe feluri de produse, se desfa-
soard ca si cele organizate in cazul inputurilor. Beneficiarul care ofera
pretul cel mai mare, conditiile de transport, receptie si plata stabilite in
caietele de sarcini, este declarat castigdtor.

(6) Membrii cooperatori factureaza produsele catre cooperativa iar
cooperativa catre beneficiarul desemnat castigator/traditional.
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(7) Decontarea c/v produselor livrate de membrii cooperatori se face
de cooperativa, dupd ce in prealabil au fost compensate eventualele
datorii ale acestora fatd de cooperativa.

(8) Din pretul obtinut de cooperativa, aceasta poate retine un pro-
cent/comision stabilit de consiliul de administratie odata cu analiza
ofertelor primite de la membrii.

(9) In cazul in care produsele achizitionate de la membrii nu se vand
mai departe, ci se proceseaza in cadrul cooperativei, conditiile de trans-
port, receptie, pret si decontare se stabilesc in sedinta consiliului de
administratie, iar hotararea se comunica tuturor membrilor furnizori.

(10) Spatiile in care cooperativa depoziteaza si gestioneaza produ-
sele achizitionate de la membrii vor fi autorizate si asigurate din punct
de vedere al riscurilor naturale neprevazute. Pastrarea cantitdtii s1 men-
tinerea calitatii acestora este in raspunderea conducerii cooperativei.

¢) Regulamentul executarii lucrarilor agricole prin intermediul
cooperativei

Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se executa lucra-
rile agricole, pe terenurile membrilor cooperatori, prin intermediul
cooperativel.

(1) Prin intermediul cooperativei agricole se pot executa lucrari agri-
cole mecanice si de transport pe doua cai si anume:

a) cu mijloacele mecanice si de transport proprietatea cooperativei,
care pot fi incredintate, prin rotatie, in cadrul campaniilor agricole, con-
form unui grafic stabilit de comun acord, membrilor cooperatori in baza
unei conventii in care sunt specificate clauze referitoare la tipul utilaju-
lui, starea tehnica, perioada de atribuire, raspunderea membrului coope-
rator privind exploatarea si intretinerea tehnica a utilajului, asigurarea
fortei de munca care sa exploateze utilajul in conditii normale de secu-
ritate a muncii, asigurarea din punct de vedere gestionar al utilajului,
etc.; nivelul tarifului nu poate fi mai mic decét valoarea amortismentu-
lui lunar al utilajului plus cota parte din polita de asigurare a utilajului,
la care se adauga o marja de profit, negociata,

b) cu mijloacele mecanice si de transport inchiriate de cooperativa,
prin licitatii, de la terti.

(2) In ambele situatii/cazuri, lucririle necesare se determina prin
centralizarea comenzilor primite de la membrii cooperatori, la terme-
nele prevazute pentru fiecare campanie agricold specificd. Comenzile
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vor contine felul lucrarilor, detalii (adancimi, doze /ha etc.), distantele
fatd de sediul cooperativei si suprafata pe care se va executa.

(3) Fac obiectul acestui Regulament urmatoarele categorii de lucrari:

— arat si scarificat;

— discuit si grapat;

— semanat si tavalugit;

— prasit;

— tratamente fito, erbicidare, fertilizare etc.;

— recoltat cu combina pdioase si prasitoare;

— transportat recolta din camp la spatiile de receptie sau depozitare;

— transport Tngrasaminte si alte substante de la locul de depozitare/
pastrare la locul unde trebuie incorporate in sol;

— tratat seminte, etc.

(4) Obligatiile membrilor cooperatori

a) sd transmitd cooperativei agricole necesarul/comanda de lucrari
agricole sau transporturi, astfel:

— pentru infiintarea culturilor de toamna, pana la data de ...;

— pentru intretinerea culturilor de toamna, pana la data de ...;

— pentru infiintarea culturilor de primavard, pana la data de ...;

— pentru intretinerea culturilor de primavard, pana la data de ...;

— pentru recoltarea, transportul si eliberatul terenului cultivat cu
paioase si rapitd, pana la data de ...;

— pentru alte lucrari, de efectuat cu mijloacele cooperativei, cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte, iar pentru cele care necesitd mijloace
inchiriate, cu cel putin 20 de zile Tnainte.

Orice rectificare a comenzilor initiale se poate solicita, in scris cétre
cooperativa, cu cel mult ... zile lucratoare inaintea inceperii lucrarilor
propriu-zise. Sunt exceptate cazurile de fortd majora.

Renuntarea nejustificatd la lucrarile comandate va fi sanctionata de
cooperativa cu ...% din valoarea lucrarilor respective iar atunci cand au
avut loc si dislocari de utilaje, se vor suporta si cheltuielile ocazionate

b) sa asigure conditii bune de lucru pentru masinile ce vor fi impli-
cate in lucrarea respectiva — acces la sola, teren eliberat, personal de
deservire, dupa caz, numele persoanei imputernicite sa asiste la efectu-
area lucrarilor si s3 semneze receptia acestora.

c) sa asigure plata lucrarilor catre tertii cooperativei la tarifele stabi-
lite in contractul incheiat cu acestia; plata se face pe baza receptiei
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intocmite cu delegatul membrului cooperator (un exemplar la coopera-
tiva, unul la executantul lucrarii si al treilea la membrul cooperator).

d) sa plateasca cooperativei lucrarile executate cu utilajele acesteia, la
tarifele stabilite/aprobate de consiliul de administratie al cooperativei.

(5) Obligatiile cooperativei

a) centralizeaza comenzile primite de la membrii cooperatori si infor-
meaza consiliul de administratie.

b) consiliul de administratie al cooperativei analizeazd necesarul de
lucrari agricole sau de transport si-1 coreleaza cu capacitatile de execu-
tie/utilajele existente in dotare sau posibil de inchiriat; aproba tarifele
pe lucrari si le comunica membrilor prin afisare la sediul cooperativei.

c¢) pentru utilajele inchiriate, intocmeste caietul de sarcini, organi-
zeaza sedintele de licitatie si stabileste tariful de plata pe fiecare lucrare
in parte, de la care pornesc licitatiile precum si modalitatea de recepti-
onare si plata a lucrarilor.

d) intocmeste graficul de executare a lucrarilor, la intelegere cu mem-
brii sau prin tragere la sorti; graficul stabilit se afiseaza la sediul coope-
rativei ori se comunicd membrilor interesati.

e) asigura necesarul de carburanti, piese si personalul de executie;
asigurd buna functionare a utilajelor implicate.

f) executarea calitativa a lucrarilor la parametrii comandati de mem-
brul cooperator.

g) participa la receptionarea lucrarilor impreuna cu delegatul mem-
brului cooperator pe baza careia factureaza lucrarile executate.

4) Alte relatii ale cooperativei agricole
Art. 5 — In afard relatiilor directe dintre cooperativa si membrii coo-
peratori, cooperativa agricola este angrenata si in alte relatii cum ar fi:

a) Relatiile intercooperatiste

In virtutea principiului cooperarii dintre cooperative, cooperativa
agricola participd, economic si cultural, la schimburile dintre coopera-
tivele din tara si la schimburile intercooperatiste internationale cu coo-
perative din alte state ale lumii.

Schimburile comerciale intercooperatiste se desfasoard in baza unor
intelegeri reciproce, prin mijlocirea Uniunilor de ramurd sau a Uniunii
nationale a uniunilor de ramura.
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In cadrul acestor schimburi/relatii, cooperativa agricold isi poate
acoperi necesarul unor materii prime, utilaje, marfuri etc. si totodata sa
furnizeze materii prime sau produse finite partenerilor — interni sau
externi.

Intotdeauna preturile/tarifele stabilite intre cooperative sunt mai mici
decat cele uzual intalnite, la bunuri similare, pe piata liberd. Numai asa
se manifestd concret si deplin solidaritatea cooperatistd locald si
internationala.

Din relatiile intercooperatiste fac parte si schimburile nationale si
internationale organizate pe teme de cooperatie, de perfectionare a
democratiei cooperatiste, schimburi de delegatii, vizite si schimburi de
experienta etc.

Pentru intrarea cooperativei in circuitul cooperatist este nevoie ca
aceasta sa faca parte dintr-o Uniune de ramura.

b) Relatii de natura social-culturala, de caritate si promovare

In virtutea principiului ,, Preocuparea pentru comunitate”, coopera-
tiva agricold intretine relatii atat cu membrii cooperatori cat si cu mem-
brii comunitatii din care face parte.

LAtdta timp cat exista o cooperativa intr-o comunitate locala,
aceasta are responsabilitatea sustinerii dezvoltarii economice, sociale
si culturale a cesteia §i a membrilor sai”’. Mijloacele, formele si fondu-
rile necesare se decid de catre membrii cooperatori, in adunarea gene-
rald ordinard, prin alocare, In acest scop, a unei cote din profitul net
anual al cooperativei.

Pentru fiecare tip de actiune, sustinuta de cooperativa, se va intocmi
un minibuget care va fi supus aprobarii adunarii generale ordinare a
cooperativel.

Exemple de actiuni cu caracter social-caritabil:

— ajutorarea materiald a persoanelor in varsta, fosti membrii
cooperatori;

— acordarea de burse si sponsorizari elevilor si studentilor, fii ai
membrilor cooperatori;

— sponsorizarea gradinitelor de copii si scolilor din localitate;

— implicarea in dotarea sau modernizarea cabinetelor medicale
locale;

— organizarea concediilor membrilor cooperatori impreuna cu fami-
liile acestora; a evenimentelor de casatorie; nastere sau inmormantare;
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— comemorarea unor evenimente importante din viata cooperativei.

Exemple de actiuni cu caracter sportiv si de promovare:

— organizarea unor Intreceri sportive ale tineretului din localitate;

— mobilizarea si desemnarea reprezentantilor sportivi locali la intre-
cerile organizate la nivelul Uniunii de ramurs;

— organizarea unor concursuri cu privire la productiile record obti-
nute de membrii cooperatori; calitatea productiei; veniturilor/ha; etc.,
etapa pe cooperativa si etapa pe Uniunea de ramura;

— decernarea unor cupe, diplome si premii membrilor cooperatori
care s-au distins Tn actiuni deosebite pentru cooperativa,

— excursii de documentare si schimburi de experienta;

— participarea, sub forma unor expozitii, la targurile locale, zonale,
nationale si internationale cu produse realizate in exploatatiile membri-
lor sau n cooperativa; promovarea brandurilor proprii;

— organizarea de simpozioane, conferinte si manifestari culturale de-
dicate aniversarii zilei internationale a cooperatiei, cu participarea auto-
ritatilor locale, invitatilor altor cooperative, artistilor si solistilor pentru
sustinerea evenimentelor;

— sustinerea aparitiei Buletinului informativ al cooperativei/Uniunii
de ramura si/sau a unui organ de presa propriu.

Asemenea manifestari, exemplificate mai sus, pot avea loc si la nivel
international, organizate de forurile cooperatiste, european sau interna-
tional, unde pot participa cooperativele sau Uniunile de ramura.

Art. 6 — Prezentul Regulament a fost aprobat in adunarea generala
ordinara prin Hotararea nr. ... din ... si intrd 1n vigoare la 15 zile lucra-
toare de la data adoptarii. Se afiseaza, de indata, la sediul cooperativei,
pentru consultare.

Presedinte,



Regulamentele functiondrii democratice a cooperativei agricole 89

Anexa nr. 1

ACORD
PENTRU CEDARE-CESIUNE PARTI SOCIALE

Intre:

1) POPA F. ION - cedent, persoana fizica, cetdtean roman, cu domi-
ciliul in Ulmeni, judetul Teleorman, legitimat prin CI seria TR nr.
499833, CNP 148011340038, membru cooperator fondator al ...
Cooperativa Agricold, incepand cu data de 13.02.2015, inscris in
Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale — anexa
nr. 3, la randul nr. 1, declar pe proprie raspundere ca sunt de acord sa
cedez, prin donatie, in Intregime capitalul social si partile sociale afe-
rente al carui titular sunt, astfel: — capital social subscris = 200 lei,
reprezentand 20 parti sociale; capital social varsat = 200 lei, reprezen-
tand 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare, cétre

2) FLORICEL 1. ILIE — cesionar, persoana fizica, cetdtean roman,
cu domiciliul comuna Ulmeni judetul Teleorman, legitimat prin CI seria
TR nr. 665543, CNP 1351108340047, devenit membru actionar al ...
Cooperativa Agricola, prin Hotararea adunarii generale extraordinare nr.
.../.../..., declar ca sunt de acord sa cesionez, prin donatie, capitalul
social si partile sociale aferente primite de la cedentul Popa F. Ion, astfel:
capital social subscris = 200 lei, reprezentand 20 parti sociale; capital
social varsat =200 lei, reprezentand 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare.

Incuviintam efectuarea operatiunilor aferente in Registrul special
pentru evidenta membrilor si a partilor sociale precum si in evidentele
Oficiului Registrului Comertului, prin act aditional.

Intocmit in 3 exemplare din care un ex. la cooperativi si cite un ex.
la fiecare parte.

Data ...
Cedent, Cesionar,

.Avizat, in sedinta Consiliului de administratie al cooperativei din ...
2021

.Aprobat, in adunarea generala ordinara a cooperativei din ... 2021,

Hotarareanr. .../...
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Anexa nr. 2

... Cooperativa Agricola
Loc. ...; Judetul ...
C.../ ... 0....;CUL...
Nr..../.../ ...

EXTRAS
din Registrul special pentru evidenta membrilor
si a partilor sociale

Confirmam ca POPA F. ION, membru cooperator inscris in Registrul
special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale — anexa nr. 3
., Evidenta analitica a membrilor cooperatori Fondatori”, la numarul
curent 1, membru cooperator de la 13 februarie 2015, detine la zi: capi-
tal social subscris = 200 lei, reprezentand 20 parti sociale a cate 10 lei
fiecare; capital social varsat = 200 lei, reprezentand 20 parti sociale a
cate 10 lei fiecare.

S-a eliberat prezentul Extras spre ai servi la intocmirea documentelor
necesare cedarii partilor sociale respective.

Presedinte,
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Anexa nr. 3
... Cooperativa Agricola
Loc. ..., Judetul ...
C.../.......[;CUI ...
— Adunarea Generala Ordinara —
HOTARAREA
Nr..../... ...

Adunarea generald ordinare a cooperativei intrunitd in ziua de
.../.../...—proces verbal nr. .../.../.../ , in urma dezbaterii problemelor
de pe ordinea de zi, avand in vedere prevederile Actelor constitutive
precum si ale Legii nr.566/2004 R, emite urmatoarea

HOTARARE

Art. 3 — Se aproba Acordul pentru cedare-cesiune parti sociale
din ... 2021, avizat favorabil in sedinta consiliului de administratie din
... 2021, prin care membrul cooperator POPA F. ION cedeaza in intre-
gime, prin donatie, capitalul social subscris si varsat in suma de 200 lei
reprezentand 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare, cesionarului
FLORICEL I. ILIE, devenit membru cooperator Actionar conform
Hotararii adunarii generale extraordinare nr. .../.../..., cetdtean roman
cu domiciliul In comuna Ulmeni judetul Teleorman, legitimat prin CI
seria TR nr. 499833, CNP 1680102340038. Pe aceeasi datd, inceteaza
calitatea de membru cooperator Fondator a d-lui POPA F. ION.

Capitalul social total al cooperativei nu sufera modificari in plus sau
minus.

Art. 4 — ... etc.

Art. ... — Prevederile din prezenta vor fi duse la indeplinire prin grija

Presedinte,
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Anexa nr. 4
S.C. ... SRL
Loc. ..., Judetul ...
J.../.../..;CUI...
HOTARAREA
Nr.../.../...
Noi, asociat unic al S.C. ... SRL cu sediul social in loc. ..., judetul

.,avandJ .../.../.../, CUI ..., in conformitate cu prerogatlvele actului
constltutlv propriu, ale legu nr. 31/ 1990, legii nr. 566/2004 si ale acte-
lor constitutive ale ... Coop. Agricola cu sediul in loc. ..., jud. ..., al
carui membru este firma noastrd si tinand seama de interesele econo-
mice proprii, emite urmatoarea

HOTARARE

Art. 1 — Se aproba cedarea totala a capitalului social subscris si var-
sat in suma de ... lei, reprezentand ... parti sociale 1n valoare de 10 lei
fiecare, detinut in sold la zi la ... Cooperativa Agricold cu sediul in loc.

.,judetul ..., C.../.../.../; CUI ... cétre cesionarul ...

Art. 2 — Totodata, Tncepand cu data prezentei hotarari, firma noastra
se retrage din cooperativa.

Art. 3 — Dispunem efectuarea operatiunilor de cedare/cesiune parti
sociale in Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor
sociale, tinut de cooperativa.

Art. 4 — Prezenta va fi dusa la indeplinire de administratorul firmei.

Asociat unic,
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