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ARGUMENT

Avand in vedere cd, In prezent, managerii cooperativelor agricole
intalnesc diferite situatii a caror rezolvare este greoaie iar uneori nelip-
sitd de interpretari eronate, ca este nevoie de si mai multd pregatire/
autopregatire cooperatistd continud si sistematica a acestora, constatand
lipsa unui sistem informativ specific, etc. am concluzionat ca este ne-
voie sd venim n sprijin cu anumite propuneri/orientari teoretice si prac-
tice. Desigur, pe masura ce experienta trditd de anumite cooperative o
impune, acestea pot fi completate si cu altele.

Speram ca, in paginile urmatoare, utilizatorii vor gasi informatii utile
activitatii lor zilnice si chiar un plus de cunostinte cooperatiste.

— Autorii —






Capitolul |

Educatia cooperatista
trebuie sa preceada infiintarea
unei cooperative agricole

Motto: ,, Este riscant sa se opereze cooperativele agricole
fara pregatirea membrilor, a oficialilor si angajatilor”

Inainte de exprimarea adeziunii la cooperativa agricola, viitorul
membru trebuie sa fie constient ca ii sunt necesare cunostinte minime
despre functionarea sistemului cooperatist si cd poate respecta regulile
democratice impuse de o asemenea intreprindere.

Educatia cooperatistda se formeaza treptat, prin autoconvingere,
exemplul altora si chiar din trecutul istoric. Toate fiind urmate de un
interes natural, firesc si continuu.

,, Cooperatorul este inainte de toate si el un om ca toti oamenii, dar
prin faptul ca el intra intr-o cooperativa adica o organizatie superioa-
ra, o societatea de avangarda care poartad in ea germenele unei trans-
formari economice si sociale, cooperatorul trebuie sa primeasca o
educatie mai solida, mai intinsa si mai inalta pentru aceeasi ratiune
pentru care unui birjar, ca sa se faca conducator de automobile i tre-
buie alte cunostinte.” (Sezdtoarea sateanului nr. 12/1912)

Este riscant sa se opereze cooperativa agricola fara pregatirea mem-
brilor, a oficialilor si angajatilor. Pentru toti, educatia este vitala!
Organizarea si conducerea unei cooperative, pe langa cunostinte coope-
ratiste, mai impune o buna relationare cu mediul de afaceri extern aces-
teia si excelente relatii interumane.

Educatia cooperatistd determind in cea mai mare masurd increderea
in sistem. Cine nu este patruns, prin convingere sincera, de ideile coo-
peratiste nu poate face parte dintr-o cooperativa. Mai bine de la inceput
decét mai tarziu.
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Cooperativa nu este o simpla intreprindere economica! Procesele
economice actuale, din interiorul unei cooperative, fiind mult mai am-
ple si mai complexe iar gestionarea lor transparenta si cat se poate de
serioasd, necesitd, incd de la infiintare, din ce Tn ce mai multe cunostinte
cooperatiste, organizatorice, juridice, comerciale, financiare, de relatio-
nare activa, etc.

Insusirea continud a noutatilor cooperatiste poate avea loc prin stu-
diul autodidact, participarea la schimburile de experienta organizate de
sistem, participarea la cursuri de specialitate sustinute de uniunile de
ramurd, in cadrul unor scoli ale cooperatiei etc.

In acest context, membrii comitetului de initiativa trebuie s fie primii
initiati Tn tainele sistemului cooperatist, capabili sa explice si celorlalti:
., Principiile cooperatiste” care guverneaza intreaga lume cooperatista;
., Prevederile Legii nr. 566/2004”" si sensurile acestora; ,, Deosebirile
esentiale” dintre cooperativa agricola functionald pana in 1990 si cea de
astazi; ,, Facilitatile fiscale oferite de lege cooperativelor agricole §i
membrilor cooperatori”; , Regulamentele functionarii democratice a
cooperativei”, etc.

1. Principiile cooperatiste

Principiile cooperatiste, veritabil cod moral dupa care se conduce
intregul sistem cooperatist international, au fost adoptate de Congresul
Aliantei Cooperatiste Internationale tinut la Manchester in 23 septem-
brie 1995. Acestea sunt:

1. Membrii voluntari si deschisi — cooperativele sunt entitati juridi-
ce voluntare, se constituie pe baza liberului consimtamant, sunt deschi-
se persoanelor fizice si juridice compatibile; voluntariatul si libertatea
de a deveni membru fiind nelimitate.

2. Controlul democratic al membrilor — cooperativele agricole
sunt organizatii democratice controlate de catre membrii cooperatori
care iau si deciziile; reprezentantii sunt alesi prin vot si raspund in fata
tuturor membrilor; clientii si utilizatorii produselor cooperativei nu au
dreptul de a participa la controlul democratic al cooperativei.

3. Participarea economica a membrilor — membrii cooperatori
participa la constituirea patrimoniului cooperativei agricole; o parte a
patrimoniului este indivizibild; membrii cooperatori sunt remunerati
conform statutului si hotararilor adundrii generale.
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4. Autonomia si independenta — cooperativele agricole sunt entitati
juridice autonome bazate pe autoajutorare si autocontrol; relationarea
cu institutiile statului si alte entitati se face cu mentinerea autonomiei si
controlului membrilor cooperatori.

5. Educatie, formare, informare — cooperativele agricole asigura
educarea si instruirea membrilor lor, astfel incat acestia sa poata contri-
bui efectiv la dezvoltarea cooperativei agricole din care face parte; edu-
catia ajutd membrii, oficialii si angajatii sd inteleaga in profunzime
filozofia cooperatista si activitatile specifice acesteia.

6. Cooperarea dintre cooperative — cooperativele agricole servesc
membrii proprii si consolideazd miscarea cooperatista; cooperativele
pot realiza schimburi comerciale intre ele; se pot asocia in uniuni de
ramurd si cooperative de gradul III; pot activa In organismele proprii
locale, nationale si internationale.

7. Preocuparea pentru comunitate — cooperativele agricole actio-
neaza pentru dezvoltarea durabild a comunitatilor; gradul de contributie
sau mijloacele sale vor fi decise de catre membrii cooperatori.

2. Structura Legii nr. 566/2004
— privind cooperatia agricola

Cum s-a nascut Legea nr. 566/2004?

Pana la formularea si aparitia Legii nr. 566/2004 — privind cooperatia
agricola, atat mediul economic cét si cel legislativ din agricultura tarii,
au cautat continuu cele mai potrivite reglementari in domeniu.

Premergator, o perioada buna de timp, Agentia Nationald de Consul-
tantd Agricold impreuna cu experti ai Agentiei Japoneze pentru Cooperare
Internationald (JICA) — reprezentanta Uniunii Centrale a Cooperativelor
din Japonia, au derulat in Romania un proiect avand menirea constienti-
zarii fermierilor de a se asocia in cooperative agricole, dupa modelul
existent in lume, cu totul diferit de cel cunoscut in tarile foste socialiste
in perioada 1950-1990. In cadrul Proiectului au fost constituite 10 coo-
perative pilot si s-au organizat intalniri zonale in toatd tara, atat cu fermi-
eri cat si cu specialisti de la Directiile agricole. Mai mult, au avut loc si
unele vizite, schimburi de experientd, la cooperative din Japonia.

In baza unor observatii practice si a experientei acumulate de coope-
rativele pilot s-au formulat unele sugestii care au stat la baza elaborarii,
in decembrie 2004, a primei forme a Legii nr. 566.
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Noua lege a cooperativelor agricole inlatura definitiv posibilitatea
intoarcerii la vechile metehne, insa pentru a reusi pe deplin este nevoie
de multa munca, educatie cooperatista si de puterea exemplului.

Cu toate ca legea cooperatiei agricole a fost mult asteptata, numarul
cooperativelor nou infiintate a intarziat sa apara. Acestea s-au infiintat
timid si Tn numar mic, multe avand o viata scurta, In principal datoritd
lipsei educatiei cooperatiste si a unor amintiri neplacute din trecut.
Paralel cu aparitia legii trebuia organizat si invatamantul cooperatist in
liceele agricole si facultatile de profil.

Totusi, cautdrile fermierilor nu au incetat. Dupa miraculoasa solutie
de eliminare a dublei impozitari a cifrei de afaceri atat la membrul coo-
perator cat si la cooperativa, prin introducerea numai a impozitului pe
profit pe activitdtile cooperativei, au fost infiintate multe cooperative
agricole, mai mari sau mai mici, dintre care unele au functionat, chiar
bine, iar altele au abandonat ideea. Cu toate acestea existd un inceput
promitator care trebuie continuat intr-un cadru legal si mai perfectionat.

Actuala Lege nr. 566/2004 — privind cooperatia agricola este structu-
rata astfel:

— Capitolul I — Dispozitii generale

— Capitolul IT — Infiintarea, organizarea si functionarea cooperative-

lor agricole

— Capitolul III — Capitalul social

— Capitolul IV — Drepturile si obligatiile membrilor cooperatori

— Capitolul V — Organele de conducere si control ale cooperativei

agricole
— Sectiunea 1 — Adunarea generala
— Sectiunea 2 — Consiliul de administratie
— Sectiunea 3 — Cenzorii

— Capitolul VI — Registrele cooperativei agricole

— Capitolul VII — Controlul de gestiune

— Capitolul VIII — Mijloacele financiare ale cooperativelor agricole

— Capitolul IX — Regimul juridic al patrimoniului cooperativelor

agricole

— Capitolul X — Fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea coope-

rativelor agricole

— Capitolul XI — Uniunile de ramura ale cooperativelor agricole

— Sectiunea 1 — Organizarea si functionarea Uniunilor de ramura
ale Cooperativelor agricole
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— Sectiunea 2 — Organele de conducere ale Uniunilor de ramura
ale cooperativelor agricole
— Capitolul XII — Sprijinul statului pentru cooperativele agricole

In lege, mai sunt nominalizate si tipurile de cooperative care pot fi
infiintate: cooperative de gradul I, cooperative de gradul II si coopera-
tive de gradul II1. Acestea pot avea ca obiect de activitate:

— servicii pentru micii producatorti;

— achizitii si vizari pentru membrii;

— procesarea produselor agricole;

— manufacturiere;

— exploatarea si gestionarea terenurilor agricole;

— care integreaza productia, procesarea si comercializarea;

— asistentd mutuala si asigurare agricola.

3. Deosebirile esentiale dintre sistemul
cooperatiei agricole actuale
si cel care a functionat pana in anul 1990

Desi 1n prima etapd a existentei fostelor C.A.P.-uri (Cooperative
Agricole de Productie) activitatea economica a acestora a fost una mai
echilibratd, iar membrii cooperatori satisfacuti material, ulterior, prin
ingerintele din ce Tn ce mai accentuate ale statului, principiile coopera-
tiste au fost profund denaturate, chiar anulate.

Diferentele esentiale dintre principiile functionarii fostei Cooperative
Agricole de Productie si actualele Cooperative Agricole sunt prezentate
in Anexa nr. 1.

4. Particularitati juridice, contabile si fiscale
specifice cooperativelor agricole

Prin excelentd, economia cooperatiei agricole prezinta unele particu-
laritati fata de celelalte entitati din economia de piatd. Cunoasterea, sta-
panirea si aprofundarea lor asigura o buna gestionare a patrimoniilor si
garanteaza respectarea democratiei cooperatiste. Dintre acestea, am se-
lectat pe cele mai semnificative, dupad cum urmeaza:

1. Cooperativa se constituie prin asocierea, fara discriminare, a cel
putin 5 membrii.
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2. Participarea unui membru la capitalul social al cooperativei nu
poate fi mai mare de 20% din total; regimul juridic al membrului coo-
perator fondator, actionar si asociat.

3. Un membru ere dreptul la un vot, indiferent de marimea capitalu-
lui varsat.

4. Membrii cooperatori au dreptul la partea indivizibila numai in ca-
zul dizolvarii/lichidarii cooperativei.

5. Excluderea unui membru din cooperativa — metodologie si drep-
turi; cesiunea partilor sociale ale membrilor.

5. Cedarea terenurilor sau a altor bunuri in folosinta cooperativei.

6. Aprovizionarea cooperativei cu produse de la nonmembrii — inter-
pretarea limitei acestora de 30% din cifra de afaceri.

7. Regulamentele de functionare — Regulamentul functionarii organe-
lor alese ale cooperativei; Regulamentul intern, Regulamentul relatiilor
dintre cooperativa si membrii si Regulamentul functionarii cooperativei
ca grup de producatori.

8. Registrele cooperativei; metodologia completarii acestora.

9. Controlul/auditul cooperativei agricole.

10. Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale.

11. Repartizarea profitului net.

12. Cooperativa agricola este platitoare de impozit pe profit de la
data infiintarii.

13. Cooperativele agricole si membrii acestora nu se incadreaza in

categoria Intreprinderilor afiliate.

14. Cooperativele agricole sunt scutite de la plata impozitului pe pro-
fit timp de 5 ani. In perioada de scutire, cooperativele sunt obligate sa
calculeze, evidentieze si sa raporteze la ANAF si in bilantul contabil,
impozitul scutit la plata. In perioada de scutire, cooperativa este obliga-
ta si transmitd la ANAF Instiintarea ci in anul respectiv este sau nu
beneficiara a acestui drept.

15. Cooperativele agricole sunt scutite de la plata impozitului pe te-
renurile arendate precum si pentru terenurile, cladirile si constructiile
aflate in patrimoniu.
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16. Cooperativele agricole pot fi inregistrate ca fermieri activi si/sau
grup de producatori.

17. Asocierea cooperativelor de gradul I s1 II la cooperativele de gra-
dul III.

18. Afilierea cooperativelor la Uniunile de ramurd specifice activita-
tii lor.

5. Facilitatile fiscale oferite de lege
cooperativelor agricole si membrilor cooperatori

In afara avantajelor economice si sociale oferite de cooperativa, prin
Legea nr. 566/2004 sunt prevazute si o serie de avantaje/scutiri fiscale,
atat pentru cooperativa cat si pentru membrii cooperatori. Acestea sunt:

a) Pentru cooperativa

— scutirea de la plata impozitului pe profit timp de 5 ani conse-
cutivi;

— scutirea, permanenta, de la plata impozitului pe terenurile si cladi-
rile aflate 1n patrimoniul cooperativei.

b) Pentru membrii cooperatori

Scutirile sunt cu caracter permanent, cat timp membrul cooperator
face parte din cooperativa si respectd conditiile de livrare a productiei
prin/cdtre cooperativa:

— scutirea de la plata impozitului pe veniturile micro intreprinderii
aferente valorii produselor valorificate prin cooperativa;

— scutirea de la plata impozitului pe norma de venit;

— scutirea de la plata impozitului pe cladirile si terenurile utilizate
pentru productia valorificata prin cooperativa,

— scutirea de la plata impozitului pe arenda in cazul terenurilor aren-
date cooperativei agricole.

6. Regulamentele functionarii democratice
a cooperativei agricole

Inca din primele zile ale functionarii unei cooperative, adunarea
generald, conform prevederilor legii, are obligatia sa aprobe ,, Regula-
mentele functionarii democratice a cooperativei”, , Regulamentul
functionarii cooperativei si ca grup de producatori” precum si
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., Metodologia generala a completarii registrelor cooperativei”, adeva-
rate coduri de functionare si conduitd democratica a membrilor condu-
cerii cooperativei precum si a membrilor cooperatori — prelungiri vitale
ale Statutului cooperativei.

a) Regulamentele functionarii democratice a cooperativei agricole
sunt constituite din:

— regulamentul functionarii organelor alese ale cooperativei agricole;

— regulamentul intern al cooperativei agricole;

— regulamentul relatiilor dintre cooperativa si membrii cooperatori;

— regulamentul functionarii cooperativei si ca grup de producatori.

Regulamentele contin reguli democratice obligatorii de respectat atat
de catre cooperativa cat si de membrii cooperatori. Daca elaborarea si
adoptarea lor se face odata cu intrarea 1n functiune a cooperativei, efec-
tul acestora va fi mai benefic pentru toti.

b) Metodologia generalid a completirii registrelor cooperativei
agricole, este tot un grupaj de reguli care instituie transparenta, discipli-
na si corecta gestionare a activitatii cooperativei. Aceste reguli, bine
cunoscute si aplicate intocmai de conducerile si angajatii cooperativei,
garanteaza superioritatea si seriozitatea sistemului.
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Capitolul Il

Formarea si pregatirea
cooperatista continua a conducerilor
cooperativelor agricole

Motto: ,, Pregatirea cooperatista continuda conduce

la realizarea unei asocieri ideale care presupune
identitatea intereselor, reciprocitatea sacrificiilor aduse,
concursul grabnic si bucuros al bunei vointe.”

In general, organizarea cursurilor/programelor de formare/pregatire/
instruire cooperatistd continua a persoanelor din conducerile executive
ale cooperativelor agricole, mai ales in conditiile in care in Romania,
inca, nu se preda in scolile cu profil agricol notiuni despre cooperatie,
presupune, mai intai, o ierarhizare a acestora functie de categoria profe-
sionald/profilul cursantilor, nivelul acestora de pregatire si vechimea in
functie, astfel:

— formarea/instruirea presedintilor;

— formarea/instruirea directorilor executivi;

— formare/instruirea directorilor comerciali;

— formarea/instruirea directorilor economici/profesionistilor conta-
bili si a cenzorilor.

Formarea/instruirea persoanelor din conducerea executiva a coope-
rativelor agricole trebuie sd aiba continuitate, deci caracter permanent!
O atentie deosebita se acorda celor care sunt noi in conducerile coope-
rativelor, alocandu-li-se ore mai multe si teme accesibile

Fiecare curs va fi individualizat purtdnd o denumire, functie de pon-
derea tematicii care se va aborda. De exemplu, pentru presedintii de
cooperative: ,, Democratia cooperatista interna §i solidaritatea inter-
cooperatista’.

Cursurile/programele de formare/pregatire/instruire, de orice nivel,
se pot desfasura sub egida Centrelor de formare profesionala ale
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Uniunilor de Ramura sau a Centrului de formare profesionala al
Federatiei Cooperativelor Agricole din Romdnia. Acestea mai pot fi
denumite Centre pentru perfectionarea profesionala a specialistilor §i
managerilor din cooperativele agricole. Finantarea functionarii acestor
centre revine uniunilor de ramura sau federatiei, dupa caz. (Spre exem-
plu, cooperatia agricold japoneza detine, finanteaza si administreaza
,, Colegiul central cooperatist pentru instruirea oficialilor si angajati-
lor cooperativelor”)

Organizarea si functionarea acestor centre ar pune in practica ,,prin-
cipiul educarii, instruirii si informdrii membrilor cooperatori” stabilit
de Alianta Cooperatistd Internationald (ACI), prevazut si in Legea nr.
566/2004R, conform careia,” cooperativele agricole asigura educarea
si instruirea membrilor lor, reprezentantilor alesi, directorilor executivi
sau angajatilor, astfel incat acestia sa poata contribui efectiv la dezvol-
tarea cooperativelor agricole din care fac parte”

Un rol deosebit in formarea/pregatirea/instruirea persoanelor execu-
tive din conducerile cooperativelor agricole si a membrilor cooperatori,
revine presei proprii a sistemului cooperatiei agricole. Exemplu: ziarul
»Cooperatorul agricol” care, prin continutul materialelor publicate,
militeaza pentru ,, Educatie, formare si informare”

De asemeni, un aport educational deosebit il au cartile de specialitate
publicate in domeniul cooperatiei agricole. Prin ambele forme se ras-
pandesc idei si interpretari corecte privind problemele democratiei in-
terne si intercooperatiste, se dezbat probleme/fenomene de buna
gestionare a patrimoniului cooperativelor, de respectare a normelor
contabilitatii si ale Codului fiscal, a transparentei relatiilor cooperativei
cu membri, etc.

Seriile de cursanti se planifica functie de numarul celor care doresc/
trebuie sa participe, pe centre zonale, pe ramuri de activitate — cultura
mare, legume/horticultura, cresterea si exploatarea bovinelor, etc.
Seriile se constituie din timp, de preferat inainte de inceperea anului.

Lectorii/formatorii se aleg dintre managerii cooperativelor de suc-
ces, cu vechime mare Tn domeniu, experienta si dorinta de a explica si
celorlalti ,,secretele” reusitelor personale.

Pot fi cooptate si persoane din invatdmantul agricol, autori de lucrari
in domeniu, militanti ai cooperatiei agricole, etc

Odata cu elaborarea Programului de formare/pregatire/instruire,
aprobate de Uniunea de ramura sau, dupa caz, Federatia Cooperativelor
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Agricole din Romania, temele respective de curs se repartizeaza pe lec-
tori, iar acestia vor prezenta organizatorilor materialul propus dezbaterii.

(Spre exemplu: La Institutul pentru Dezvoltarea Cooperatiei Agri-
cole din Asia (IDACA-Japonia), cursurile sunt sustinute de fosti prese-
dinti ai unor cooperative mari, ai Uniunii nationale a cooperativelor, si
in numar cat mai mic de specialisti activi in mediul universitar; in tim-
pul programului de 10 zile, temele predate au fost exemplificate/argu-
mentate prin vizitd la 3 cooperative agricole cu activitati diferite:
colectare legume fructe de la membrii, sortare/ambalare/livrare man-
darine + statiunea proprie de cercetare, iar a treia de preluare legume
direct in magazinul cooperativei)

Metodele de formare/instruire trebuie combinate: discutii libere,
interactive, dezbateri/studii de caz concrete, prezentare de grafice, su-
porturi de curs, tablouri comparative, proiectii video, etc

In timpul desfasuririi cursurilor/programului, cu grupul respectiv de
cursanti, se vor organiza vizite de lucru/schimburi de experienta la co-
operative de succes.

Cursurile se vor incheia cu sustinerea unui test grila care necesita
raspunsuri din partea cursantilor asupra intelegerii/insusirii principale-
lor idei ale temelor parcurse. Astfel, se va concluziona daca acestia si-
au insusit temele predate, dar simai mult, daca acestea au fost captivante/
atractive.

Pe masura consolidarii sistemului de formare si pregatire continua,
specific cooperatiei agricole, devine necesara conditionarea alegerii,
numirii sau promovdrii intr-o functie executiva, de absolvirea prealabi-
1a a cel putin unui ciclu/etape de pregatire cooperatista.

1. Formarea/pregatirea presedintilor cooperativelor agricole

Chiar daca uneori functia de presedinte al unei cooperative este con-
sideratd onorifica, acesta are mari raspunderi juridice, economice dar
mai ales morale fata de societate si membrii cooperatori. De aceea, pana
a accepta misiunea, trebuie sd cunoascd bine regulile functionarii de-
mocratice a unei cooperative.

[ata cateva dintre temele propuse pentru cursul/programul formarii/
instruirii cooperatiste a presedintilor:

— importanta cunoasterii si aprofundarii deosebirilor dintre fostele
cooperative agricole de productie si actualele cooperative agricole, cu-
noasterea particularitatilor organizatorice, juridice, contabile si
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gestionare ale cooperativei agricole fata de celelalte entitati din econo-
mia de piata;

— necesitatea cunoasterii si aplicarii corecte a legislatiei interne refe-
ritoare la cooperativele agricole;

—notiuni despre cooperatia agricold in lume, structurile internationa-
le de reprezentare a cooperatiei agricole; despre rolul COPA-COGECA;
reprezentarea Romaniei;

— cunoasterea si respectarea principiilor cooperatiste; cunoasterea si
aplicarea corectd a Regulamentului functionarii democratice a organe-
lor alese ale cooperativei, Regulamentului intern, Regulamentului rela-
tiilor cooperativei cu membrii, precum si a Regulamentului functionarii
cooperativei si ca grup de producatort;

— rolul s1 importanta afilierii cooperativei agricole la uniunea de ra-
mura si la constituirea cooperativelor de gradul III; rolul presedintelui
cooperativei,

—rolul presedintelui cooperativei agricole in domeniul initierii si or-
ganizarii anumitor evenimente sociale si actiuni caritabile in folosul
comunitatii locale si al membrilor cooperatori;

—raspunderea juridicd a personalului executiv al cooperativei agrico-
le; ierarhizarea, delegarea atributiunilor, raspunderti;

— profilul modern al presedintelui cooperativei agricole, etc.

Fireste, pot fi nominalizate si alte teme de interes.

2. Formarea/pregatirea directorilor executivi

Potrivit legii nr. 566/2004, directorul executiv conduce cooperativa
agricola pe baza atributiunilor si raspunderilor stabilite/aprobate/dele-
gate de adunarea generald, inscrise in Fisa postului. Este persoana care
are cea mai mare nevoie de formare/pregdtire/instruire cooperatista
continua!

Spre exemplu, cursurile de formare/instruire a acestei categorii de
personal se pot desfasura avand in structura urmatoarele teme:

— necesitatea cunoasterii si aprofundarii deosebirilor dintre fostele
cooperative agricole de productie si actualele cooperative agricole;

—rolul si modul de implicare a directorului executiv in problematica
democratiei cooperatiste;

— principiile cooperatiste universale, respectarea si aplicarea lor in
cadrul cooperativei agricole;
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— parghiile administrative, juridice si economice care stau la baza
activitatii directorului executiv intr-o cooperativa agricola, particula-
ritati;

— etica comportamentald a directorului executiv in relatiile cu salari-
atii cooperativei si membrii cooperatori;

— metode si practici de implicare a directorului executiv in relatiile
cu uniunea de ramura si membrii cooperatori,

— implicarea directorului executiv in elaborarea, implementarea si
derularea, n cadrul cooperativei, a proiectelor de investitii comune fi-
nantate din fonduri nerambursabile si alte surse;

— rolul directorului executiv in constituirea si consolidarea sistemu-
lui informativ propriu al cooperativei; culegerea, sistematizarea datelor
tehnice si economice furnizate de exploatatiile membrilor, centralizarea
si interpretarea lor; raportarea la uniunea de ramurd; cunoasterea si in-
terpretarea informatiilor centralizate la nivelul Uniunii de ramur3;

— asigurarea trasabilitatii produselor agricole, circuitul produselor de
la membrii la cooperativa si de la cooperativa la terti;

— functionarea cooperativei si ca grup de producatori;

— importanta cunoasterii si aplicdrii corecte a Regulamentului func-
tionarii democratice a organelor alese ale cooperativei, Regulamentului
intern, Regulamentului relatiilor cooperativei cu membrii, precum si a
Regulamentului functionarii cooperativei si ca grup de producatori, etc.

In Programul de formare/pregitire/instruire, specific directorilor
executivi, pot fi incluse si alte teme.

3. Formarea/pregatirea directorilor comerciali

La cooperativele care si-au dezvoltat si diversificat activitatea, In
sensul cd au crescut numarul membrilor, executa activitati de aprovizi-
onare cu inputuri necesare membrilor, face achizitii de produse, sortea-
za, ambaleaza, prelucreaza si livreaza tertilor, etc a devenit necesara
functia directorului comercial.

Redam mai jos cateva dintre temele care ar putea fi dezbatute la cur-
surile de formarea/pregéatirea/instruire a acestora:

— cunoasterea si aprofundarea deosebirilor dintre fostele cooperative
agricole de productie si actualele cooperative agricole;

—metode si tehnici de urmarire a evolutiei preturilor produselor agri-
cole precum si ale imputurilor necesare membrilor; tendintele pietei
agroalimentare nationale si mondiale;
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—tehnici de aprecierea/evaluarea loturilor produselor agricole oferta-
te de membrii/cooperativa spre vanzare unor terti sau cooperativei de
gradul II1;

— functionarea cooperativei si ca grup de producétori; olul directoru-
lui comercial;

— rolul si importanta organizarii licitatiilor pentru inputuri sau van-
zari de produse; elaborarea caietelor de sarcini; pregatirea loturilor de
oferit pentru vanzare; alegerea timpului optim pentru cumparare/vanza-
re, etc.;

— importanta organizarii trasabilitatii corecte a produselor agricole —
in fermele membrilor si la nivelul cooperativei; asigurarea permanenta
a calitdtii acestora;

— tehnici de reclama, selectare/sortare/depozitare/ambalare si etiche-
tare; mentinerea si promovarea brandurilor proprii; rolul personalizarii
ambalajelor cu sigla si datele cooperativei/membrului cooperator, cir-
cuitul ambalajelor 1n lantul membrii — cooperativa — terti — cooperativa
— membrii;

— marketingul produselor vandute lanturilor magazinelor mari, stati-
ilor de sortare, sectiilor de prelucrare, cooperativelor de gradul III si la
export;

— importanta participarii cooperativei la expozitii, trguri si manifes-
tari de promovare a produselor cooperatiei agricole, interne si internati-
onale; rolul directorului commercial; cunoasterea calendarului
targurilor, expozitiilor si alegerea oportunitatii participarii la acestea,
etc.

4. Formarea/pregatirea directorilor economici/profesionistilor
contabili si a cenzorilor

Cursurile de formare/pregétire/instruire a personalului economic/
contabil din cooperativele agricole si a cenzorilor se organizeaza in
doua submodule si anume:

1) Formarea/pregatirea/instruirea personalului economic salariat al
cooperativei

2) Formarea/pregatirea/instruirea profesionistilor contabili prestatori
de servicii contabile externe — membrii ai CECCAR si a cenzorilor
cooperativei
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Instruirea ambelor categorii este necesara in vederea cunoasterii $i
tratarii unitare a particularitatilor sistemului cooperatiei agricole pre-
cum s$i gestionarii specifice a patrimoniului cooperativelor agricole.

[ata cateva teme orientative, specifice acestei categorii de personal:

— necesitatea cunoasterii si aprofundarii deosebirilor esentiale dintre
fostele cooperative agricole de productie si actualele cooperative
agricole;

— particularitati ale registrelor cooperativei agricole, cunoasterea me-
todologiei completarii acestora;

— controlul/auditul cooperativei agricole, rolul cenzorului cooperati-
vei in auditarea activitatii cooperativei;

— particularitati ale regimului juridic si contabil al partilor sociale
divizibile si indivizibile ale patrimoniului cooperativei agricole, condi-
tia juridicd a membrului cooperator actionar;

— particularitatile operatiunilor de aprovizionare a membrilor coope-
ratori cu inputuri prin cooperativa si ale vanzarii produselor membrilor
prin/catre cooperativa;

— contabilitatea terenurilor cedate de membrii cooperatori in folosin-
ta cooperativei, idem a terenurilor luate in arenda de cooperativa, avan-
tajele membrilor respective;

— functionarea cooperativei si ca grup de producatori — contabilitatea
specifica;

— categoriile de subventii care pot fi primite de cooperativa agricola,
contabilitatea lucrarilor de investitii in cooperativele agricole, mijloace/
cai de finantare a investitiilor comune;

— natura si importanta facilitatilor fiscale oferite de lege cooperative-
lor agricole si membrilor cooperatori, calcul, evidentiere, raportare ofi-
ciala, riscuri contabile;

— particularitatile distribuirii profitului net al cooperativei catre mem-
brii cooperatori — variante ilustrate cu exemple de calcul;

—rolul contabililor/profesionistilor contabili si al cenzorilor statutari
in gestionarea corecta a patrimoniului cooperativei agricole, consecin-
tele nerespectarii normelor contabilitatii, Codului Fiscal si ale Legii
nr.566/2004R, etc.
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5. Pregatirea cooperatista a grupurilor de initiativa care vor con-
stitui cooperative agricole

Programele de pregatire cooperatista ale uniunilor de ramura sau ale
Federatiei Cooperativelor Agricole din Romania trebuie sa cuprinda si
teme privind pregatirea grupurilor de initiativa care vor sa constituie
cooperative agricole.

In acest context, membrii comitetului trebuie si fie primii initiati in
tainele sistemului cooperatist, capabili sa explice si celorlalti necesita-
tea si avantajele asocierii in cooperativa.

[ata cateva teme care pot fi dezbatute in cadrul unui program de pre-
gdtire cooperatistd a membrilor grupurilor de initiativa care vor sa con-
stituie/fondeze cooperative agricole:

— Potentialii membrii trebuie sa constientizeze necesitatea evolutiei
lor de la exploatatia individuald la cea de membru asociat intr-o coope-
rativa agricola specifica fiecarui activitatii sale. Acest lucru ar diminua
rata de falimentare in randul fermierilor mici si mijlocii.

— Elemente ale cunoasterii reciproce a viitorilor membrii ai coopera-
tivei; asemanarea mentalitatii Tntre membrii; de ce se justifica constitu-
irea cooperativei?; ce dorim sa realizam prin asocierea in cooperativa;
obiectul de activitate si scopul cooperativei; la Inceput, cooperativa sa
se axeze pe strategia de productie si apoi pe dezvoltare; socializarea
viitorilor membrii; accesul la operatiuni de export-import; beneficiile
inteligentei colective; avantajul investitiilor comune cu banii membri-
lor $i mai putine Imprumuturi; accesul la consultantd; accesul la prega-
tire cooperatista continua.

— Principiile cooperatiste care guverneaza intreaga lume cooperatis-
ta; cum le putem respecta.

— Prevederile Legii nr. 566/2004 si sensurile acestora.

— Deosebirile esentiale dintre cooperativa agricola functionald pana
in 1990 si cea de astazi; particularitatile economice si juridice esentiale
ale cooperativei agricole fatd de celelalte entitati ale economiei de
piata.

— Facilitatile fiscale oferite de lege cooperativelor agricole si mem-
brilor cooperatori.

— Regulamentele functionarii democratice a cooperativei.

— Continutul Actului constitutiv si al Statutului unei cooperative; eta-
pele Tnmatricularii cooperativei la Oficiul Registrului Comertului, etc.
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— Inscrierea intr-o cooperativa agricola specifici, asigura o potentia-
1a afiliere ulterioara a cesteia la Uniunea de ramura, care la randul sau,
poate face parte din Federatia Nationald a Cooperativelor Agricole din
Romania. Aceasta succesiune asociativa ofera posibilitatea fermierului
de a fi promovat, ascultat, sustinut, initiat, aparat si... salvat.

Dezbaterea acestor teme poate avea loc nu numai cu cei din grupul/
grupurile de initiativa ci si in cadrul unor intalniri cu toti potentialii vi-
itori membrii ai cooperativei. Pentru explicatii poate fi invitat un speci-
alist cu vechime in problematicd cooperatista si chiar personalitati din
conducerea unor cooperative similare, care se bucura de succes. In ca-
drul intrunirii, este bine sa se contureze marimea viitoarei cooperative,
specificul dominant al activitatii, numarul membrilor, volumul produc-
tiilor exploatatiilor agricole ale acestora, participarea la capitalul social,
etc.

in loc de concluzii

Fara Insusirea sistematica a culturii cooperatiste ,, se pot forma de-
prinderi oarbe de intreprinzatori, de indemdnari contabilicesti, etc.
Cultura cooperatista insa se sprijind intdi de toate pe formatie rationa-
la, pe un anumit fel de a gandi si sim¢i”, afirma, in anul 1940, pe buna
dreptate, Gheorghe T. Dumitrescu, unul dintre militantii de seama ai
cooperatiei romanesti interbelice.
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Capitolul Ill

Drepturi si obligatii ale cooperativei
si membrilor cooperatori

Asocierea in cooperative agricole poate aduce, fermierilor respec-
tivi, o sumedenie de avantaje economice si sociale, dintre care cele mai
reprezentative sunt optimizarea costurilor de productie si eficientizarea
in comun a activitdtilor agricole prin degrevarea catre cooperativd a
achizitiilor de inputuri si comercializarea productiei. Prin aceasta se
obtine reducerea costurilor de productie (inputuri, banci), uniformiza-
rea calitatii productiei primare a membrilor §i se asigura certitudinea
celui mai bun pret raportat la calitate/cantitate in acel moment, la nivel
national, precum si informatii comparative privind preturile practicate
de traderi.

Astfel, se poate obtine:

«reducerea costurilor pe ha intre 30 — 300 lei;

« cresterea Tncasarilor pe productie intre 20 — 100 lei/tona;

« cresterea gradului de adaptare a ofertei de produse agricole in plan
cantitativ, calitativ si sortimental la cerintele consumatorilor;

o realizarea de investitii in comun prin care sa se adauge valoare pro-
ductiei agricole primare si sd se echilibreze veniturile pe lantul
agro-alimentar;

o rentabilizarea afacerii pe termen mediu si lung, capitalizarea fermi-
erilor si a cooperativelor prin generarea de valoare addugata din punct
de vedere economic pentru membrii lor si care, in plus, sa desfasoare o
activitate economicd relevantd, sd reziste pe piatd si sd se dezvolte
durabil;

o crearea de branduri, castigarea si mentinerea unei cote de piata;

« membrii cooperatori sunt informati, pot sa se implice activ si sa
propuna masuri pentru eficientizarii activitatii socio-economice a coo-
perativei, sd primeasca drepturile ce li se cuvin din desfasurarea activi-
tatii, dupa ce au fost respectate obligatiile catre cooperativa;
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« controlul democratic si distribuirea echitabild a rezultatelor coope-
rativei in functie de activitatea economica a fiecarui membru;

« cresterea capacitdtii de a face fata riscurilor volatilitatii pietelor in
comparatie cu desfasurarea activitatilor de valorificare in mod indivi-
dual de catre fiecare producator;

« contribuirea la relansarea si stabilizarea socio-economica a zonelor
rurale favorizand dezvoltarea unor structuri agrare integrate fluxurilor
de piata si eficiente economic;

« furnizarea de servicii si informatii de specialitate membrilor care ar
fi mult prea costisitoare daca ar fi obtinute in mod individual;

« facilitdti fiscale pentru membrii cooperatori si cooperative. Gasiti
aici ghidul de accesare a acestora: https: /www.uncsv.ro/images/coope-
rative-agricole/UNCSV-GHID ACCESARE _FACILITATI
FISCALE-aug2022.pdf.

Principalele obligatii ale membrilor cooperatori

Obligatiile cooperativei cat si ale membrilor cooperatori se detaliaza
atat in statut cat si in Regulamentul relatiilor dintre cooperativa si mem-
brii sdi. In sinteza, acestea sunt:
bru, respectiv: obligatiile legale, statutare si cele suplimentare asumate
de/fata de cooperativa in relatiile cu membrii/tertii, inclusiv, Inainte de
aderarea ca membru, conflictele de interese si incompatibilitatea/impo-
sibilitatea respectdrii unor obligatii asumate anterior de potentialul
membru;

« valorificarea prin/catre cooperativd a minimum 50% din productia
comercializatd anual de membri, daca prin statut nu se prevede mai
mult;

« obligativitatea mentinerii activitatii cooperativei si obligatiilor asu-
mate pentru cel putin dublul perioadei pentru care au avut beneficii/
facilitati;

« sa fie membru intr-o singurd cooperativa pe acelasi sector de acti-
vitate;

«sa puna la dispozitia cooperativei informatiile economice si tehnice
solicitate;

« sa plateasca contributiile financiare stabilite de adunarea generala
pentru functionarea cooperativei;
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«sd respecte Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 cu modificarile
si completdrile ulterioare, prevederilor actelor constitutive, deciziile
adunarii generale ale cooperativei, precum si prevederile Regulamentelor
functionarii democratice a cooperativei din care fac parte.

Principalele obligatii ale cooperativei:

« stabileste o strategie de piata in scopul echilibrarii raportului cere-
re-ofertd, precum si garantarii unor venituri certe si echilibrate membri-
lor sai;

«claboreaza si aplicd unitar tuturor membrilor, reguli comerciale spe-
cifice activitatii cooperativei;

« coordoneaza direct activitati operationale de logistica, achizitii, ad-
ministrativ, planificare;

o realizeaza centralizarea necesarului de inputuri, organizeaza licita-
tia si aprovizioneazd membri (fertilizanti, seminte, pesticide, carbu-
ranti), optimizand costurile de productie ale acestora;

« ofera, membrilor, informatii constante privind preturile practicate
de traderi, asigurand certitudinea celui mai bun pret raportat la calitate
in acel moment, incheie contracte si tranzactioneazad productia acestora
prin intermediul cooperativei; raporteazad alte informatii/indicatori fo-
rurilor asociative din care face parte — cooperativa de gradul III si uni-
unea de ramura;

« asigurd ca maximul de parti sociale detinute de un membru sa nu
depaseasca 20% din totalul capitalului social al cooperativei;

«efectueaza operatiuni de colectare, vanzare si procesare a productiei
primare pentru membri de minim 70% din cifra de afaceri aferenta fie-
carei operatiuni;

« previne conflictele de interese;

« asigurd tinerea registrelor specifice prevazute in legea cooperatiei
agricole.
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Capitolul IV

Conditii specifice functionarii
unei cooperative autonome,
sustenabile si durabile

Pentru a obtine rezultatele scontate, este foarte important ca inca de
la inceput, cooperativa agricola sa fie constituitd pe baze/relatii princi-
pale sincere si reciproc respectate. Este imperios necesar a se tine cont
de urmatoarele principii:

1. Specializarea — toti membrii cooperatori sa fie din acelasi sector;

2. De identificat principala problema cu care se confrunta potentialii
membrii cooperatori si ce va face cooperativa sd rezolve aceasta
problema;

3. Obiectivele propuse pentru cooperativa — plecand de la rezolvarea
principalelor probleme cu care se confruntd membri si dezvoltarea/con-
solidarea cooperativei pentru a putea ajuta fermierii sd se mentina in
competitia de pe piata unicd si sa continue activitatea intr-un mod sus-
tenabil si durabil pe termen mediu si lung;

4. Teritorialitate — sa se efectueze calcule privind distanta maxima
pana la care se poate intinde cu acoperirea membrilor in vederea renta-
bilizarii transportului inputurilor si a productiei de/la cooperativa, acce-
sul usor/optim la utilizarea investitiilor cooperativei, etc

5. Implementarea de investitii comune generatoare de valoare adau-
gatd la nivelul cooperativei care, in timp, sd ajunga sa se rasfranga asu-
pra veniturilor membrilor;
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6. Nivelul minim de rentabilitate al cooperativei pe fiecare sector de
activitate si zond. Inainte de a infiinta cooperativa trebuie tinut cont de
dimensiunea minima exploatatd de membri pentru ca activitatea coope-
rativei si implicit a membrilor sa fie sustenabila si durabila. Aici contea-
za dimensiunea si numarul membrilor. Este foarte important cd numarul
membrilor, care prin suprafata ori efectivul de animale exploatat, sa fie
peste nivelul minim de rentabilitate, cunoscand cd in caz contrar, coo-
perativa nu va functiona sau va functiona foarte greu iar intr-o perioada
relativ scurta se va desfiinta. Exemplu, in sectorul vegetal, dimensiunea
minima rentabila a membrilor actionari pentru a fi sustenabild si dura-
bild este minim 3.500 ha, in zona de campie;

7. Specializarea la nivelul cooperativei — Angajarea unei persoane cu
studii si experientd relevantd in domeniu;

8. Dreptul de decizie si repartizarea profitului si pierderilor Conform
principiilor cooperatiste, fiecare membru are dreptul la un vot indife-
rent de dimensiunea exploatatiei sale. Pentru a construi cooperative
sustenabile si durabile Tn timp este nevoie ca partile sociale sa fie calcu-
late direct proportional cu dimensiunea membrilor fara ca cel mai mare
sa depaseasca 20%, dar pentru aceasta este nevoie de un numar mai
mare de membrii, incepand cu 7 sau chiar 10. Profitul este recomanda-
bil sa fie calculat in functie de rulajul efectuat de fiecare membru prin
cooperativa, tindnd cont de obligativitatea de valorifica minim 50% din
productie prin cooperativa. Prin aceasta desi fiecare membru va avea un
vot, drepturile si obligatiile vor fi corelate cu dimensiunea si vor putea
sustine echitabil investitii colective prin intermediul cooperativei care
sa aduca beneficii membrilor si comunitatii pe termen mediu si lung.

Pentru asigurarea premizelor unei cooperative functionale, tre-
buie tinut cont de urmatoarele aspecte:

« desfasurarea activitatilor de informare si consiliere;

o realizarea de documente tip pentru buna functionare;

- Organizarea activitatii de crestere a unitatii si omogenitatii grupului;
« angajarea un director executiv/comercial, cu capacitate organiza-

torica, experienta profesionala, bun executant al sarcinilor si obiective-
lor incredintate de membrii cooperativei;
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« teritorialitatea membrilor cooperativei,

«intelegerea, asumarea si aplicarea principiilor cooperatiste;

« educarea, informarea si perfectionarea continua a presedintelui,
membrilor consiliului de administratie, a angajatilor si a membrilor
cooperatori;

«reguli, proceduri, contracte corecte si transparente aplicate unitar de
toti (minim pe 5 ani);

o reinvestirea profitului cooperativelor (minim 10 ani) si distribuirea
de dividende conform participarii fiecarui membru 1n cifra de afaceri a
cooperativei,

« gandire strategicd pe termen lung; inovare permanenta;

«rolul critic, de perspectiva, al cooperativelor agricole n constituirea
lanturilor de valoare productie-procesare-consumator, in realizarea de
parteneriate public-privat in domeniul cercetarii si dezvoltarii agricole
aplicate.

Ca sa putem vorbi de o cooperativa de succes pe termen mediu si
lung este nevoie ca:

- activitatea curenta sa se desfasoare in optim;

« membrii cooperatori sd fie implicati activ in viata si activitdtile
cooperativei,

« cooperativa sa achizitioneze inputurile pentru membri si s comer-
cializeze productia acestora;

« cooperativa sa realizeze investitii comune;

«membri sd delege alte sarcini/servicii catre cooperativa;

«sa genereze valoare addugata productiei primare si sd contribuie la
dezvoltarea economica a fermelor membrilor sai;

« 53 reziste In timp prin inovare permanenta si administrare demo-
cratica;

« sd-s1 propuna o strategie sustenabild/armonioasa de dezvoltare.

Instrumente utile pentru administrarea unei cooperative agricole de
succes pot fi gasite aici: https: //www.uncsv.ro/despre-cooperative/
cum-sa-administrezi-o-cooperativa-agricola-de-succes.html.

Este important sd fie incurajate si promovate cooperativele agricole
serioase, transparente, cu rezultate economico-sociale, cu istoric si care
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distribuie echitabil rezultatele cooperativei in functie de activitatea eco-
nomicad a fiecarui membru.

Agricultura si fermierii din Roméania au in continuare mare nevoie de
asociere, dar nu doar pe hartie, ci in cooperative agricole trainice/pere-
ne care sd genereze permanent si n ascensiune valoare adaugata.
Activitatea cooperativei sd fie relevanta, sa reziste Tn piata si sd se dez-
volte continuu.
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Capitolul V

Cooperativele scolare

A privi in trecut insemna un progres”’

Bazele invatamantului cooperatist din Romania au fost puse la
Congresul Bancilor Populare, tinut in 1909 la Craiova. Pana in 1920,
cand a fost adoptat Regulamentul pentru infiintarea si organizarea sco-
lilor practice de contabilitate §i educatie cooperatista, in tara au fost
infiintate 24 de scoli ale sistemului cooperatist.

Scolile practice de contabilitate si educatie cooperatista erau organi-
zate pe langa Federale. In cadrul fiecarei scoli functiona céte o coope-
rativa scolara, forma practica de insusire a cunostintelor necesare
infiintarii si functionarii unei cooperative.

Dupa acest model, unele scoli satesti si ordsenesti, si-au Infiintat
cooperative scolare, considerate de presa vremii ca fiind ,,splendide
focare de ucenicie in viata cooperatista si unice mijloace de educatie
morala si sociala”.

Cooperative scolare si studentesti s-au infiintat inca din 1928, in nu-
mai 3 ani numarul acestora ajungand deja la 70.

,,Scopul acestei intovarasiri este sa ne obisnuim sa lucram in tova-
rasie, dupa statutele si indrumarile ce ni le vor da domnii invatatori,
asa ca sa aducem folos noua, scolii si tarii”. ,, Totodata, insa, coopera-
tiva scolara are si o functiune metodologica. Ea prilejuieste o forma
metodica de invatamant si educatie”. ,, Viata scolara ajunge sa se fra-
mante in cadre asemanatoare celor din societate. Raporturile dintre
elevi devin altele. Ei sunt solidari, colaboratori uniti intr-adevar cu
scoala si educatorii lor, animati de idealuri si interese comune” ...
(citate din Gheorghe T. Dumitrescu — Cooperatia scolard/tratat de pe-
dagogie cooperatista/1940)

La inceput, cooperativele scolare/studentesti au fost coordonate de
,, Oficiul Cooperatiei Scolare” care a functionat pe langd Ministerul
Comertului si Alimentatie pana in anul 1948 cand a fost trecut in
subordinea Ministerului Invitimantului Public care a coordonat si
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indrumat cooperativele scolare pand la desfiintarea acestora, in scurt
timp

Ideea cooperativelor scolare si studentesti a fost preluatd oficial in
Legea invatamantului primar din 1934, iar incepand cu 1938 ,, coopera-
tiva scolara a devenit si mai mult obligatorie”.

De fapt ce erau cooperativele scolare/studentesti? Ce se urmarea prin
existenta acestora? Nimic altceva decat ,, 0 joaca serioasa de-a coope-
rativa”, a elevilor si studentilor.

O miscare cooperatistd solida si profund morala, dupa care tindem
toti, nu se poate infaptui decét prin educatie, cu rabdare si metoda alea-
sa, inceputd Incd din scoala primard, asa cum au procedat inaintasii
nostri.

in anul 1940 apare lucrarea ,, Cooperatia scolard” — tratat de peda-
gogie cooperatistd, avand autor pe renumitul militant pentru propasirea
sistemului cooperatist, Gh.T. Dumitrescu. lata ce scria autorul amintit
despre scoala si cooperativa scolara: ,, cooperativa scolara este si ea,
incontestabil, o asociatie de persoane. Aceste persoane sunt elevii si
corpul didactic... nu este bine sa fie asociate persoane din afara, nici
chiar parintii elevilor... forma ei proprie tine de firea si varsta copiilor,
este o asociatie de copii si va lucra in totul copilareste, prin copii insasi
si pentru ei... acest joc disciplinat, presupune efort fizic, intelectual si
moral totodata... nimic nu este mai serios decat jocul, in viata copilu-
lui... astfel, scoala ii prilejuieste un joc nou: de-a cooperativa... jocul
acesta va trebui, desigur sa evolueze dupa varsta, de la an la an, de la
clasa la clasa, pana cdand va sfarsi sa se confunde cu forma cea mai
serioasa de muncd... numai astfel, viata cooperatista izbuteste sa se
potriveasca firii sufletesti a copiilor...”.

Infiintarea unei cooperative scolare/studentesti se ficea pe bazi de
statut si act constitutiv, modele editate de Ministerul Cooperatiei prin
,, Oficiul cooperatiei scolare”, 151 Incepea activitatea prin alegerea orga-
nelor de conducere, colectarea unui capital social minim, organizarea
punctului de aprovizionare si desfacere din incinta scoli/facultatii, etc.
Actele constitutive trebuie sa fie simple iar la redactarea lor sa participe
elevii/studentii, fiecare prevedere sa fie explicata cat mai pedagogic in
adunarea generala a membrilor. Conducerea cooperativei era incredin-
tatd celor mai destoinici elevi/studenti din ultimii ani de studii care,
dupa absolvire erau inlocuiti de drept de cei care le urmau.
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Presedintia cooperativei, se incredinta unui cadru didactic care avea
ca ajutor/vicepresedinte pe unul dintre elevii/studentii anilor terminali.

Referitor la capitalul social al cooperativei, recomandarea era ca
acesta sd fie pe cat posibil corelat cu posibilitatile copiilor/studentilor si
ale parintilor fara a se impune o suma anume in mod egal pentru toti
membrii deoarece ar diferi fata de principiile unei cooperative adevara-
te. Capitalul cooperativei putea fi constituit si dintr-un imprumut care
se restituia apoi din profitul cooperativei sau din veniturile incasate in
urma unor actiuni culturale cu intrare, organizate de elevi/studenti in
acest scop.

Nu era normal sa ramana elevi/studenti in afard cooperativei.

Fondurile cooperativei se utilizau numai in scopurile prevazute in
actele constitutive: procurarea rechizitelor pentru tinerea socotelilor,
simple, ale cooperativei, cumpararea rechizitelor si vanzarea acestora
elevilor (comertul de librarie), idem a unor carti si reviste, sustinerea
confectiondrii unor produse de artizanat si vanzarea lor prin cooperati-
va, infiintarea unui chiosc pentru vanzarea revistelor scolare, jucariilor,
colectarea de plante medicinale, sortarea, ambalarea si vanzarea acesto-
ra prin chioscul cooperativei.

Spre exemplu, cooperativele scolare din mediul rural, pe timpul va-
cantelor de vard, puteau creste viermi de matase, animale — iepuri de
casd, porumbei, gdini, puteau cultiva, ingriji si vinde in comun legume
st fructe, culege si valorifica fructe de padure si ciuperci, etc. Actiunile
erau inovate de elevi/studenti. La fiecare actiune, elevii/studentii inva-
tau intocmirea unui buget prin care sd se determine castigul, actiunea
devenind astfel, atractiva.

Daca cooperativa avea castiguri, o parte din acestea erau indreptate
spre actiuni social-caritabile destinate elevilor/studentilor nevoiasi.

Cooperativa scolara era atractiva numai daca produsul muncii si pri-
ceperii elevilor/studentilor le revenea lor sub o forma sau alta.

Trebuie sa reamintim ca la inceputul secolului trecut, cooperativele
scolare au fost initiate de cooperatia franceza, una din cele mai prospere
in zilele noastre. De aici s-a raspandit ideea in toate statele europene,
implicit Tn Romania.

O 1incercare de relegiferare a cooperatiei scolare/studentesti a avut
loc in anul 2013 la initiativa laudabila a unui grup de 25 senatori, insa
prin Legea nr. 693/2013, proiectul lor a fost respins de ambele camere
ale Parlamentului Romaniei.
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Ce avem astazi? Nimic! Desi prin Legea cooperatiei nr. 1/2005 se
recomanda a se preda notiuni despre cooperatie in scoli, constatam, cu
regret, cd 1n afara scolilor UCECOM, nicdieri nu se predau cunostinte
despre cooperatie, cel putin facultativ. Lipsesc cu desavarsire manuale/
ghiduri de predare a stiintelor cooperatiste in invatamantul mediu si
universitar. De ce scolile cu profil agricol nu au in programe cursuri de
cooperatie agricold? Cum ne formam viitorii manageri ai cooperative-
lor? In noile legi ale invatamantului, aflate in dezbatere publici, a pro-
pus cineva si introducerea studiului stiintelor cooperatiei?

Nota: Spre exemplu, Tn anul 1948, numai in judetul Teleorman exis-
tau 93 de cooperative scolare infiintate in tot atitea scoli. Cele mai mari
functionau la Scoala din comuna Pielea — capital social varsat in suma
de 128.008 lei si la Scoala din comuna Cervenia — capital social varsat
9.970 lei.

De asemeni, putem exemplifica si ,, Cooperativa elevilor” de la
Scoala de Agriculturd Alexandria, infiintata in 1940, urmasé a ,, Societati
culturale Unirea”, de la aceeasi scoald. Dintre actiunile societatii cat si
ale cooperativei enumeram: gestionarea biletelor de cédldtorie CFR cu
valoare redusa la 50% pe timpul vacantelor, acordarea de premii con-
stand 1n haine si ghete ,, celor lipsiti total de mijloace materiale”, pro-
curarea de medicamente pentru punctul de prim ajutor al scolii, unelte
agricole, carti, de agriculturd, carti corale, un aparat de radio, tricouri si
mingi pentru volei, diverse materiale pentru repararea pistei de popice,
plata lautarilor si tiparirea biletelor si afiselor, excursii scolare si procu-
rarea de aparate necesare dotarii salii de sport.

Veniturile proveneau din cotizatiile membrilor, taxele de inscriere,
donatii, prestarea unor ore de muncd, valoarea biletelor de intrare la
serbarile organizate de elevii scolii, din vanzarea confectiilor si cartilor
postale, etc.

Dupa 1950, fondatorii Cooperativei de credit ,, Unirea” din orasul
Alexandria au fost candva membrii ai cooperativei scolare si chiar in
conducerea acesteia.
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Capitolul VI

Cooperativa agricola, consultant
permanent pentru membrii sai

In conditiile in care domeniul cooperatiei agricole are unele particu-
laritati specifice fatd de celelalte entitdti existente In economia de piata,
cu atat mai mult membrii cooperatori au nevoie permanenta de consul-
tanta. Oricarui domeniu de consultanta trebuie sa-i preceada cunoaste-
rea acestor particularitati esentiale.

Consultanta agricold devine si mai importanta atata timp cat, inca, nu
existd organizata o retea a invatdmantului cooperatist si nici programe
permanente/obligatorii de instruire/pregatire cooperatistd pentru cadre-
le de conducere si chiar membrii cooperatori.

Evolutia rapida a relatiilor economico-sociale impune gospodarilor
din fruntea cooperativelor si membrilor acestora o pregatire continua in
toate domeniile conexe activitatii lor, pregatire ce se dobandeste si prin
consultanta agricola.

Lipsa de interes pentru organizarea domeniilor de consultantd si a
pregatirii cooperatiste poate duce la incremenirea/stagnarea activitatii
cooperativelor sau chiar la regresul economic al acestora. Astfel, dispare
initiativa pentru promovarea noutatilor tehnice care ar conduce la econo-
mii de costuri si cresterea randamentelor, pentru introducerea unor
schimbari 1n ciclul de productie, slabeste vigilenta fata de concurent, etc.

Consultanta agricold oferitd de cooperative membrilor este regle-
mentatd generic de principiul cooperatist ,, Educare, formare si infor-
mare” statuat de Aliantd Cooperatistd Internationald la Congresul din
23 septembrie 1995.

Activitatea de consultanta agricold se desfasoard in mai multe direc-
tii, dintre care amintim:

1. Domeniul tehnologiilor/noutatilor agricole specifice obiectului de
activitate al membrilor cooperatori si al cooperativei — culturi agricole,
mecanizare, animale, procesare, servicii, etc.
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2. Domeniul atragerii fondurilor europene nerambursabile pentru in-
vestitil — oportunitdti, modalitdti cofinantare, tehnici de executie etc.

3. Domeniul Juridic — cunoasterea, aplicarea si respectarea unitard a
principiilor cooperatiste, respectarea regulamentelor interne, probleme
statutare, relatiile furnizor-client-furnizor, etc.

4. Domeniul gestionarii corecte si din punct de vedere fiscal a activi-
tatii exploatatiilor agricole ale membrilor cooperativei — gestionarea
activitatii grupului de producatori, functional in cadrul cooperativei,
gestionarea facilitatilor fiscale de care beneficiaza membri, etc.

5. Domeniul pregatirii cooperatiste permanente a persoanelor alese
pentru conducerea cooperativei dar mai ales a membrilor cooperatori

6. Domeniul evolutiei pietei produselor ofertate la vanzare de cétre
membrii cooperatori precum si al imputurilor, cu pondere, necesare
acestora

7. Domeniul digitalizarii unor activitati/procese economice din ca-
drul exploatatiilor membrilor

8. Domeniul respectarii normelor de protectia mediului

9. Domeniul evolutiei/tendintei agriculturii mondiale, iar in acest
context, al cooperatiei agricole

Din cele prezentate mai sus, prin consultanta oferita de cooperativa,
nu se intelege numai cea referitoare la accesarea fondurilor europene
pentru investitii.

Dintre mijloacele prin care pot fi propagate informatiile catre mem-
brii, amintim:

1. Comunicari in cadrul unor intruniri la sediul cooperativei

2. Prin mijloace electronice de comunicare

3. Intalniri la sediile membrilor cooperatori interesati ori ale firmelor
de consultanta

4. Presa interna editatd de sistemul cooperatist si alte publicatii cu
profil agricol, etc.

Fundamentarea unor teme poate avea ca sursa datele informative
furnizate si centralizate, istoric, de la membri si cooperative (vezi capi-
tolul V)
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Cine acorda consultanta?

1. Persoane din structura cooperativei, bine instruite

2. Specialisti, in domeniu, contractati/invitati de cooperativa agricola

3. Lectori profesionisti contractati/invitati de cooperativa

Acestia, pe langa cunostintele strict profesionale trebuie sa cunoasca
bine si particularitatile specifice cooperatiei agricole.

Consultanta agricola trebuie sa fie permanenta, continua si atractiva.
Problematica abordatd sa fie asteptata/solicitatd/necesard membrilor

cooperatort, iar in final sd se concretizeze in dezvoltarea/evolutia pozi-
tiva a activitdtii exploatatiilor agricole ale acestora.
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Capitolul VI

Necesitatea unui buletin informativ
al cooperativelor agricole

Motto: ,, Cooperativa trebuie sa progreseze,
sa nu ramand incremenita intr-un stadiu de activitate”

Dintotdeauna cei care conduc o activitate economica, sociala ori de
alta naturd, se sprijind nemijlocit pe informatii din domeniul respectiv
si adiacent, obtinute Tn amonte si aval.

Fara o informatie reald, bazata pe documente, colectata ritmic, per-
manent, interpretata sincer, sistematizata logic etc. nu se pot lua decizii
optime in domeniul respectiv. Cu cat este mai bine organizat intregul
flux informativ cu atat mai bine sunt avizati decidentii iar hotararile lor
vor fi mai eficiente si utile.

Daca ar fi sd ne raportam la sistemul cooperatiei agricole romanesti
actuale, care ar fi acel flux informational necesar? Ce se intdmpla in
prezent cu informatiile despre cooperative — organizatorice, economice,
relatii intercooperatiste interne si internationale etc.? Cine le sintetizea-
za si interpreteaza?

Faptul ca in anul 2020 cooperativele agricole, care au raportat date
bilantiere la ANAF, au realizat o cifra de afaceri totala de peste 1,5 mi-
liarde lei si au infiintat 1100 locuri de munca, merita sd ne aplecam
atentia si 1n structura acestora si sd ne intrebam firesc daca se putea si
mai mult. Cum pot fi ajutate in viitor aceste structuri producétoare de
plus valoare si net contributive la rebalansarea balantei externe de plati
in domeniul alimentar, fara a le cunoaste Tn amanunt nevoile functiona-
le si de perspectiva? Dacd nu ai informatii nici strategii viabile nu
construiesti!

In prezent, in afari cifrelor bilantiere nu avem date exhaustive despre
viatd si activitatea cooperativelor, o sistematizare a lor pe ramuri de
activitate (coduri CAEN) este imposibild intrucat codurile declarate
oficial nu coincid cu activitatile principale desfasurate in mod real, nu
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exista un sistem structurat, oficializat al informatiilor despre productia
preluata de la membri, valorificatd prin/cédtre cooperative sau vanduta
in comun in aval, nu existd o informatie clara a miscarii/fluctuatiei,
membrilor cooperatori si cauzele acestora, nu existd o ,, tribuna” care
sd propage exemplele bune din sistem, etc. Cu ce argumente venim in
fata statului sa fundamentam/justificim solicitarea anumitor facilitati?

Tuturor acestora li se suprapune lipsa acuta de formare/educare coo-
peratista. Desi este prevazuta in legea nr. 1/2005 a cooperatiei, predarea
in scoli a notiunilor despre cooperatie, nu s-a intreprins nimic pana in
prezent. Cum a reusit sa se impuna, cu justete, ,, educatia financiara si
juridica” in clasele primare iar ,, notiunile despre cooperatia agricola”
nu se pot preda nici in liceele si facultatile cu profil agricol? Cine sa
conduca cele peste 4.000 de cooperative agricole? Continuand asa, nu
cumva riscdm sd compromitem definitiv ideea despre cooperatie si sa
irosim, in zadar, putinii bani ai membrilor?

Cu doi ani in urma, impreuna cu UNCSV, am propus Ministerului
Finantelor ca in Situatiile informative ale bilanturilor contabile sd se
introduca cativa indicatori specifici cooperativelor agricole, esentiali Tn
desprinderea unor concluzii si a tendintelor sistemului. Potrivit docu-
mentelor existente in arhivele noastre, am fost refuzati complet!

Se pune intrebarea, cum putem raspunde cerintei de a fi informati
despre evolutia cooperativelor agricole? Simplu, constituindu-ne pro-
pria retea de culegere a unor indicatori.

Pentru a realiza acest ideal este nevoie ca, mai intai toate, cooperati-
vele functionale sa adere la cate o uniune de ramura specifica activitatii
lor de bazi. In cadrul acestora se poate organiza si cite un comparti-
ment care sd culeaga informatiile de la cooperativele membre, sa le
centralizeze, sistematizeze, interpreteze si prezinte conducerii uniunii
respective, iar acestea, institutiilor decidente ale statului, precum si
Federatiei Cooperativelor Agricole din Romania.

Sistemul informativ specific cooperatiei agricole poate fi organizat/
structurat astfel:

a) Sistem informativ de nivel I

b) Sistem informativ de nivel II

¢) Sistem informativ de nivel III

Fiecare sistem va emite, 1n sinteza sau detaliat, un Buletin informa-
tiv periodic, care va fi public. Frecventa aparitiei acestuia se stabileste
la fiecare nivel.
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In concluzie, pentru cunoasterea tendintelor sistemului cooperatiei
agricole, avem nevoie de sistematizarea/coordonarea si sincronizarea
tuturor informatiilor specifice domeniului.

Transmiterea informatiilor se poate organiza atat in sistem olograf
cat si electronic.

1. Sistemul informativ de nivelul |

Sistemul informativ de nivelul I cuprinde sfera informatiilor furniza-
te de membrii cooperatori catre cooperativele de gradul I si II la care
sunt membrii — fondatori, actionari sau asociati.

Este foarte important ca prin Hotarare a adunarii generale sa se insti-
tuie obligatia tuturor membrilor de a furniza cooperativei informatiile
tehnice si economice prevazute in grilele de raportare acceptate in co-
mun si detaliate in Regulamentul relatiilor dintre cooperativa si mem-
brii cooperatori.

Cunoasterea activitatilor membrilor cooperatori de catre cooperativa
la care s-au asociat, a volumelor de produse si tendintelor de evolutie a
acestora, fundamenteaza/optimizeaza deciziile si actiunile viitoare ale
cooperativei in interesul membrilor. Dintre avantajele sistemului infor-
mativ de nivelul I amintim:

— cresterea gradului de omogenizare/standardizare a tehnologiilor
care se aplica n exploatatiile membrilor;

— trasabilitatea produselor este mai usor de urmarit si respectat;

— fundamentarea, pe date cat mai reale, a caietelor de sarcini elabo-
rate de cooperativa pentru licitatiile privind aprovizionarea cu inputuri-
le necesare membrilor cat si a vanzarii produselor acestora;

— indicatorii proiectelor de investitii comune, initiate de cooperativa,
se bazeaza pe date/volume cét mai reale;

— in relatiile cu tertii, cooperativa se bazeaza pe datele istorice cen-
tralizate de la membrii, motivandu-si real ofertele;

— creste gradul de incredere n cooperativa, actiunile reciproce sunt
transparente iar solidaritatea dintre membrii devine stabila.

Structura informatiilor de nivelul I este specifica fiecarui tip de coo-
perativd — cultura mare, zootehnie, horticultura (vie, legume, pomi),
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prestari servicii, activitati de prelucrare, etc. In vederea posibilititii de
centralizare, acestea se proiecteaza unitar/pe ramura.

Este recomandabil ca fiecare raportare sa fie insotita de cate un scurt
Raport prin care sa se justific/explice cauzele si tendintele unor indica-
tori ai perioadei respective precum si unele sugestii.

Se intelege ca fiecarui tip de cooperativa 1i corespunde o anumita
structura de indicatori, standardizatad pentru toate cooperativele asociate
la o Uniune de ramura si adaptata specificului fluxurilor de productie si
scopului utilizarii lor.

Informatii cu frecventdi anuala

Dupa aprobarea bilantului contabil anual/inchiderea anului fiscal
precedent, fiecare membru cooperator, transmite la cooperativa din care
face parte, urmatoarele informatii:

Date generale
mii lei

.Cifradeafaceri= .......... ... . ... .. . . .. . . ... ..
.Venituritotale = .. ... ... . . .
.Cheltuielitotale= . . ... ... ... ... ... ... . ...
CProfit=
CPlerdere = .
CNrosalariati= L.
. Suprafata, nr. animale, stupi, etc.= .............. ... .. ....
CTerenlairigat/ha . ... ...

03N L KW —

Pentru membrii cooperatori persoane fizice neautorizate sau gospo-
darii taranesti care nu au obligatia tinerii contabilitatii activitatilor lor,
se vor adapta anumiti indicatori de transmis.

Suprafete si productii
Suprafetele trebuie sa corespunda cu cele declarate la APIA iar pro-
ductiile cu cele raportate si altor organisme.
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Exemplu:
Nr. Cultura Ha Prod. Din care vanduta
crt. totala prin/catre coop.
to to %
1. Grau 1.000 5.100 4.600 90,2
2. Orz 200 1.160 1.160 100,0
Rapita 400 1.540 840 54,5
Total 1.600 7.800 6.600 84,62

Cantitatile livrate/vandute prin/catre cooperativa trebuie sa cores-
punda si cu evidentele cooperativei.

Culturile irigate si productiile respective pot fi urmadrite/raportate
separat.

Capacitati de stocare

Nr. crt.  Tipul Capacitate (to)
1. Silozuri
2. Magazii
3. Soproane/patule
Total

Cunoasterea de catre cooperativa a capacitatilor de depozitare exis-
tente in exploatatiile membrilor optimizeaza decizia vanzarii sau nu a
intregii productii in timpul recoltarii, cand pretul este mai mic.

Informatii cu frecventd sezonierd
Acest tip de informatii este caracteristic fiecarei campanii agricole
sau etape din an.

Necesarul de inputuri

In conformitate cu Regulamentul relatiilor dintre cooperativd si
membrii cooperatori, in care sunt detaliate regulile aproviziondrii cu
inputurile necesare membrilor cooperatori, pe campanii agricole, aces-
tia au obligatia sa transmitd la cooperativda Chestionarul/Comanda,
propus in forma care urmeaza:



In sprijinul cooperativelor agricole si al membrilor cooperatori 43

Nr.  Cultura/produsul ha Doza/ha Cantitatea Obs.
crt. comandata
1. GRAU+ORZ 550 X X X
— Mustang 0,51
— Prim star 10 gr
— Orius 0,51
— Fastac 10 CE 0,1001
etc.
2. RAPITA 200 X X X
— Lamdex 5 CE 0,2001
— Fastac 0,200 1
— Mospilan 0,151
etc.
3. FLOAREA
SOARELUI 120 X X X
a) samanta
— PR 64A83 58.000 B
— PR 64ES83 58.000 B
b) erbicide
— Acetoclor 2,01
— Expres 50 SG 30,0 gr
etc.
4. PORUMB 80 X X X

a) samanta

b) erbicide

etc.
5. INGRASAMINTE FOLIARE

etc.
6. MOTORINA = ... l/tone
7.  APA PENTRU IRIGAT
etc.
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Chestionarul/Comanda trebuie sa se incheie cu angajamentul coope-
ratorului de a respecta pretul si celelalte conditii de livrare/aproviziona-
re adjudecate in sedintele de licitatie organizate de cooperativa.

In urma centralizarii acestor informatii se vor constitui loturile nece-
sare aproviziondrii. Aceleasi informatii constituie argumentul funda-
mentarii de cdtre cooperativd a caietului de sarcini si al organizarii
licitatiilor cu ofertantii.

Evaluari si oferte

Spre sfarsitul ciclului de productie al culturilor, membrii cooperatori
procedeaza la evaluarea/estimarea cantitatilor posibil a fi recoltate.
Functie de acest rezultat proiecteaza balanta produselor sezonului, ra-
portand datele si la cooperativa.

EVALUARE/OFERTA
pentru cultura de Rapita recolta anului ...
Nr.  Soiul ha Sola Prod. Din care Din care valf.
crt. totald marfa prin/catre coop.
to to to

1 380 380 300
2
3
4
5 e

etc.

Total X 880 880 670

Cantitatea inscrisd n ultima coloana este disponibila pentru valorifi-
care prin/catre cooperativa si echivaleaza cu o ofertd provizorie/
orientativa.

Evaluarea/oferta trebuie sa se incheie cu angajamentul membrului
cooperator de a respecta conditiile impuse in urma adjudecarii licitatii-
lor precum si a prevederilor Regulamentului relatiilor dintre cooperati-
va si membrii cooperatori.
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Pe timpul recoltarii, functie de evolutia vremii si a productiilor obti-
nute real, oferta se poate actualiza, devenind cat mai certa.

Ca urmare a centralizarii acestor evaluari/oferte, la nivelul coopera-
tivei, se constituie loturile posibil a fi oferite vanzarii prin/catre coope-
rativa. Tot pe baza acestor date se redacteaza caietele de sarcini si se
organizeaza licitatiile cu tertii solicitanti.

Fiecare cooperativa, functie de nevoile informative proprii/specifice,
elaboreaza si alti indicatori decat cei exemplificati mai sus.

2. Sistemul informativ de nivelul Il

Sistemul informativ de nivelul II cuprinde sfera informatiilor trans-
mise de cooperativele de gradul I si Il catre Uniunile de ramura si coo-
perativele de gradul III, la care sunt afiliate.

A) Informatiile transmise Uniunilor de ramura

In vederea fundamentirii strategiilor de ramura, a optimizarii costu-
rilor in corelatie cu veniturile, a dezvoltarii si perfectiondrii relatiilor
economice intercooperatiste interne si internationale, Uniunea de ramu-
ra are nevoie de cat mai multe si reale informatii despre activitatea
cooperativelor afiliate.

Orice categorie de informatii transmise de cooperative trebuie inso-
tite de cate un scurt Raport de interpretare a indicatorilor prezentati,
cauzele evolutiei lor in perioada respectiva, tendintele viitoare si ce ma-
suri se impun a fi luate de catre factorii decidenti.

a) Informatii cu frecventdi anuald

Acest tip de informatii se transmit de fiecare cooperativa Uniunilor
de ramura la care sunt afiliate. Termenul de raportare sa nu fie mai mare
de 30 aprilie a.c. pentru anul precedent.

Date generale

1. DenumMIrea COOP. . .uuvrnrtnteet et eee et et enteeeeeeaeenneanaans
2.8ediul social ..ot
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31.XII a.p.
1. Numar membrii total ...
—d. care: — fondatori ...
—p.juridice
—p. fizice .
—actionari ...
—p.juridice L
—p. fizice
—asociati ..
—p.juridice L.
—p. fizice L
2. Capital social — subscris (mii let) ...
—varsat (miilet) ...
3. Cifra de afaceri mii ...
— d. care aferenta
nonmembrilor (... %) mii ...
4. Venituri totale mii ...
— d. care din activitati
de export —miilei .........
—mii euro .........
— activitati industriale mii ...
— schimburi intercooperatiste mii ...
5. Cheltuieli totale mii ...
6. Profit mii ...
7. Impozit scutit la plata mii ...
8. Dividende distribuite membrilor mii  .........
9. Pierderi mii ...
10. Numar salariai .
11. Cooperativa este si Grup de
Producatori DA/NU .........
—anul de aplicatie (de la 1 1a 5) X
— bonificatia pentru anul
de raportare mii X

Nota: a.p. = anul precedent; a.r. = anul de raportare

31.XITa.r.
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Suprafete si productii realizate

Datele raportate sintetizeaza informatiile primite de la membrii coo-
perativei referitoare la suprafetele cultivate in anul precedent, producti-
ile totale si productiile valorificate prin/catre cooperativa.

Nr. Cultura Ha Productia  Din care valorificata
crt. totala®  prin/catre cooperativa
to to %

1. Orz 2400 12240 10400 84,96
2.  Rapita 3100 12710 12710 100,00
3.  Grau 5500 29700 21000 70,70
4.  Porumb 600 4500 2300 28,88
5. Floarea soarelui 4300 17520 17520 100,00

Total 16400 76670 62930 82,20

* Se Inscrie cantitatea ramasa pentru valorificare

Culturile irigate si productiile aferente pot fi urmarite separat.

Din situatia prezentata mai sus reiese ca in anul trecut, membrii coo-
perativei raportoare au cultivat 16.400 ha, au recoltat 76.670 tone pro-
duse din care au valorificat prin cooperativa cantitatea de 62.930 tone
adicd 82,20%, reprezentand o proportie foarte buna tinand seama ca o
parte din griu si porumb a fost distribuitd ca drepturi de arenda in natu-
ra, retinuta pentru samanta sau a fost consumata in zootehnia proprie.

Productia industriala

Structura indicatorilor referitori la productia industriala diferd func-
tie de tipul activitdtii de prelucrare — prelucrarea legumelor, fructelor,
strugurilor, morarit si panificatie, prelucrarea si ambalarea produselor
apicole, carnii, etc. Acestia se stabilesc prin hotarari ale uniunilor de
ramura respective, devenind obligatorii pentru toti raportorii.

Exemplu orientativ din industria prelucrarii legumelor:
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De la

Din De la

membrii prod. coop nonmembri

. Prod. fizica procesata — to

—tomate L
—ardeturt L
—vinete .. .
—varza, etc. L.

— pasta tomate
— zacusca
— conserve
(cu detalii), etc.

. Valoarea productiei industriale mii lei
. Cifra de afaceri aferenta

productiei industriale mii lei
—d. care aferenta
operatiunilor de export mii lei
mii euro
Total

. Stocuri la sfarsitul anului — to

. Produse realizate — to 31.XITap. 31.XIar

Din care
contractate

—pasta tomate L. L
—zacusca e e
—conserve e e

(cu detalii), etc. .. L

. Numarul mediu de salariati care au lucrat

in activitatea de industrie
etc.

. Capacitatea anuald de productie

— proiectata (u.M..))
— folosita %
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Capacitati de stocare

Nr. Tipul Total din care existente la:
crt. (to) membrii (to) cooperativa (to)
1.  Silozuri 50.000 40.000 10.000
2. Magazii 35.000 35.000 —
3. Soproane/patule 5.000 5.000
4.  Depozite m. prime
5. Depozite prod. finite
etc.
Total 90.000 75.000 15.000

Volumul de stocare, corelat cu volumul produselor de recoltat, opti-
mizeaza deciziile de a vinde sau nu si cat, in timpul recoltarii.
Este bine de stiut/informat cat din stocuri sunt contractate.

Investitii comune

Prin investitii comune se inteleg acele investitii/capacitati de produc-
tie incepute si aflate in curs de executie, proprietatea cooperativei, fi-
nantate din fonduri proprii, imprumutate sau nerambursabile.

Obiective in curs de executie

— mii lei —
Nr. Obiectivul Valoare Din fonduri:
crt. total inar prop. Impr. neramb.
ner.  cof.
1. Siloz 5.000 to 120 45 60 60 — —
2. Tractor 190 CP 250 250 — — 225 25
3. ...etc.
Total

Nota: a.r = anul de raportare; prop. = proprii; Impr. = imprumuturi;
ner. = nerambursabile; cof. = cofinantare
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Investitii comune puse in functiune/receptionate de cooperativa
in anul de raportare

—mii lei —
Nr. crt. Obiectivul Valoare de inventar receptionata
1. Combina... 7000
2. ... etc.
Total

b) Informatii cu frecventa sezonierd

Informatiile sezoniere sunt acele informatii referitoare la o campanie
agricold/etapa din an. Acesti indicatori mai pot fi numiti operativi/de
campanie/sezonieri. Se structureaza de fiecare uniune functie de speci-
ficul activitatilor desfasurate de cooperativele asociate precum si de ne-
cesitatea uniunii de a cunoaste evolutia si tendintele unor fenomene.

B) Informatii transmise cooperativei de gradul IT1

Raportarile catre cooperativa de gradul III au scopul constituirii, la ni-
velul acesteia, a unui portofoliu de comenzi pentru inputuri necesare coo-
perativelor de gradul I si II precum si membrilor acestora. De asementi, se
constituie fondul de produse pe care cooperativa de gradul III le poate
oferi la vanzare, intern sau extern, in numele cooperativelor asociate.

Necesarul de inputuri pentru productie

Necesarul inputurilor de aprovizionat, pentru cooperativa si membrii
sai, rezultd din centralizarea Chestionarelor/comanda depuse de mem-
brii si necesarul propriu al cooperativei, daca desfasoara activitati de
productie. Cooperativa, fiind membra a unei cooperative de gradul 111
va transmite/raporta/comanda acesteia cantitatile de aprovizionat.

Pentru raportare se folosesc aceiasi indicatori prezentati schematic in
Chestionarul/comanda folosit de membrii catre cooperativa.

Centralizarea Chestionarelor/comanda la nivelul cooperativei de gra-
dul IIT va servi la fundamentarea contractelor de aprovizionare pe care
aceasta le va incheia cu furnizorii specializati ai inputurilor. De aceea,
Chestionarele/comanda transmise de cooperativele de gradul I si II tre-
buie sa fie bine fundamentate, iar ca orice comanda, Insusite si respecta-
te. Sa nu fie subestimate si nici supraevaluate intrucat ar produce unele
sincope in aprovizionare sau ar crea stocuri fard miscare normala.
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Necesarul de inputuri pentru investitii

In afara aprovizionarii cooperativelor asociate cu inputuri necesare
productiei, cooperativele de gradul III pot face aprovizionarea acestora
si cu masini, utilaje, mijloace de transport, etc. in general cu mijloace de
natura imobilizarilor corporale. Avantajul operatiunii consta in faptul ca
prin cooperativa de gradul III se poate face aprovizionarea direct de la
fabricanti, ocolind intermediarii.

Necesarul acestor bunuri rezulta din centralizarea Chestionarelor/co-
manda ale membrilor si nevoile proprii ale cooperativei. Acestea trebu-
ie depuse 1n anul curent pentru anul urmator sau conform cerintelor
furnizorilor. Esential este ca odata cu lansarea comenzilor solicitantii sa
aiba finantarile asigurate.

In Chestionarul/comandi se nominalizeaza obiectele de procurat, pe
tipuri, capacitati, etc. precum si termenul de primire.

Oferte pentru vanzare produse

Daca cooperativa de gradul I sau II hotardste ca produsele obtinute
de membrii, destinate vanzarii prin/catre cooperativa, sa se vanda prin
cooperativa de gradul I1I, oferta de vanzare trebuie inaintata acesteia.

Datele centralizate la nivelul cooperativei de gradul I si II, din
Evaluarile/oferte depuse de membri, se raporteaza la cooperativa de
gradul III. Astfel, cantitatile hotdrate de membri cooperatori a fi valori-
ficate prin/catre cooperativa, vor ajunge sa formeze portofoliul de ofer-
te al cooperativei de gradul II1.

Modelul indicatorilor sunt identici cu cei transmisi de membri la co-
operativa. Frecventa de transmitere coincide cu data evaludrii/aprecierii
recoltei si Tntocmiri balantei produsului evaluat.

Daca cooperativa de gradul III incheie contracte de livrare cu un an
inainte, solicitd cooperativelor-membrilor cooperatori oferte anticipate/
estimate. Incheierea contractelor fira ofertele cooperativelor afiliate ar
constitui o eroare grava de management al cooperativei de gradul III.

C) Informatii transmise de cooperativa de gradul III la
Uniunea de ramurd

Cooperativa de gradul III transmite informatii anuale si sezoniere
conducerii Uniunii de ramurd din domeniul sau. Fireste, uniunile de
ramura vor structura si alti indicatori functie de specific.
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a) Informatii cu frecventd anuald

Dupa aprobarea bilantului contabil anual al cooperativei, a situatiilor
financiare si a raportului de activitate al consiliului de administratie,
cooperativa va transmite Uniunii de ramura pe langa care functioneaza,
urmatoarele informatii minime:

Date generale
31.XIap. 31.XMHar
1. Nr. cooperative asociate ... e

—degradull .
—de gradullt 0 Ll
2. Capital social total mili .
— subscris mii .
— varsat mii
3. Stocurti total mii e
— produse mii L
— marfuri mii L
— din care utilaje mii L
4. Cifra de afaceri mili .

— d. care aferenta
operatiunilor de export miiler ... Ll

10000 I<101 (o T

— aferenta activitatilor
industriale 101 )
5. Venituri totale 101 )
6. Cheltuieli totale mil s e
7. Profit mil s e
— din care scutit la plata mili s
8. Pierderi 1001
9. Nr. salariati nr. s e

Date financiare

1. Datorii de plata mil e e
— catre banci mii
2. Creante de incasat mii

— cu vechime mai
mare de un an 1001 ) (P
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3. Disponibil in banci mii L
— d. care in valutd/echivalent

miieuro L .

4. Imprumuturi total/sold mii L

— pentru investitii mii e

— pentru activitatea curentd mii =~ .........
5. Imprumuturi/aporturi
sold de la membrii mi

Capacitati de lucru

Nr. Specificatie 31. X a.p. 31.XIIar.
1. Depozite diverse bunuri 11010 0 P
2. Silozuri to L
3. Magazii produse agricole 10
4. Mijloace transport (toate tipurile) nr.  ......... ...
— capacitate totala... to
.. etc.

Cunoasterea capacitdtilor de lucru fundamenteaza politica de inves-
titii proprii ale cooperativei de gradul II1.

Daca cooperativa de gradul III are capacitati de prelucrare proprii,
uniunea de ramurd adapteaza anumiti indicatori de raportare specifici
acestora.

Produse agricole valorificate
Informatiile se refera la produsele agricole oferite/vandute de coope-
rativele de gradul I si II cooperativei de gradul III.

Nr. Produsul Oferta Efectiv Stoc to.
crt. to to 31.XII ar.
1. Grau 50.000 35.000 -

2. Orz 5.000 5.000 -

3. Rapita 80.000 80.000 -

4. Floarea soarelui 40.000 32.000 7.000
5. Porumb 21.000 20.000 5.000

etc.

Total
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Cantitatea ofertata este cea transmisa/propusa de cooperativa de gra-
dul I si IT s@ se vanda prin/catre cooperativa de gradul IIl. Cantitatea
efectiva este cantitatea livrata cu facturi de catre cooperativa de gradul
I si II cooperativei de gradul III. Stocul la 31 decembrie anul de rapor-
tare este cantitatea raimasa nevanduta din cea efectiv primita.

b) Informatii cu frecventa sezonierd

Tipul acestor informatii este stabilit de uniunea de ramurd. Spre
exemplu, unul dintre indicatorii sezonieri care se pot urmari de uniune
este cel al achizitiilor de produse de la cooperativele asociate si vandute
de cooperativa de gradul III. Aceste raportari se fac pentru fiecare pro-
dus in parte, pe masura recoltdrii si aparitiei in piatd. Alti indicatori se
pot referi la mersul/stadiul unor investitii ce se executd in cadrul coope-
rativei de gradul 111, etc.

3. Sistemul informativ de nivelul Il

Sistemul informativ de nivelul III cuprinde sfera informatiilor trans-
mise de Uniunile de ramurd Federatiei Cooperativelor Agricole din
Romania si altor institutii.

In aceastd zona, din punct de vedere al volumului, informatiile furni-
zate de membrii cooperatori si cooperative ajung sa fie mai condensate
lar prezentarea lor necesitd o sistematizare supla. Fiecare indicator va
trebui sd fie reprezentativ si insotit de explicatii/sustineri.

Grupajul informative/buletinul alcatuit de Federatie, poate ajunge la
Parlament, Guvern, Ministerul Agriculturii, Ministerul Finantelor,
Academia Agricold, INS, AFIR, banci, institute de cercetare, institutii
de invatamant agricol, etc. In baza informatiilor furnizate de Federatie
se pot ajusta politicile agrare interne.

Nu in ultimul rand, informatiile respective pot si trebuie sa funda-
menteze cerintele nationale ale sistemului formulate/depuse in cadrul
COPA-COGECA.

Cunoasterea de catre beneficiarii amintiti mai sus a activitatilor eco-
nomico sociale desfasurate de cooperativele agricole, a gradului de im-
plicare a acestora in viata economica a tarii, a eforturilor de a adauga
valoare produselor si serviciilor agricole precum si a aportului concret
adus la rebalansarea balantei externe, trebuie sd devind preocupare na-
tionald cu caracter permanent deoarece constituie baza reald a elaborarii
unor politici agricole viitoare durabile.
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Informatiile respective trebuie sistematizate conform specificului
activitdtilor membrilor cooperatori si al cooperativelor raportoare.
Exemplificam o posibilad grupare a cestora, astfel:

1. Cooperative cultivatoare de cereale si plante tehnice: productii,
procesare, valorificare/comert, etc.

2. Cooperative cultivatoare de pepeni si legume: productii, colectare,
sortare, ambalare, procesare, valorificare.

3. Cooperative cultivatoare de pomi, catind si alti arbusti fructiferi:
productii, colectare, sortare, ambalare, prelucrare, valorificare, etc.

4. Cooperative viticole: productii, colectare, procesare, valorificare.

5. Cooperative producdtoare de cartofi si alte radacinoase: productii,
sortare/selectare, ambalare, depozitare, valorificare.

6. Cooperative crescdtoare de bovine: productii, colectare, procesa-
re, reproductii, valorificare.

7. Cooperative crescatoare de pasari pentru reproductie, carne i oua:
productii, colectare, procesare/ambalare, reproductie, valorificare,
integrare.

8. Cooperative crescdtoare de porcine: matca/reproductie, productii,
colectare, procesare, valorificare.

9. Cooperative crescatoare de ovine si caprine: productii, colectare,
procesare, reproductie, valorificare.

10. Cooperative pescaresti: productii, colectare, valorificare.

11. Cooperative apicole: baza materiala, productii, colectare, proce-
sare, valorificare.

12. Cooperative prestatoare de servicii: lucrari agricole, transporturi,
reparatii utilaje agricole, depozitari, constructii, montaje, etc.

13. Cooperative prestatoare de servicii in domeniul turismului si gas-
tronomiei, etc.

Pe masura dezvoltarii miscarii cooperatiste Tn agricultura romaneas-
ca si a dispersiei pe Intreg teritoriul tarii, sistemul raportarilor propuse
poate constitui bazele viitoare ale statisticii oficiale a activitatii coope-
rativelor agricole si cu atat mai mult fondul de documentare in stabili-
rea directiilor viitoare. Astfel, apare necesitatea obiectiva a schimburilor
comerciale intercooperatiste avantajoase, a coordondrii, indrumarii,
sprijinirii §i reprezentdrii permanente a acestora.
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Capitolul Vil

APEL
pentru consolidarea
Uniunii de Ramura

a cooperativelor agricole
din sectorul horticol — HORTINTEGRA

Ce este 0 Uniune de Ramura a Cooperativelor Agricole?

Uniunea este o asociatie, cu caracter nonprofit si apolitic, care asoci-
aza/afiliaza, fara discriminare, cooperative dintr-un domeniu comun/
specific de activitate agricola. Infiintarea si functionarea sa este regle-
mentatd prin Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004R.

Pana 1n prezent, functioneaza doud uniuni de ramura, desi sunt infi-
intate 4.

Prima, este Uniunea de Ramura a Cooperativelor Agricole din
Sectorul Vegetal (culturi de camp/cereale) care a implinit peste 5 de
existenta. La Inceput au fost putini iar acum numara peste 50 de membri
din toate zonele tarii. Impreuna au realizat o sumedenie de actiuni in
folosul membrilor lor, dar si al celor din alte sectoare.

Cea de-a doua este Uniunea de Ramura a Cooperativelor din Sectorul
Cresterii Bovinelor — BOVICOOP, care numai in 2 ani a ajuns la peste
20 membri.

Ambele au sediile n Bucuresti, sunt incadrate cu personal, participa
frecvent la lucrarile Grupului de dialog social infiintat la MADR, parti-
cipa la lucrarile COPA-COGECA de pe langa Comisia Europeana, or-
ganizeaza schimburi de experienta la cooperative din Europa etc.

Au mai fost infiintate Uniunea Apicola si Horticola.

Uniunea Apicola este in stare de conservare, iar Uniunea Horticola in
etapa de consolidare, crescand de la 5 la peste 12 cooperative membre.
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In 2024 se are in vedere operationalizarea activititii din sectorul apicol
si Infiintarea Uniunii pentru ovine si caprine.

Inceputul a fost facut! Numai ca, pentru a structura afilierea coopera-
tivelor existente in tara pe ramuri de activitate, ne mai trebuie infiintate
cel putin inca 10 uniuni de ramurd. Dupa aceea se poate vorbi ca sectorul
cooperatiei agricole romanesti este integrat si bine reprezentat.

Nu uitati ca ,,singuratatea este grea”! S-au depus eforturi uriase
pentru infiintarea cooperativelor actuale (vorbim de cele functionale) si
ar fi pacat sa ne oprim aici, plutind in nesiguranta si dezbinare, 1zolati s1
neorientati... pentru cd noi pierdem!

Stim ca orice Inceput trebuie sa fie marcat de curaj, seriozitate si
daruire personald dezinteresatd. Cineva trebuie sd-si asume pionieratul
si sd gdseasca raspuns la intrebarea, mereu, obsedanta: ,,altii cum au
reusit”?

Nu va speriati, pentru inceput nu este nevoie de mari specialisti ci de
buni organizatori, cunoscatori ai sistemului si intelegatori ai probleme-
lor membrilor.

Este bine de stiut ca peste tot in lume cooperativele agricole nu sunt
izolate ci afiliate Tn uniuni, asociatii, federatii, etc. care le reprezinta
interesele, derivand de aici succesul de care se bucura acum.

Afilierea la o uniune/organizatie reprezentativa ar trebui sa fie pri-
mul gand sau prima aspiratie a unei cooperative nou infiintate!

Ce poate face Uniunea pentru membrii sdi?

1. Participa la dezbaterile din cadrul Grupului de Dialog Social, al
MADR si la reglementarea corecta a politicilor agrare din domeniul
horticulturii.

2. Face propuneri de Tmbunatétire a legislatiei agricole din domeniu
si al cooperatiei agricole in special.

3. Organizeaza evidenta cooperativelor din domeniul horticulturii —
producere, procesare, comercializare specifica. Centralizeaza date si
informatii de la acestea in vederea formularii unor cerinte.

4. Informeaza membrii cu noutatile fiscale si sprijina efortul acestora
in obtinerea facilitatilor fiscale. Orienteaza cooperativele membre in
aplicarea unitara a normelor contabilitdtii si a celor fiscale specifice
horticulturii cooperatiste.
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5. Propune AFIR/MADR simplificarea si accesul prioritar al coope-
rativelor din sectorul horticol la fonduri europene pentru investitii in
domeniul depozitarii, procesarii si valorificarii legumelor.

6. Militeaza, documentat/justificat, pentru cresterea subventiilor la
culturile horticole.

7. Organizeaza intalniri/simpozioane tematice care sa promoveze in-
troducerea unor tehnologii unitare de culturd avansate, digitalizarea,
etc. in fermele membrilor cooperatori in scopul reducerii costurilor de
productie si cresterii eficientei vanzarilor.

8. Indruma cooperativele afiliate cum sa organizeze si sd respecte
trasabilitatea produselor, promoveazd marcile si brandurile si contri-
buie la conservarea acestora.

9. Organizeaza asocierea cooperativelor in vederea asigurarii perma-
nente cu anumite produse a marilor lanturi de magazine — cantitate/lo-
turi, calitate, pret, etc. sincronizat cu cerintele acestora. Participd la
negocierea contractelor care se incheie in acest scop.

10. Contacteaza beneficiari externi pentru exportul legumelor si or-
ganizeaza cooperativele pentru constituirea loturilor respective.

11. Participd, impreuna cu cooperativele afiliate, la expozitii interne
si externe, targuri si manifestari agricole, unde se expun si se promo-
veaza produse ale sectorului.

12. Initiaza si sprijina Infiintarea cooperativelor de gradul III pentru
aprovizionarea comuna cu inputuri mai ieftine si garantate calitativ pre-
cum si a valorificarii/prelucrarii produselor de origine horticola.

13. Organizeaza, pe baza informatiilor primite de la cooperativele
afiliate, cooperarea dintre acestea. Initiaza/sugereaza schimburi comer-
ciale intre acestea, fluxuri de aprovizionare a instalatiilor de prelucrare
existente in cadrul sistemului.

14. Organizeaza de intalniri profesionale, schimburi de experienta si
vizite la cooperative de succes din tara si Uniunea Europeana.

15. Organizeaza cursuri de pregatire cooperatista a cadrelor din con-
ducerile cooperativelor afiliate. Scopul acestora fiind acela de a invata
cum se gestioneaza mai bine si corect patrimoniile cooperativelor si
cum trebuie respectate principiile si democratia cooperatista.
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Capitolul IX

Cum poate fi periclitata
democratia cooperatista

In curand se vor implini douizeci de ani de la aparitia Legii coopera-
tiei agricole nr. 566/2004 care reglementeaza infiintarea si functionarea
cooperativelor agricole. In acest timp, mai pregnant in ultimii opt-zece
ani, s-au constituit o sumedenie de cooperative agricole, predominant in
sectorul culturilor de camp si al cresterii animalelor.

Functionarea corectd a sectorului cooperatiei agricole presupu-
ne stdpanirea profunda a Legii nr. 566/2004, elaborarea, cunoasterea
si respectarea regulamentelor proprii specifice precum si a principii-
lor care guverneazi relatiile dintre cooperativa si membrii sai. Intr-un
cuvant, persoanele alese la conducerea administrativa si economica a
cooperativei cat si membrii, trebuie sa respecte democratia/regulile co-
operatiste, sd gestioneze cat mai transparent si cu responsabilitate patri-
moniile acestora, sd fie oneste si responsabile cu sine si fata de membri
cooperatori.

Oricat de bine ar fi elaborate actele normative si regulamentele de
functionare, democratia cooperatista poate fi periclitata/afectatd din va-
rii motive, iar efectele negative nu vor intarzia sd apard — atragerea
raspunderii materiale/penale a persoanelor vinovate, scaderea increde-
rii sistemului bancar si a clientilor/furnizorilor in relatiile cu cooperati-
va, pierderi materiale suferite de cooperativa si membrii sau intrarea
cooperativei in dizolvare.

Cum ne dam seama ca se Intdmpld/au inceput sa se manifeste starile
descrise mai sus? Putem lua masuri de preintdmpinare? Ce este de fa-
cut? Cine sa intervind? Cine sa tragd semnalul de alarmd? Unde trebuie
semnalizate abaterile observate si cui? Orice intarziere adanceste criza
si mai rau iar fenomenul respectiv devine pagubos, uneori determinant
in destructurarea cooperativei.



60 ScHiopu C. PauL « Bercu FLORENTIN

[atd numai cateva exemple care pot afecta democratia internd a unei
cooperative:

1. Infiintarea cooperativei a avut loc pe criterii de discriminare —
etnice, religioase, apartenenta politica, diferente de marime economica,
stare sociald, criterii de naturd/relatii personale, plata ,,unor polite”,
conditionare exagerata, etc. formandu-se astfel o castd. Idem, in cazul
primirii de noi membri.

2. Incilcarea criteriilor de compatibilitate/integritate in alegerea
administratorilor.

3. Problemele statutare ale cooperativei precum si altele de ordin
organizatoric, sunt lasate numai ,,/a mdna” avocatului angajat. Admi-
nistratorii, din lipsa pregatirii cooperatiste, nu stapanesc bine continutul
Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004R.

4. Remunerarea injustd/exageratd a administratorilor, directorilor
executivi, comerciali, etc. fara criterii bine definite si cuantificabile.

5. Tentatia unor administratori dupd comisioane/avantaje personale
obtinute, de la terti, ca urmare relatiilor comerciale ale cooperativei cu
acestia.

6. Trucarea licitatiilor organizate de cooperativa.

7. Ignorarea tinerii adundrilor generale. Hotarari individuale nedez-
batute in adundrile generale. Se incalca principiul democratic: ,, opinia
fiecarui membru trebuie ascultata!”.

8. Nerespectarea si neaplicarea corectd/unitara a normelor contabili-
tatii specifice cooperatiei agricole si a prevederilor Codului fiscal.

9. Lipsa afilierii cooperativei la o uniune de ramura specifica activi-
tatii membrilor/cooperativei.

10. Incremenirea activitatilor cooperativei. Lipsa initiativelor crea-
toare — noi tehnologii in exploatatiile membrilor si activitatile coopera-
tivei, dupa caz, noi produse, cai noi de sporire a plusvalorii produselor
realizate de membrii, lipsa promovarii insistente a acestora, etc.

11. Repartizarea injustd/inechitabild a dividendelor cuvenite mem-
brilor cooperatori.

12. Lipsa Regulamentelor de functionare a cooperativei si a organi-
zarii registrelor specifice.
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13. Lipsa/superficialitatea controalelor statutare sau, dupa caz,
contractate.

Abaterile trebuie observate de membri cooperativei care, in mod
democratic, le supun, de indatd, fara retinere si cu responsabilitate,
atentiei si dezbaterii adundrii generale. Orice intarziere/amanare a sesi-
zarii duce la adancirea ireversibila a acestora.

Cu cat cooperativa are o vechime mai mare, administratorii se afla la
mai multe mandate consecutive, iar controlul, de orice fel a lipsit cu
desavarsire, cu atit riscul producerii unor asemenea abateri este
eminent.

De fiecare datd, indreptarea abaterilor sesizate incepe cu innoirea
membrilor consiliului de administratie si exercitarea unui audit!
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Capitolul X

Sarbatorirea
»Lilei internationale a cooperatiei”

In 1921, la Congresul al X-lea, Alianta Cooperatista Internationald
a hotarat sarbatorirea anuald a Zilei Cooperatiei (,,scopul acestui festi-
val anual de sarbatoare este de a demonstra lumii intregi solidaritatea
cooperativelor si stabilitatea organizatiei lor ca mijloc pentru elabora-
rea economica §i ca o garantie a pacii generale”).

Ziua Internationala a Cooperatiei a fost sarbatorita pentru prima oara
in anul 1922.

In 1990, Adunarea Generala a O.N.U, prin Rezolutia nr. 47/16 de-
cembrie a proclamat prima zi de sAimbata a lunii iulie din fiecare an,
., Ziua Internationala a Cooperatiei”.

Este bine de retinut ca Dimitrie C. Butculescu (1845-1916), cel mai
de seamd militant al cooperatiei romanesti, gratulat de Regele Carol 1,
ca ,, Cel mai popular roman — apostolul patriotismului”, a compus pen-
tru cooperatorii romani, ,,Marsul cooperatorilor” un fel de ,,imn” al
acestora, cu mult timp inainte de instituirea sarbatorii zilei cooperatiei!

Asadar, cooperativele agricole au prilejul sd organizeze intalniri cu
membrii cooperatori. In cadrul acestora se pot organiza mici expozitii
cu produsele cooperativei ori ale membrilor cooperatori, se pot alcatui
clasamente si acordad diplome si distinctii celor care au adus o contri-
butie deosebita la functionarea cooperativei etc.

Pentru alcatuirea unui clasament al membrilor evidentiati, comitetul
de organizare a manifestarilor va Intocmi cate o Grild pentru fiecare
membru cooperator dupa modelul urmator:
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......... Coop. agricola (Exemplu)

GRILA
Pentru stabilirea punctajului/clasamentului membrilor
cooperatori pe anul 2021

Nr. Specificatie Nr. puncte

1. Vechimea in ani a colaborarii prin cooperativa
(de la prima achizitie prin cooperativa)

—1intre 1 an si 3 ani 1
— peste 3 ani

2. Vechimea in ani a colaborarii prin cooperativa
(la prima vanzare prin/cétre cooperativa)

—Intre 1 an $i 3 ani 2
— peste 3 ani 5

3. Volumul achizitiilor prin cooperativa (inputuri)
in anul de referinta (2021)

—Intre 0 — 5 mil. lei 1
—dela5—10mil. lei
— peste 10 mil. lei 5

4. Volumul vanzarilor prin/catre cooperativa
in anul de referinta (2021)

—intre 0 — 5 mil. lei 1
—dela5—10 mil lei
— peste 10 mil. lei 5
TOTAL puncte

Intocmit, .........

Grilele se centralizeaza alcdtuindu-se clasamentul, functie de numa-
rul cel mai mare de puncte. Se stabilesc 3 categorii:

— Diploma de excelentd (culoare distincta — fond verzui)

— Diploma de merit (culoare distincta — fond maron)

— Diploma de participare (culoare distinctd — fond azur)

La egalitate de puncte, ambilor membrii li se atribuie acelasi loc/
distinctie.
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Modele texte Diplome

1) Diploma de excelenta

........................... Coop. Agricola
(se recomanda imprimarea siglei coop.)

In semn de recunostinti a participarii deosebite in anul 2021 la
activitatea cooperativeisicuprilejul sarbatorii,, Zilei Internationale

*)

a Cooperatiei” — editia din anul 2022, se acorda
DIPLOMA DE EXCELENTA
Membrului cooperator ..........o.vviiiiiiiiiiiii i
localitatea ...l Judetul ...l

,, Pentru noi, prin noi insine!”

Presedinte, ...,

2) Diploma de merit

........................... Coop. Agricola
(se recomanda imprimarea siglei coop.)

In semn de recunoastere a participarii, in anul 2021, la activita-

tea cooperativei si cu prilejul sarbatorii ,, Zilei Internationale a
Cooperatiei” — editia din 2022, se acorda

DIPLOMA DE MERIT
Membrului cooperator ..........o.vvieiviiiiiiiie i
localitatea ...l Judetul ...l

,, Pentru noi, prin noi insine!”

Presedinte, ..............coooiiiinaL.
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3) Diploma de participare

65

........................... Coop. Agricola
(se recomanda imprimarea siglei coop.)

In semn de apreciere a eforturilor de colaborare, in anul 2021,
in cadrul cooperativei si cu prilejul sarbatorii ,, Zilei Internationale
a Cooperativelor” — editia din 2022, se acorda

DIPLOMA DE PARTICIPARE

Membrului COOPerator .......o.vvvii it

localitatea ...l Judetul ...l

,, Pentru noi, prin noi insine!”

Presedinte, ............ccoooiiiiiiint.

kosksk

Pana la data de 25 iulie, cooperativele care au organizat evenimente
dedicate Zilei cooperatiei, vor comunica forumurilor cdrora le sunt
afiliate — uniuni de ramura: data evenimentului, locatia, numarul parti-
cipantilor, numarul membrii distinsi pe fiecare categorie, ce alte eveni-

mente s-au mai organizat, fotografii, etc.
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Capitolul XI

Deviza/logo-ul,
elemente moderne de promovare
a cooperativei agricole

Intre alte procedee sau elemente de marketing ori promovare a acti-
vitdtii cooperativelor, un loc tot atdt de important il are alegerea unei
devize/logo, asa cum adesea intlnim la cooperativele din lume.

Spre exemplu, cooperatia agricold din Japonia are deviza ,, Pentru
generatiile viitoare, pentru consumatori, pentru Asia!”, pe care o gasim
inscriptionata pe toate documentele emise, inclusiv pe ambalaje, etiche-
te, branduri etc.

La noi, pand in prezent, este cunoscuta si consacratd numai deviza
Uniunii Nationale de Ramura a Cooperativelor din Sectorul Vegetal, si
anume: ,, Impreund, pentru viitor!” care, din pacate, este inscrisa mo-
mentan, numai pe documentele emise de uniune nu si pe cele ale coo-
perativelor afiliate.

Consideram necesar si oportun ca aceasta deviza/logo sugestiva,
purtdtoare a mesajului si indemnului la asociere sa fie uzitata si inscrisa
si pe documentele emise de cooperativele afiliate uniunii, cum ar fi:
contracte, adrese/scrisori diverse, avize de expeditie, facturi emise, etc.

Sugerdm de asementi, ca si Uniunea de Ramurd Nationald a Coope-
rativelor din Sectorul Taurin — BOVICOQP, cat si Uniunea de Ramura
Nationala a Cooperativelor Agricole Horticole din Romania —
HORTINTEGRA, sa adopte devize/logo-uri proprii prin care sa se ex-
prime idealurile specifice cooperativelor afiliate.

Spre exemplu, BOVICOQP ar putea adopta unul dintre logo-urile de
mai jos, ori altul: ,, Avem grija de consumatori!”, ,, Pentru consumatori,
totul proaspat!”, ,,Sustinem zootehnia romdneasca!” etc.

Jar pentru HORTINTEGRA, recomandiam: ,/n fiecare zi, legu-
me-fructe romanesti! ”, ,, Sustinem horticultura romdneasca!” etc.
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De asemeni, devizele/logo-urile alese sa fie uzitate si de cooperative-
le afiliate, imprimandu-se pe documentele emise, ambalaje, etichete,
branduri, etc.

Nu ar fi lipsit de importantd daca toate uniunile de ramura inclusiv
cooperativele afiliate lor, ar folosi aceeasi devizad/logo, si anume:
»Pentru noi, prin noi insine!”

Deviza/logo-ul, sugestive si bine alese, constituie un instrument mo-
dern de marketing prin care se promoveaza intai de toate ideea de coo-
peratie iar mai apoi produsele sistemului. De asemeni, prin deviza/logo
creste Increderea consumatorilor in produsele oferite de cooperative, se
garanteaza trasabilitatea si calitatea acestora si, nu in ultimul rand, se
consolideaza stabilitatea pietelor respective.

Astfel, devenim si mai cunoscuti!
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Capitolul Xl

Grupajul documentelor care se depun la
primariile locale de catre cooperativele
agricole si/sau membrii cooperatori
pentru justificarea dreptului
|a facilitatile fiscale oferite de lege

Drepturi si obligatii

Conform art. 76 din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004R si a
Ordinului comun MADR, M.F si MDLPA nr. 190/12.08.2021, coopera-
tivele agricole si membrii cooperatori ai acestora beneficiaza de anumi-
te facilitate fiscale, astfel:

I. Cooperativele agricole
In afara scutirii, timp de 5 ani, de la plata impozitului pe profit, coo-
perativele au dreptul si la urmatoarele facilitéti fiscale:

1) Scutirea de la plata impozitului pe CLADIRILE aflate in patri-
moniul propriu, utilizate pentru activitdti si servicii in folosul membri-
lor, nominalizate in Ordinul nr. 190/2021 astfel:

— magaczii, patule, silozuri pentru depozitarea, prelucrarea si conser-
varea productiei agricole si a furajelor, impreuna cu anexele acestora;

— constructii agricole usoare: bardaci, magazii, soproane §i cabane
cu destinatie agricola;

— cladiri destinate activitatii agrozootehnice detinute pentru creste-
rea animalelor si pasarilor, inclusiv anexele acestora;

— cladiri aferente amenajarilor piscicole;

— cladiri utilizate ca depozite de ingrasaminte minerale sau natura-
le, materii prime si materiale auxiliare, constructii de compostare, in-
clusiv anexele acestora,
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— ateliere, hale de reparatii si stocare utilaje agricole;

— sere, solare, rasadnite, ciupercarii §i altele asemenea;

— cladiri aferente infrastructurii secundare de irigatii — statii de
pompare, statii de punere sub presiune §i constructii hidrotehnice.

2) Scutirea de la plata impozitului pe TERENURILE aflate in
patrimoniul propriu, utilizate pentru activitati si servicii in folosul mem-
brilor cooperatori, nominalizate Tn Ordinul comun nr. 190/12 august
2021, astfel:

— terenuri agricole productive-arabile, vii, livezi, pepiniere viticole
si pomicole, plantatii de hamei si duzi, plante ornamentale, pajisti per-
manente, sere, solare, rasadnite si altele asemenea, pe care se obtin
produse agricole;

— terenuri acoperite cu vegetatie forestiera daca nu fac parte din
amenajamentele silvice;

— terenuri ocupate cu constructii §i instalatii agrozootehnice, amenajari
piscicole si spatii de depozitare care servesc nevoile productiei agricole;

— orice alte terenuri, utilizate pentru activitati agricole si respectiv
prestari servicii catre membrii cooperativei.

I1I. Membri cooperatori

Membri cooperatori beneficiaza de facilitati fiscale la aceleast tipuri
de cladiri si terenuri mentionate la punctul I — cooperative, numai daca
respecta, cumulativ, urmatoarele conditii:

— fac dovada ca in anul de referintd au fost membrii cooperatori al
unei cooperative;

— in anul precedent au valorificat prin/catre cooperativa cel putin
50% din productia realizatd, in exploatatiile proprii, destinata vanzarii,

— fac dovada inregistrarii in patrimoniul propriu a cladirilor si tere-
nurilor in cauza.
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Modelul si circuitul documentelor specifice
justificarii dreptului la facilitatile fiscale

I. Cooperativele agricole + Membri

Pentru a beneficia de facilitétile fiscale oferite de Legea nr. 566/2004
R precum si de Ordinul comun nr. 190/12 august 2021, atat cooperativa
cat si membri vor depune, in succesiune, la primaria locald urmatoarele
documente:

a) In anul precedent cererii

In cursul trimestrului II/ITI al anului curent, cooperativa cit si mem-
bri, instiinteaza, printr-o adresd — model anexa nr. 1, primaria locala, ca
detine 1n patrimoniu propriu cladiri si terenuri, pe care le nominalizeaza
in liste atasate — model anexele nr. 2 si 3.

Informatiile sunt necesare primariei la fundamentarea Bugetului sau
pe anul viitor!
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Anexanr. 1
.................. Coop. agr.
.................. Persoana juridica
.................. Persoana fizica Nr.../... /...

.................. Gospodarie Taraneasca

CATRE:
PRIMARIA COMUNEI ..................coone.
Judetul ...l
— Biroului Impozite i taxe locale —

In vederea fundamentirii reale a Bugetului institutiei dv. pentru anul
viitor, vd comunicam atasat listele cu cladirile si terenurile aflate in
patrimoniul nostru, pentru care potrivit art. 76 din Legea cooperatiei
agricole nr. 566/2004R si a Ordinului comun MADR, MF si MDLPA
nr. 190/12 august 2021, beneficiem de scutirea de la plata a impozi-
tului local pe anul viitor.

Totodata depunem si dovada existentei acestor bunuri In patrimoniul
nostru — extras din balanta de verificare + inventarul mobilizarilor
corporale.

Pentru solicitarea concreta a facilitatilor fiscale, ne angajam sa depu-
nem documentele justificative pana la 31 martie anul urmator.

Multumim pentru colaborare si intelegere!

Presedinte/administrator/persoana fizicd/reprezentant G.T.

Nota: Persoanele juridice, fizice si G.T. vor mentiona si cooperativa
din care fac parte. (,, Facem precizarea ca suntem membrii ai coopera-
tivei agricole .............c.cc..........”).
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Anexa nr. 2
LISTA
cladirilor aflate in patrimoniul propriu
Nr. Denumirea Descrierea/detalii Valoare inventar/
identificare impozabila (lei)
Siloz cereale 500 to/tabla/2021 450.000
2. Remiza Depozit iIngrasaminte 138.000
acoperit cu tigla/2019
etc.
Intocmit, .....ooveeeenn.
Anexanr. 3
LISTA
terenurilor aflate in patrimoniul propriu*
Nr. Parcela/adresa unde Intr/ Extr. Suprafata ...
crt.  este situat terenul (se nominalizeaza catego-
riile de folosinta in ordinea
prevazutd in formularul
Declaratiei anexa 4/Model
2016 ITL — 004 — formular
aflat la primarie)
20
etc.
Intocmit, ....oovvvvnnnn ..

* Datele vor coincide cu cele din Registrul agricol al primariei.
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b) In anul urmator
Pana la 31 martie anul urmator, atat cooperativa cat si membri coo-
peratori depun la primadriile locale urmatoarele documente:

I. Cooperativa agricola

Cooperativele agricole depun la primariile locale o CERERE — mo-
del anexa 4, prin care solicita emiterea Deciziei de impunere pe anul in
curs, fara obligatia platii impozitelor locale pe cladiri si terenuri.

Anterior depunerii cererii, intre cooperativa si membrul cooperator
se face punctajul/punerea de acord a datelor/rulajelor privind productia
valorificatd prin/catre cooperativa, dupa care se elibereaza Adeverinta.
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Anexa nr. 4
.................. Coop. Agr
CUI......... /C v,
Nr....... [eeiiiiiiiin,
CATRE,
PRIMARIA COMUNEI ........................
Judetul ...l

— Biroului Impozite si Taxe Locale —
Priveste: Scutirea de la plata impozitului local pe cladiri si terenuri

— D-le Primar,

Subscrisa ......ooviiiiiiiiiii cooperativa agricold, avand sediul
social Tn comuna ...................oeeeeenl. ,judetul.............ol ,
inmatriculata la ORCsub C ... /... /... /,avand CUI ............ , repre-
ZeNtAtA PIIN ..oointtiitt it e eie e aaaans in calitate de
presedinte, formulam si depunem urmatoarea

CERERE

In baza art. 76 din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004 R si a
Ordinului comun nr. 190/12 august 2021, rugdm sa procedati la emite-
rea Deciziei de impunere pe anul in curs, fara obligatia plitii impozi-
telor locale, aferente cladirilor si terenurilor aflate in patrimoniul
nostru, utilizate pentru servicii prestate membrilor nostri.

Justificam solicitarea noastra cu urmatoarele documente:

— extras din balanta de verificare;

— inventarul imobilizarilor corporale;

— declaratia fiscala Model 2018 ITL — 002 pentru cladiri®;

— declaratia fiscala Model 2016 ITL — 004 pentru terenuri®.

* Ambele formulare se gasesc la primarie

Presedinte,
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I1. Membri cooperatori

Membri cooperatori — persoane juridice, persoane fizice si gospoda-
rii taranesti, depun la primariile locale o CERERE — model anexa nr. 5,
prin care solicita emiterea Deciziei de impunere pe anul in curs fara
obligatia platii impozitelor locale pentru cladiri si terenuri, dupa
caz, la care ataseaza:

— declaratia pe proprie raspundere privind productia obtinuta in ex-
ploatatia proprie, cantitatile destinate vanzarii dupa retinerea celor des-
tinate platii arendei in natura, pentru simanta si consumul in zootehnia
proprie si cat din acestea s-au comercializat prin/catre cooperativa,

— adeverinta emisa de cooperativa prin care se confirma calitatea de
membru si cantitatile de produse valorificate prin/catre cooperativa —
rezultata in urma confruntului reciproc;

— inventarul imobilizarilor corporale/extras din balanta de verificare
(contabilitate);

— declaratiile model — formulare existente la primarie.
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Anexa nr. 5

..................... antet

Nr. ...... [oiinn. [oeinn.

CATRE,

PRIMARIA COMUNEI ...
Judetul ...
— Biroului Impozite si Taxe Locale —

Subscrisa ......oiiiiiiiiii avand sediul social/domiciliul
N o judetul ...l inmatriculata la
ORC sub J ... /... /avand CUI ......... CNP ............ , reprezentatd
Prin ..o in calitate de .................. , In

baza art. 6 alin (2) din Ordinul comun nr. 190/12.08.2021 formulam si
depunem urmatoarea

CERERE

In baza prevederilor art. 76 din Legea cooperatiei agricole nr.
566/2004R si a Ordinului comun nr. 190.12.08.2021, rugdm sa emiteti
Decizia de impunere pe anul in curs fara obligatia platii impozitului
pe cladirile si terenurile aflate Tn patrimoniul nostru, utilizate pentru
realizarea produselor comercializate prin/catre cooperativa agricola
........................................................................... al carei
membru suntem.

Justificam solicitarea noastra cu urmatoarele documente:

— extras din balanta de verificare;

— inventarul imobilizarilor corporale;

— declaratia fiscala Model 2018 ITL — 002, pentru cladiri*;

— declaratia fiscala Model 2016 ITL — 004, pentru terenuri* (sau
Model 2016 ITL — 003 pentru persoane fizice, dupa caz);

— declaratia pe proprie raspundere din care rezulta productiile obti-
nute si cele valorificate in anul trecut;

— adeverinta nr. ... /... /... eliberatd de cooperativa
................................. , al carei membru suntem.

*— Formularele se gasesc la primarie

Administrator/persoana fizica/reprezentant G.T.
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Anexa nr. 6

.................. Persoana juridica

.................. Persoana fizica

.................. Gospodarie Taraneasca

DECLARATIE

Subscrisa/subsemnatul ... avand
CUI/CNP ..., Jooo /o /Coi/eiiiii. /, reprezentata
01811 in calitate de ..................... ,
legitimat prin Cl seria ..................coooeeennnns , declaram pe proprie

raspundere productia obtinutd in exploatatia noastrd agricold in anul
......... , cantitdtile retinute legal pentru consumul intern, cantitatile
destinate valorificarii si cele valorificate, in acelasi an, prin/catre coo-
perativa agricold ..... ..o , al carei
membru suntem.

— Tone-

Nr. Cultura ha Cant. dincare ramas Vandut %
obtin.  arenda, pentru la
samanta, valori-  coop.
zootehnie  ficat

0 1 2 3% 4(2-3)  5**  6(5:4)
1. Grau 400 2.980 780 2.200  2.200 100
2. Rapita 200 700 — 700 500 71

etc. 2.900 2.700 93

* La solicitare, cantitdatile vor fi justificate cu documente contabile
** Cantitatile din col. 5 trebuie sa fie identice cu cele din col. 2 a
adeverintei emise de cooperativa.

Semnatura,
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Anexa nr. 7
........................ Coop. Agr
CUIL............ JC v
Loc. .ccovvenntns Jud. ...l
Nr. ...... [oiiiiiiiiiiiiin,
ADEVERINTA
Prin prezenta se confirmd ca .................ooiiiiiiiinnnL. avand
sediul social in .................ll judetul ...l ,
identificat/a prin CUI ............... JCNP ............... , atestat G.T.
nr. ...... are calitatea de membru cooperator al cooperativei, iar potrivit
evidentelor noastre, in anul ......... , @ comercializat, prin/catre coope-
rativa, urmatoarele cantititi de produse agricole:
Nr. Produsul/ Cantitatea comercializata Observatii
crt. cultura prin/cétre coop.
0 1 2% 3
1. Grau 2.200 X
2. Rapita 500 X
etc. 2.700 X

Datele au fost extrase din evidentele noastre contabile — cont 401
., Furnizori”, fiind confruntate si puse de acord cu titularul.

S-a eliberat prezenta fiindu-i necesara la justificarea dreptului de be-
neficiar al facilitatilor fiscale, conform Legii nr. 566/2004R.

* Cantitatile din col. 2 trebuie sa fie identice cu cele din col 5, inscri-
se in Declaratia pe proprie raspundere.

Presedinte, ...............
NOTA: Depasirea termenului de 30 martie pentru depunerea

Declaratiilor la primarie, atrage dupd sine majorari si penalitati, con-
form Codului de procedura fiscala.
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CONTESTATIA

In cazul in care, dupa parcurgerea etapelor de depunere a documen-
telor descrise mai sus, primaria refuza sa emita Decizia de impunere,
fara obligatia platii impozitelor pe cladiri si terenuri, se procedeaza la
contestarea Deciziei respective in termen de 45 de zile de la comunica-
re — model anexa nr. 8. Contestatia se depune la primdria emitenta a
Deciziei, iar daca nici in urma contestarii, Decizia nu este emisa corect,
ne adresdm instantei competente.

Anexa nr. 8

.................. antet

CATRE,

PRIMARIA COMUNEI ...
Judetul ...
— Biroul Impozite si Taxe Locale —

Priveste: Contestatie la Decizia de impunere pe anul ......

nr. ......... din...............

Subscrisa ... cu sediul social in ...............
Judetul .................. avandCUI .................. ;CNP L
Atestat G.T.nr. ......... , inmatriculatalaORCsubJ..................... /C
............ , reprezentatd prin ................................. in calitate de
presedinte/ administrator/ persoana fizica/ reprezentant G.T., legitimat
prin Cl seria ...... nr....oooeeeen. /CNP ... , la Decizia de impu-
nere pe anul ...... Nr. ...... din............ , emisa de dv., in conformitate

cu prevederile art. 268 din Codul de procedurad fiscala aprobat prin
Legea nr. 207/2015, formulam si depunem in termen, urmatoarea

CONTESTATIE

in Fapt, Prin Decizia de impunere pe anul ......... nr. ......... ni s-a
anulat, nejustificat, dreptul la scutirea platii impozitului pentru cladiri/
terenuri aflate in patrimoniul nostru, contrar prevederilor Legii coope-
ratiei agricole nr. 566/2004R — art. 76 si ale Ordinului comun MADR,
MF si MDLPA nr. 190/12.08.2021 — articolele 3, 4, 5 s1 6.
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Mentiondm ca subscrisa si-a indeplinit obligatiile prevazute atit de
art. 6 alin. (1) cat si de alin. (2) literele a) si b) din Ordinul comun nr.
190/12 august 2021, in sensul ca am depus la dv., la termenele legale,
documentele justificative Tn vederea emiterii unei decizii corecte.

in drept, Subscrisa beneficiaza de scutirea platii impozitului pe cla-
diri/terenuri asa cum prevede art. 76 din Legea cooperatiei agricole nr.
566/2004 R si articolele nr. 3, 4 si 5 din Ordinul comun nr. 190/12 au-
gust 2021. Listele bunurilor respective precum si declaratiile de impu-
nere au fost comunicate, in timp, la dv.

in consecintii, Avand in vedere prevederile actelor normative indi-
cate mai sus, rugdm sa procedati la anularea in totalitate/partiala a
Deciziei de impunere pe anul ......... Nr. ......... din ....cooaeeeee si
sa emiteti alta corecta, fara obligatia platii impozitului pe cladirile/
terenurile, mentionate in documentele noastre justificative depuse an-
terior la dv.

Sustinerea noastra se intemeiaza pe urmatoarele dovezi:

— dovada primirii/comunicarii Deciziei de impunere pe anul .........
Nr. ......... din............ ;

— extras din art. 76 din Legea coop. Agricole nr. 566/2004R;

— extras art. 3, 4, 5 si 6 din Ordinul comun nr. 190/12 august 2021;

— copia adresei noastre nr. ...... , Inregistrata la primarie sub nr.
......... din ......... (anul precedent);

— copia adresei noastre nr. ...... din............ inregistrata la prima-
riesubnr. ...... din......... (anul curent);

—copia adeverinteinr. ...... din......... emisa de cooperativa agrico-
la .

— extras din balanta de verificare referitor la existenta in patrimoniu
propriu a cladirilor/terenurilor la 31 decembrie .................. ;

— inventarul imobilizarilor corporale la 31 decembrie ............ ;
— copia declaratiei de impunere Model ITL — 002 pentru cladiri;
— copia declaratiei de impunere Model — 004 pentru terenuri.

Presedinte/administrator/persoana fizicd/reprez. G.T.
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Capitolul Xl

Propuneri privind actualizarea
legii cooperatiei agricole

Inurma studierii atente a Legii nr. 566/2004 — Legea cooperatiei agri-
cole, forma actuala, republicatd urmare a Legii nr. 265/20 nov. 2020,
am depistat mai multe neconcordante ori expresii repetabile, cu dublu
inteles/contradictorii care, in practica au derutat conducerile cooperati-
velor in aplicarea lor, iar pe masura descoperirii au fost sesizate unor
organisme institutionale de la care nu am primit nicio reactie, am con-
cluzionat ca actuala lege trebuie rescrisa, observatiile clarificatoare
fiind prea multe si de importanta.

In decembrie trecut, s-au implinit 18 ani de la aparitia Legii nr.
566/2004. In acest timp, forma initiald a mai fost completata, pe ici pe
colo, sporadic si uneori nesistematic. Mai mult, in viata si activitatea
cooperativelor au aparut fenomene noi, neprevazute initial, care nu-si
gasesc reglementarea in forma actuala a legii, cum ar fi:

— gospodaria tardneasca in cadrul cooperativei;

— nominalizarea asociatiilor ca posibili membrii cooperatori, daca
acestea administreaza si exploateaza terenuri, pasuni, paduri, etc. avand
cod de exploatatie agricold — cazul composesoratelor, etc.;

— definirea si functionarea cooperativei de gradul III — capital social,
activitdtile cu nonmembrii, aplicarea scutirilor de impozit, similare
cooperativelor de gradul I si II, etc.;

— completarea si exemplificarea sensului unor termeni specifici coo-
peratiei agricole;

— adaugarea in tipologia cooperativelor a celor de agroturism + gas-
tronomie si a cooperativelor scolare/studentesti;

— imbunatatirea continutului actului constitutiv si a statutului;

— clarificarea prevederilor obligatorii de valorificare a 50% din pro-
ductie prin/catre cooperativa in sensul cd acest volum se stabileste ca
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diferenta intre total productie realizata de membrul cooperator si retine-
rile pentru plata arendei in naturd, sdmanta proprie si autoconsumul in
zootehnie;

—nominalizarea registrelor cooperativei si importanta acestora; intari-
rea rolului Registrului special pentru evidenta membrilor si a partilor
sociale ca mijloc de proba intre doua actualizari ale actelor constitutive;

— cresterea capitalului minim la fondarea unei cooperative agricole
de gradul I, IT si III — 2.500 le1, 15.000 lei si respectiv 75.000 lei;

— cresterea sau scaderea de la 10% la 30% a capitalului social, con-
ditie a actualizarii actelor constitutive la ORC — reduce birocratia si
desele contacte cu ORC;

— actualizarea drepturilor si obligatiilor membrilor cooperatori, ras-
punderile acestora, etc.;

— caile si termenele de contestare a hotararilor adundrilor generale
ordinare si extraordinare precum si ale consiliului de administratie —
inexistente in forma actuala a legii;

— actualizarea atributiilor adunarilor generale ordinare si extraor-
dinare;

— actualizarea atributiilor consiliului de administratie — alegerea a
1-2 membrii supleanti care sa substituie posturile vacante, nominaliza-
rea vicepresedintelui care sa conduca cooperativa in caz de vacantare a
postului de presedinte, aprobarea cotelor de cofinantare a investitiilor
comune, eliberarea atestatelor de gospodarie taraneasca, aprobarea sca-
zamintelor naturale, incetarea mandatului membrilor, etc. — inexistente
in forma actuala a legii;

— organizarea controlului intern de gestiune — control statutar, audit
extern, audit al corpului de control al Uniunii de ramura sau al Federatiei
Nationale a Cooperativelor Agricole din Romania;

— sistematizarea repartizarii profitului cooperativei si modalitatea
acoperirii eventualelor pierderi — inexistente in forma actuala a legii;

— forurile reprezentative ale cooperatiei agricole — Uniunile de ramu-
ra si Federatia Nationald a Cooperativelor Agricole din Romania;

— introducerea scutii de la platd a taxelor pentru utilizarea terenurilor
aflate in proprietatea si administrarea statului (CNAIR S.A);
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— madrirea pragului de scutire la plata impozitului pe profit de la
10 mil. euro cifra de afaceri la 20 mil. euro, in cazul cooperativelor de
gradul I si II si introducerea pragului de 50 mil. euro cifra de afaceri
pentru cooperativele de gradul III — limita actuald de 10 mil. euro ar
dezavantaja cooperativele procesatoare si pe cele de gradul III care
ar atinge acest nivel doar intr-un an; ar fi si o cale de capitalizare a
cooperativelor;

— Infiintarea si administrarea fondului de intrajutorare cooperatista
— element al solidaritatii cooperatiste;

— functionarea cooperativei si ca grup de producatori;

— infiintarea Arbitrajului de pe ldngad Federatia Nationald a Coopera-
tivelor Agricole din Romania, etc.

Avand 1n vedere ca unele cooperative au evoluat mult iar altele sunt
in plind ascensiune economicd, consideram ca actualizarea Legii nr.
566/2004 ar constitui un pas Tnainte, imperios necesar, pe calea perfec-
tiondrii democratiei cooperatiste bazate pe cele 7 principii ale coopera-
tiei, asigurand totodatd administrarea si gestionarea corecta, transparenta
si fard riscuri a patrimoniilor acestora.

Cu rosu si verde sunt marcate interventiile/propunerile noastre in
textul actual al legii.
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LEGEA COOPERATIEI AGRICOLE Nr. 566/2004
(forma actualizata propusa/2023)

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 = Prezenta lege stabileste cadrul legal al infiintarii, organizarii
si functionarii cooperatiei 1n sectorul agroalimentar

Art. 2 = (1) Cooperativa agricold, denumita n continuare cooperati-
vd, reprezintd o asociatie autonoma de persoane fizice si sau/juridice,
dupa caz, este persoana juridica de drept privat, cu un numar nelimitat
de membrii, avand capital variabil, constituitd pe baza consimtamantu-
lui liber exprimat de parti, in scopul promovarii intereselor membrilor
cooperatori, in conformitate cu principiile cooperatiste, a implementarii
politicilor agricole de stimulare a asocierii producatorilor din domeniu,
care se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi

(2) Cooperativa exercitd activitate economica, tehnica si sociala in
interesul privat al membrilor sai

Art. 3 = Conditiile primirii unei persoane fizice si/sau juridice In
cooperativa sunt urmatoarele:

(1) Persoanele fizice trebuie sa fie fermieri activi care poseda cod de
exploatatie emis de APIA, mici agricultori Inscrisi In evidentele UAT
si/sau atestate ca puncte gastronomice

(2) Gospodaria taraneasca mixta trebuie sd facd dovada detinerii in
proprietate, in chirie, concesiune si sau/arendd a unor suprafete de te-
ren, efective de animale, pasari, familii de albine si bazine piscicole
(text preluat din Legea nr. 6/5.01.2022)

(3) Persoanele juridice, inclusiv asociatiile de orice profil, trebuie sa
fie fermieri activi in concordantad cu legislatia actuald ori sa aiba cod
CAEN autorizat pentru functionare din sectiunea A ,,Agricultura, silvi-
cultura si pescuit”, diviziunea 01 ori sectiunea C ,,Industria prelucratoa-
re”, diviziunile 10,11,12 sau H ,,Transporturi si depozitare”, diviziunea
52, atestate pentru desfasurarea activitatilor agroturistice si/sau ca
puncte gastronomice
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Art. 4 = (1) Cooperativele pot fi de gradul 1, 2 sau 3

(2) Cooperativele de gradul 1 sunt constituite, dupa caz, din persoane
fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si/sau intre-
prinderi familiale, gospodarii taranesti, definite conform legii

(3) Cooperativele de gradul 2 sunt constituite, dupa caz, din persoa-
nele prevazute la aliniatul (2) de mai sus si/sau persoane juridice, defi-
nite conform legii

(4) Cooperativele de gradul 3 sunt constituite prin asocierea coope-
rativelor de gradul I s1 II, in scopul desfasurarii in comun a activitatilor
comerciale, interne si externe, precum $i a unor investitii in diverse
domenii, specifice activitatilor lor.

Art. 5 = Cooperativa se constituie si functioneaza cu un numar mi-
nim de 5 persoane/asociati. Capitalul social este format din parti sociale
de valoare egald. Valoarea nominald a unei parti sociale se stabileste
prin actul constitutiv. Partile sociale pot fi constituite din bani sau natu-
ra. La constituirea cooperativei, aportul in bani este obligatoriu.

Art. 6 = Dupa domeniile, ramurile de activitate proprii si felul servi-
ciilor, cooperativele se clasifica in urmatoarele tipuri:

a) cooperative de servicii, care asigura in sistem cooperativ serviciile
pentru micii producatori

b) cooperative, care organizeaza atat cumpdrarile de materiale si mij-
loace tehnice necesare membrilor in procesul productiei agricole, van-
zarea produselor agricole achizitionate de la membrii si realizarea de
investitii comune specifice

c) cooperative de preluare, sortare si procesare a produselor
agricole

d) cooperative manufacturiere, de mica industrie in agricultura, pro-
ductie artizanat, service tractoare, masini si utilaje agricole

e) cooperative de exploatare a terenurilor agricole primite in folosin-
ta de la membrii sau arendate, a terenurilor silvice, productie piscicola
si cresterea animalelor

f) cooperative care pot desfasura in comun, activitatile prevazute la
lit. a)-e) si care pot organiza integrarea, in conditiile legii, a productiei
agricole primare rezultate din exploatatiile membrilor, cu procesarea si
sau/comercializarea, precum si utilizarea In comun a utilajelor si con-
structiilor care apartin cooperativelor
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g) cooperative pentru asistentd mutuala si asigurare agricold

h) cooperative agroturistice si de servicii gastronomice

1) cooperative scolare/studentesti

J) cooperative de alt tip care se vor constitui cu respectarea dispoziti-
ilor prezentei legi

Art. 7 = Cooperativa este producatoare de produse agricole si sau/
alimentare, primare si sau/procesate, realizate in conditiile legii.
Cooperativa desfasoara activitati comerciale, presteaza servicii si reali-
zeazd investitii comune in sectorul agroalimentar, urmarind in acest
scop:

a) asigurarea conditiilor pentru obtinerea avantajelor economice de
catre toti membrii prin: asigurarea aprovizionarii acestora cu mijloacele
necesare productiei agricole; obtinerea produselor agricole de origine
vegetald, animald si piscicola; stocarea, procesarea/semiprocesarea
produselor agricole primare si obtinerea de produse agroalimentare; va-
lorificarea productiei realizate; dezvoltarea economica sociald a spatiu-
lui rural

Art. 8 = Cooperativele au la baza desfasurarii activitatii urmatoarele
principii cooperatiste:

a) Membrii voluntari si deschisi

b) Controlul democratic al membrilor

c¢) Participarea economicd a membrilor

d) Autonomia si independenta

e) Educare, formare si informare

f) Cooperarea dintre cooperative

g) Preocuparea pentru comunitate

(n. n: definitii conforme cu Alianta Cooperatista Internationald, insti-
tuite la Congresul din 23 septembrie 1995)

Art. 9 = In intelesul prezentei legi, urmatorii termeni se definesc
astfel:

a) membru cooperator fondator — persoana fizicd/juridica prevazuta
la art. 3 alin. (1), (2) si (3) care a semnat actul pentru constituirea
cooperativei
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b) membru cooperator actionar — persoana fizica/juridica prevazuta
la art. 3 alin. (1), (2) si (3) care depune capital social si se inscrie n
cooperativa, ulterior constituirii acesteia

c) membru asociat — persoana fizica/juridica prevazuta la art. 3 alin.
(1), (2) s1(3) care nu subscrie la capitalul social iar dupa un an de relatii
comerciale cu cooperativa decide inscrierea ori nu ca membru actionar;
neinscrierea in cooperativa, dupa acest termen, atrage pierderea calitatii
de asociat

d) membru cooperator — persoana fizica care reprezinta in mod di-
rect o persoana fizica, gospodarie taraneasca, persoana fizica autoriza-
ta, intreprindere individuala, intreprindere familiald sau persoana
juridica

e) parte divizibila — parte a patrimoniului cooperativei care cuprinde
valoarea partilor sociale corespunzatoare capitalului social varsat pre-
cum si dividendele cuvenite membrilor

f) parte indivizibild — parte a patrimoniului cooperativei acumulat de
aceasta in decursul activitatii, mai putin partea divizibild, care nu poate
face obiectul distribuirii sau dobandirii intre membrii cooperatori decat
in caz de dizolvare si lichidare

g) parte sociala — diviziune a capitalului social, nominativa, emisa in
forma materiald, de valoare egald, indivizibila, nenegociabila si nepur-
tatoare de dobanzi

h) unitate tehnico-economica — unitate/cooperativa ce presupune uti-
lizarea fortei de munca si a mijloacelor de productie in interesul coope-
rativei si membrilor

1) cooperativa activa — cooperativa care a avut cifra de afaceri in
perioada de referinta

]) nonmembru cooperator — persoana fizica/juridica care nu se rega-
seste la lit. a), b) si ¢) de mai sus dar care intrd in relatii comerciale cu
cooperativa

k) cooperativa afiliata — cooperativa care este asociatd la o uniune de
ramura

1) cooperativa neafiliata — cooperativa care nu este asociata la o uni-
une de ramura

m) fond de intrajutorare intercooperatista — fond la dispozitia
Federatiei Nationale a Cooperativelor Agricole din Romania, constituit
prin contributia cooperativelor si utilizat in caz de necesitate/forta



In sprijinul cooperativelor agricole si al membrilor cooperatori 91

majord in sprijinul cooperativelor aflate Tn impas temporar, urmare a
actiunii unor fenomene extreme.

CAPITOLULII
inﬁintarea, organizarea si functionarea cooperativelor agricole

Art. 10 = (1) Cooperativa agricola se infiinteaza, organizeaza si
functioneaza pe baza actului constitutiv incheiat sub semnatura privata,
atestat de un avocat

(2) — Pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor sale cooperativa
poate avea sucursale, filiale, agentii, reprezentante si alte sedii
secundare

Art. 11 = (1) Cooperativa poate primi drept de folosinta asupra bu-
nurilor, terenurilor sau animalelor membrilor, in baza Acordului scris,
dat de catre acestia, in calitate de proprietari si vizat de Unitatea
Administrativa Teritoriald. Procedura se reglementeaza prin Regula-
mentul relatiilor dintre cooperativa si membrii.

(2) Cooperativa prevazuta la art.6 lit. e) este asimilatd unui fermier
activ, definit conform legii

Art. 12 = (1) Actul constitutiv al cooperativei cuprinde Tn mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul social

b) tipul si gradul cooperativei

c) lista cu numele si prenumele, domiciliul, codul numeric personal,
cetatenia persoanelor fizice, membre fondatoare, denumirea, sediul so-
cial, numarul de Tnmatriculare la Registrul comertului si codul unic,
pentru persoanele juridice, fondatoare

(2) Statutul cooperativei cuprinde in mod obligatoriu:

a) obiectul principal de activitate, cu enumerarea precisa si completa
a activitatilor, principale si secundare practicate efectiv de cooperativa
agricola

b) durata de functionare a cooperativei
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c) conditiile In care se dobandeste sau se retrage calitatea de membru
cooperator, precum si conditiile Tn care acesta poate fi exclus, drepturile
si obligatiile acestora

d) numarul si valoarea nominala a partilor sociale, numarul minim si
limita maxima de parti sociale subscrise si varsate de fiecare membru
cooperator, mentionarea aportului fiecarui membru, in numerar si/sau
in naturd, valoarea aportului in natura si modul evaluarii, precum si data
la care se va varsa integral capitalul social subscris

e) modalitatea de varsare a partilor sociale subscrise si conditiile de
restituire a lor

f) reguli privind alegerea, componenta si atributiile adunarii genera-
le, consiliului de administratie si ale cenzorilor, atributiile si obligatiile
acestora

g) modul de dizolvare si lichidare a cooperativei

h) modul de distribuire a profitului net sau de acoperire a pierderilor
rezultate la sfarsitul exercitiului financiar, modul de formare a cotel
minime a fondului de rezerva

1) modul de convocare a adundrilor generale, consiliului de adminis-
tratie si de validare a hotdrarilor acestora

J) conditiile s modul in care cooperativa poate primi drept real prin-
cipal asupra bunurilor, terenurilor sau animalelor cedate in folosinta de
membrii cooperatori. Lista acestora se ataseaza la statut

k) mentiunea expresa ca fiecare membru se angajeaza sa valorifice,
anual, prin/catre cooperativd, cel putin 50% din cantitatea productiei
agricole realizate in exploatatia proprie, rdimasa dupd scaderea arendei
in natura, retinerile pentru sdmanta, si consumul intern in zootehnie.
Detaliile se stabilesc Tn Regulamentul relatiilor dintre cooperativa si
membrii.

Cooperativele de gradul III, prevad in actele constitutive si regula-
mentele proprii, conditii specifice fata de prevederile de la lit. k).

1) mentiunea expresa conform careia cooperativa nu poate efectua
operatiuni de achizitie, revanzare si/sau procesare a productiei primare
agricole de la/pentru nonmembrii, a caror valoare anuald de aprovizio-
nare, cumulatd, depaseste 30% din valoarea tuturor aproviziondrilor/
vanzarilor de acest fel ale cooperativei. Nu fac parte din categoria non-
membrilor, cooperativele agricole, cooperativele agricole de gradul III
precum si schimburile economice in cadrul sistemului cooperatist
international
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m) evidentele contabile specifice sistemului cooperatist, altele decat
cele prevazute in legea contabilitatii

n) conditiile privind infiintarea de sucursale, filiale, agentii, repre-
zentante, sectii, puncte de lucru

0) modul de instrainare sau transmitere in folosintd a terenurilor, cla-
dirilor sau a altor bunuri aflate in patrimoniul cooperativei

p) modul in care va functiona cooperativa in cazul in care va dobandi
si calitatea de grup de producatori

p) orice alte prevederi a caror necesitate rezultd din dispozitiile pre-
zentei legi si din alte dispozitii legale

(3) Cooperativa are obligatia sa infiinteze, organizeze si completeze
la zi Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale n
care vor fi1 inregistrate informatii cu referire la numele membrilor, fon-
datori, actionari si asociati, domiciliul social al acestora, datele de iden-
tificare, cetatenia, data si actul inscrierii in cooperativa, data si actul
retragerii din cooperativd, numadrul partilor sociale subscrise, in bani/
naturd, numarul partilor sociale, in bani/naturd varsate, soldul, la zi al
partilor sociale si valorii cestora. Detalii privind completarea acestuia
se prevad in Metodologia completarii registrelor cooperativei

(4) In Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor soci-
ale se vor face mentiuni cu privire la orice modificare intervenita refe-
ritor la informatiile previzute la alin. (3). Inscrisurile din registru
constituie mijloc de proba intre doud actualizari ale actelor consti-
tutive.

Art. 13 = (1) Cooperativa va avea o denumire proprie, care sa inclu-
da sintagma ,, Cooperativa Agricola”

(2) Se interzice folosirea sintagmei ,,Cooperativa Agricola”, ,, Coop”
sau ,, Cooperativa”, in denumirea brandurilor, marcilor inregistrate ale
societatilor, in promovarea entitatilor care nu au statutul de cooperativa
agricola si forma de organizare potrivit legii

Art. 14 = Actul constitutiv si statutul cooperativei se semneaza de
membrii fondatori

Art. 15 = (1) Cooperativa se Inregistreaza la Oficiul registrului co-
mertului de pe langa tribunalul 1n a cérui raza isi are sediul
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(2) Cererea de inregistrare va fi insotita de Actul constitutiv, Statutul
cooperativei, dovada efectudrii varsamintelor numarului minim de parti
sociale subscrise, precum si de actele privind dovada proprietatii asupra
bunurilor care fac obiectul aportului in natura

(3) Cooperativa este persoana juridicd de la data inregistrarii in evi-
dentele Oficiului Registrului Comertului

CAPITOLUL III
Capitalul social

Art. 16 = (1) Capitalul social al cooperativei de gradul I este de mi-
nimum 2.500 lei, al cooperativei de gradul I de minimum 15.000 lei iar
al celei de gradul III de minimum 75.000 lei, fiind compus din parti
sociale subscrise si varsate, potrivit actului constitutiv

(2) Numarul partilor sociale varsate initial nu poate fi mai mic decat
1/10 din numarul partilor sociale subscrise, iar valoarea unei parti soci-
ale nu poate fi mai mica de 10 lei

(3) Un membru cooperator dintr-o cooperativd poate detine parti so-
ciale, cumulate bani si natura, dupa caz, in limita si in conditiile preva-
zute 1n actul constitutiv, fara a putea depasi 20% din capitalul social
total al cooperativei

(4) La inscrierea 1n cooperativa, bunurile care se constituie ca aport
la capitalul social se vor evalua pentru a se determina partile sociale
subscrise in naturd de catre membrii cooperatori

(5) bunurile sau terenurile atribuite in folosinta cooperativei, raman
in proprietatea membrilor respectivi.

(6) in cazul tipului de cooperativa de la art.6 lit. ), totalitatea terenu-
rilor si a efectivelor de animale, a caror productie este obtinuta de coo-
perativd si valorificatd de aceasta, precum si a bunurilor aflate in
patrimoniu, se asimileazd unei unitati tehnico-economice

(7) Majorarea capitalului social sau reducerea acestuia, excluderea
sau retragerea din cooperativa, precum si primirea de noi membrii coo-
peratori se face pe baza Hotararii adunarii generale extraordinare $i se
vor inregistra in Registrul special pentru evidenta membrilor si a parti-
lor sociale
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(8) Hotararea adundrii generale extraordinare pentru majorarea capi-
talului social sau reducerea acestuia se publica, prin intermediul
Oficiului Registrului Comertului, in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, numai daca acestea sunt mai mari de 30% din capitalul
social total al cooperativei, actualizandu-se corespunzator actul consti-
tutiv si statutul.

(9) Daca majorarea sau reducerea capitalului social, este mai mica de
30%, se afiseaza la sediul cooperativei. Majorarea sau reducerea poate
fi operatd, In Registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor
sociale, numai dupa 30 de zile de la data afisarii, termen in care se pot
face contestatii.

(8) Partile sociale pot fi cesionate intre membrii cooperatori, donate
ori lasate mostenire. Cesionarea si donarea partilor sociale persoanelor
din afara cooperativei se face numai cu aprobarea adunarii generale si
numai dacd dobanditorul este compatibil si solicitd inscrierea in
cooperativa

(9) Cooperativa nu poate restitui partile sociale decat in caz de deces,
retragere sau excludere a unui membru, precum si in cazul dizolvarii
cooperativel

CAPITOLUL1V
Drepturile si obligatiile membrilor cooperatori

Art. 17 = (1) Semnatarii actului constitutiv al cooperativei sunt
membrii fondatori

(2) Calitatea de membru cooperator fondator se dobandeste prin
semnarea actului constitutiv al cooperativei, iar a membrului coopera-
tor actionar prin depunerea unei cereri de aderare in care se consemnea-
za capitalul social subscris si dovada celui varsat, plata taxei de inscriere,
precum si declaratia expresa a recunoasterii actului constitutiv si a sta-
tutului cooperativei, avizatd de consiliul de administratie si aprobata de
adunarea generala extraordinara

(3) Calitatea de membru asociat se dobandeste, pe termen de maxim
un an, prin hotarare a adundrii generale extraordinare. In acest termen,
asociatul nu depune capital social, nu are drepturile unui membru coo-
perator, este obligat sd intretind relatii comerciale permanente cu
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cooperativa si sa participe la adunarile generale ale cooperativei, fara a
avea drept de vot

(4) Poate fi membru cooperator al unei cooperative oricare persoana
prevazuta la art. 3 alin. (1), (2) si (3) din prezenta lege, care:

a) are capacitate deplina de exercitiu, respectiv este legal constituita;
conditii valabile si pentru persoanele fizice care reprezinta persoanele
juridice

b) impartaseste scopul comun si se angajeaza sa respecte principiile
cooperatiei

c¢) depune o cerere de aderare, cu exceptia membrilor fondatori

d) subscrie si varsa numarul de parti sociale prevazute in actul con-
stitutiv si actele de Inscriere in cooperativa

e) se angajeaza sa respecte prevederile legii cooperatiei agricole, ale
actului constitutiv, ale statutului si hotararilor adunarilor generale pre-
cum si ale regulamentelor cooperativei

f) la data inscrierii in cooperativad varsd cel putin 30% din numarul
partilor sociale subscrise/capitalului social subscris 1ar diferenta in ter-
men de cel mult 12 luni de la aceastd data

(5) Nu pot fi membri fondatori sau membri in organele de conducere
ale cooperativei, persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocoti-
rea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni pentru prevenirea si sanctiona-
rea spalarii banilor, finantarii actelor de terorism sau infractiunile pre-
vazute de legea nr.31/1990 privind societatile comerciale

(6) Drepturile principale ale membrilor cooperatori sunt:

a) participarea la adunarile generale ale cooperativei

b) dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere sau in cali-
tatea de cenzor al cooperativei

c) participarea la distribuirea profitului net sub forma dividendelor

d) participarea la activitdtile cooperativei, inclusiv de a fi salariatul
acesteia

e) accesul la informatii privind activitdtile cooperativei si ale siste-
mului cooperatist

f) participarea la formarea si instruirea profesionald cooperatistd
continud

g) la servicii si facilitdti din partea cooperativei

h) de a se retrage din cooperativa
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(7) Obligatiile principale ale membrilor cooperatori sunt:

a) sa nu fie 1n acelasi timp membrii cooperatori in cooperative con-
curente, avand acelasi obiect de activitate

b) sd verse la termenele stabilite partile sociale la care a subscris

¢) sd ducd la indeplinire hotararile adunarilor generale si ale celorlal-
te organe de conducere ale cooperativei

d) sd informeze in scris conducerea cooperativei despre eventualele
situatii de conflict de interese

e) sd respecte valorile si principiile cooperatiste si sa participe la ac-
tiunile de formare si instruire profesionald cooperatista

f) sd respecte prevederile legii cooperatiei agricole, ale actului con-
stitutiv, statutului, hotararilor adunarilor generale si ale regulamentelor
cooperativei

g) sa acopere integral eventualele prejudicii cauzate cooperativei, ca
salariat sau urmare relatiilor comerciale reciproce

h) sa aprovizioneze inputurile necesare prin cooperativa si sa valori-
fice produsele agricole din exploatatia proprie prin/cétre cooperativa

1) sd participe la cofinantarea necesard cooperativei in vederea reali-
zarii unor investitii comune

) s furnizeze cooperativei informatiile economice solicitate

k) sa comunice imediat in scris, cooperativei, orice schimbare/modi-
ficare a sediului social/postal precum si a identitatii sale juridice

Art. 18 = Drepturile si obligatiile membrilor sunt egale, indiferent de
marimea cotei participarii fiecaruia la capitalul social. Fiecare membru
are dreptul la un singur vot.

Art. 19 = (1) Intre cooperativd si membrul cooperator pot exista ur-
matoarele categorii de relatii:

a) patrimoniale, concretizate prin obligatia membrului de a depune
partile sociale

b) de munca, in cazul In care membrul cooperator este si angajatul
cooperativei, conform Codului Muncii

c¢) comerciale cooperatiste pentru livrarile de produse si prestarile de
servicii efectuate de membrul cooperator pentru cooperativa, in calitate
de operator economic independent, si/sau de catre cooperativa in favoa-
rea membrului. Relatiile reciproce au la baza contracte economice, in-
cheiate pe timp de 3 ani, si forme adecvate de decontare
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(2) Cooperativa poate angaja, conform Codului Muncii, persoane
care au o anumita specialitate, chiar daca nu sunt membri

Art. 20 = (1) Raspunderea patrimoniala a unui membru se limiteaza
la numarul de parti sociale subscrise

(2) Raspunderea materiald a membrului cooperator se rezuma la
cuantumul prejudiciului oficial provocat cooperativei urmare a relatii-
lor economice/gestionare reciproce nerespectate de acesta

(3) Angajatii si prestatorii de servicii, de profesie liberala, raspund
solidar fata de cooperativa, pentru modul in care isi indeplinesc atribu-
tille/mandatele si sunt responsabili pentru erorile personale comise.
Acestia pot fi declarati responsabili civil pentru delictele comise de
membrii consiliului de administratie, daca au avut cunostinta despre ele
si nu au sesizat, la timp, 1n scris, adunarea generala

Art. 21 = (1) Calitatea de membru al cooperativei inceteaza prin re-
tragere, excludere, deces, cedarea partilor sociale prin cesiune sau ca
urmare a dizolvarii cooperativei. Procedurile de urmat in fiecare caz
sunt detaliate In Regulamentele functionarii cooperativei

(2) Retragerea din cooperativa se face in baza cererii scrise aprobate
de adunarea generala extraordinara, iar restituirea drepturilor — bunuri/
terenuri/animale cedate in folosinta cooperativei, capitalul social varsat
si creantele comerciale, dupa efectuarea compensarilor, are loc In ter-
men de 3 luni de la aprobarea bilantului si situatiilor financiare anuale.

Retragerea poate fi solicitatd numai dupa implinirea unui an de la
inscrierea in cooperativa.

(3) Excluderea unui membru cooperator se propune de consiliul de
administratie si se aproba de adunarea generala extraordinara. Hotararea
adunarii generale extraordinare poate fi contestatd, in termen de 30 de
zile lucratoare, la adunarea generala ordinara

(4) In caz de deces, drepturile si obligatiile patrimoniale ale membru-
lui respectiv se stabilesc conform alin. (2) si se elibereaza succesorilor
legali ori se mostenesc, cu conditia ca urmasul/urmasii sa indeplineasca
conditiile de compatibilitate si sd-si exprime vointa de inscriere 1n
cooperativa.

(5) In cazul retragerii, excluderii, cesiunii partilor sociale ori dizol-
varii cooperativei, drepturile si obligatiile membrilor cooperatori per-
soane juridice revin acestora
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CAPITOLUL YV
Organele de conducere si de control ale cooperativei

Art. 22 = Organele de conducere ale cooperativei sunt adunarea ge-
nerald ordinard, adunarea generald extraordinara si consiliul de admi-
nistratie, iar functia de control statutar este exercitatd de cenzor sau
comisia de cenzori

SECTIUNEA 1
Adunarea generala

Art. 23 = (1) Adunarea generala este constituitd din membrii coope-
ratori fondatori si actionari. Adunarea generala poate avea caracter or-
dinar si extraordinar.

(2) Prin statut si Regulamentul functionarii organelor alese ale coo-
perativei se stabilesc modalitdtile de convocare a adunarilor generale
ordinare si extraordinare precum si intrunirea cvorumului de lucru al
acestora

(3) Membrii cooperatori pot fi reprezentati in cadrul adunarilor gene-
rale de catre alti membri pe bazd de procurd. Un membru cooperator
poate primi procura numai de la un alt membru, fiind interzisa repre-
zentarea, concomitenta, a mai multor membri.

(4) Adunarile generale sunt intrunite statutar daca numarul celor pre-
zenti este de 2/3 din numarul total al membrilor cooperativei. Hotararile
adunarilor generale se iau cu votul a doud treimi din numarul membri-
lor participanti la adunarea generala, Intrunita statutar

Art. 24 = Adunarea generala ordinara se tine cel putin odata pe an,
in primele 3 luni care urmeaza incheierii exercitiului financiar anual
precedent. Are urmatoarele atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale, bugetul de venituri si cheltuieli,
cotele de repartizare a profitului net sau modalitatea de acoperire a pier-
derilor, precum si scaderea de gestiune a consiliului de administratie

b) aproba structura organizatorica si functiile de conducere, conditi-
ile de alegere, revocare si demitere a persoanelor cu functii de conduce-
re, precum si limitele in care acestea is1 exercitd atributiile

c¢) aproba si modifica statutul, regulamentele de functionare, regula-
mentul organizarii si functionarii cooperativei ca grup de producatori,
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metodologia generald de completare a registrelor precum si metodolo-
gia controlului/auditului cooperativei

d) dezbate si aproba/nu aproba contestatiile membrilor cooperatori
asupra hotararilor adundrii generale extraordinare prin care le-a fost
respinsa primirea, retragerea sau excluderea din cooperativa, precum si
contestatiile la hotararile consiliului de administratie

e) aproba cesiunile de parti sociale intre membri si cesiunile membri-
lor catre persoanele din afara cooperativei

f) alege/mandateaza delegatii cooperativei la adunarile generale ale
uniunii de ramura si cooperativei de gradul 111

g) schimbarea obiectului de activitate si a tipului de cooperativa

h) alege si revocd membrii consiliului de administratie si cenzorii,
aproba indemnizatiile acestora, demite ori sanctioneazd administratorii

1) aproba ipotecarea, gajarea sau instrainarea imobilelor corporale
ale cooperativei

J) aproba nivelul maxim la care se poate imprumuta cooperativa la
banci sau alte institutii financiare/terti si stabileste/aproba cota maxima
de cofinantare cu care participd, cooperativa sau dupa caz membri, la
realizarea obiectivelor de investitii comune, finantate din fonduri
nerambursabile

k) aproba constituirea sau majorarea cotei minime de rezerva, pre-
cum si modul de utilizare a rezervei statutare

1) aprobd bugetul alocat actiunilor sociale, culturale, de caritate si
sustinere a comunitatii locale, precum si cota de participare a coopera-
tivei la constituirea fondului de intrajutorare cooperatista

m) aproba cuantumul taxei de inscriere in cooperativa

n) stabileste si aproba cazurile specifice de conflicte de interese pen-
tru membrii consiliului de administratie, in conditiile legii

0) aproba atributiunile controlului gestionar intern, iar atunci cand
legea o cere, contractarea unui verificator si/sau unui auditor extern

p) aproba fuziunea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea judiciara a
cooperativei

r) aproba, in cazul lichidarii cooperativei, raportul de repartizare a
activului ramas catre membrii cooperatori

s) aprobd exercitarea oricarei actiuni in justitie pentru pagubele cau-
zate cooperativei de citre membrii consiliului de administratie

s) adopta orice alte hotarari rezervate, prin statut, adundrii generale
ordinare



In sprijinul cooperativelor agricole si al membrilor cooperatori 101

Art. 25 = Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de céte
ori este necesar a se lua hotarari pentru:

a) mutarea sediului social al cooperativei

b) prelungirea duratei de functionare a cooperativei

¢) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social

d) majorarea valorii nominale a partilor sociale

e) fuziunea cu alte cooperative sau divizarea

f) dizolvarea si lichidarea cooperativei

g) infiintarea sau desfiintarea filialelor, agentiilor, sucursalelor, re-
prezentantelor si sediilor secundare

h) incheierea contractelor de asociere cu alte persoane juridice si
fizice

1) participarea, cu capital social, la constituirea unei alte persoane
juridice, a uniunii de ramura, cooperativei de gradul III, etc.

J) inscrierea de noi membri, retragerea si excluderea din
cooperativa

Art. 26 = (1) Hotararile adunarilor generale se consemneaza in regis-
trele proceselor verbale ale adunarilor generale ordinare respectiv ex-
traordinare. Modalitatea de completare si pastrare a acestora se detaliaza
in Metodologia generala a completarii registrelor cooperativei

(2) Oricare dintre membrii cooperativei are dreptul la consultarea
acestor registre

(3) Hotararile adunarilor generale pot fi contestate legal in termen de
30 de zile lucrdtoare de la data luarii la cunostinta.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul de administratie

Art. 27 = (1) Administrarea cooperativei este asigurata de catre con-
siliul de administratie.

(2) Consiliul de administrati, incluzand presedintele si vicepresedin-
tele, este constituit dintr-un numar impar de membrii, dar nu mai putin
de 3, si 1 pana la 3 supleanti, alesi, din randul membrilor cooperatori,
prin vot secret de adunarea generald ordinard, pentru un mandat de
4 ani.

In caz de vacanti, membrii supleanti, in ordinea varstei, 1i inlocuiesc
pe fostii titulari. Daca nici cu supleantii nu se poate completa numarul
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statutar, membrii rdmasi pot coopta unul dintre membrii cooperativei,
pana la aprobarea lui de catre adunarea generala ordinara.

(3) Oricare dintre membri fondatori sau actionari ai cooperativei,
care are o vechime de cel putin 2 ani si partile sociale subscrise si var-
sate la zi, isi poate depune candidatura pentru a fi inscris pe buletinul de
alegeri a membrilor consiliului de administratie sau al supleantilor, In-
tr-o singura cooperativa cu acelasi tip de activitate.

(4) Vechimea de 2 ani se excepteaza la data constituirii cooperativei

(5) Nu pot fi membri ai consiliului de administratie candidatii care se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 17 alin. (5), nu s-au aprovi-
zionat i nu au vandut prin/cétre cooperativa cantitatile/cotele prevazu-
te de adunarea generala, au datorii mai vechi de 2 ani cétre cooperativa,
au lipsit frecvent de la adunarile generale, precum si dacad sotul/sotia
sau rudele si afinii lor, pana la gradul al treilea inclusiv, fac parte din
consiliul de administratie

(6) Membri consiliului de administratie nu pot fi salariati ai coopera-
tivel. Sunt remunerati cu indemnizatia aprobata de adunarea generala
ordinara, n conditiile legii.

(7) Membri consiliului de administratie au obligatia sd actioneze cu
buna credintd fata de interesele generale ale cooperativel, in virtutea
principiilor cooperatiste

Art. 28 = (1) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte luna-
re si ori de céte ori este nevoie. Convocarea se face de cétre presedintele
cooperativei sau la cererea a 2/3 din numarul membrilor consiliului, cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de tinerea sedintei. Sedinta este sta-
tutara daca sunt prezenti 2/3 din totalul membrilor consiliului. Hotararile
se iau prin vot, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

(2) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate legal in 30
de zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta

Art. 29 = Consiliul de administratie are urmdtoarele atributiuni:

a) asigura respectarea statutului si a regulamentelor cooperativei,
precum si ducerea la indeplinire a hotararilor adunarilor generale.

b) aproba constituirea comisiei pentru elaborarea Regulamentului
functionarii democratice a cooperativei, Regulamentului relatiilor din-
tre cooperativd si membri cooperatori, Regulamentului organizarii si
functionarii cooperativei ca grup de producatori, Metodologiei generale
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de completare a registrelor cooperativei si Metodologiei controlului/
auditului cooperativei; analizeazd proiectele realizate de aceasta si le
supune aprobarii adunarii generale ordinare

¢) prezinta adundrii generale ordinare programul/planul anual al ac-
tivitatii economice si bugetul de venituri si cheltuieli

d) cu cel putin o lund Tnainte de tinerea adunarii generale ordinare,
prezintd cenzorilor situatiile financiare anuale, contul de profit si pier-
dere precum si raportul de activitate pentru exercitiul financiar prece-
dent, iar cu 15 zile inainte de intrunirea adundrii generale ordinare
anuale depune la sediul cooperativei situatiile financiare impreund cu
contul de profit si pierdere in vederea examinarii acestora de catre
membri. Se ingrijeste ca situatiile financiare anuale si bilantul coopera-
tivei sa fie depuse, in termen, la ANAF

e) analizeaza trimestrial activitatea economica si financiard a coope-
rativei si dispune inventarierea generald a patrimoniului cooperativei,
cel putin odatd pe an, analizeaza si dispune varsarea la zi a partilor so-
ciale subscrise de membri cooperatori, analizeaza stadiul organizarii/
completarii registrelor cooperativei

f) stabileste numarul si structura personalului angajat al cooperativei
si aproba atributiile si obligatiile acestuia; aprobd angajarea directorului
executiv al cooperativei, indruma si controleaza activitatea cestuia

g) angajeaza, sanctioneaza si demite membrii conducerii executive,
inclusiv directorul executiv

h) prezinta si supune aprobdrii adunarii generale extraordinare actiu-
nile de cooperare cu alte cooperative, incheierea parteneriatelor cu in-
stitutii de invatdmant si cercetare in scopul dezvoltdrii activitatii
cooperativei

1) pune la dispozitia cenzorilor mijloacele necesare exercitarii atribu-
tiilor ce le revin

1) prezintd adunarii generale ordinare raportul anual de activitate si
raportul de gestiune

J) organizeaza licitatiile pentru achizitia de inputuri si vanzarea pro-
duselor agricole

1) dispune angajarea controlului/auditului extern al unor sectoare/
secvente ale activitatii cooperativei si dezbate raportul care i se prezin-
ta, dispunand masurile corespunzatoare

m) dispune organizarea si exercitarea proprie a controlului financiar
de gestiune



104 ScHiopu C. PauL « Bercu FLORENTIN

n) pune in discutie si avizeazad rapoartele privind inscrierea de noi
membri, retragerea si propunerile de excludere din cooperativa

0) fundamenteaza si propune spre aprobare adunarii generale ordina-
re cota de cofinantare cu care se poate angaja cooperativa in vederea
contractarii si sustinerii proiectelor de investitii executate din fonduri
europene nerambursabile; de asemeni face propuneri de participare,
dupa caz, a membrilor cooperatori, la cofinantarea proiectelor respecti-
ve si stabileste modul de varsare a acestora.

p) aproba eliberarea atestatelor de gospodarie taraneasca

r) aproba normele interne de scdzaminte naturale la produsele mani-
pulate/stocate/prelucrate de cooperativa

s) organizeaza si urmareste raportarea la timp a indicatorilor tehni-
co-economici si altor informatii catre uniunea de ramura

s) executa orice alte hotarari ale adunarilor generale

Art. 30 = (1) In termen de o luni de la alegere/mandatare, membrii
consiliului de administratie au obligatia sa depuna o garantie baneasca,
care nu poate fi mai micd decat echivalentul a zece parti sociale. In caz
contrar, acestia decad din dreptul de a face parte din consiliul de
administratie

(2) Garantia baneasca prevazuta la alin. (1) se restituie in cazul revo-
carii sau al demisiei administratorilor, dar numai dupa ce adunarea ge-
nerald ordinard a aprobat situatiile financiare anuale ale ultimului
exercitiu financiar si a dat acestora descarcare

Art. 31= (1) Membrii consiliului de administratie raspund solidar
fatd de cooperativa pentru:

a) varsarea partilor sociale subscrise de membrii

b) existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecta a acestora

c) existenta reala a excedentului si modul de repartizare a acestuia

d) gospodarirea judicioasa si eficientd a patrimoniului cooperativei

e) indeplinirea unor Indatoriri pe care legea si actul constitutiv le
impun dar care nu au caracterul unor obligatii speciale personale

f) cunoasterea neregularitatilor savarsite de predecesori si neinfor-
marea despre acestea a cenzorilor sau a adunarii generale ordinare, atra-
ge raspunderea solidara a administratilor in cauza
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g) neinformarea adunarii generale sau a celorlalti membri ai consi-
liului de administratie despre eventualele conflicte de interese 1n care
s-ar afla fata de cooperativa

h) nedispunerea, cind situatia o impune, a actualizarii actului consti-
tutiv si a statutului cooperativei, precum si nedepunerea, in timp, a
acestora la ORC

Art. 32 = (1) Membrul consiliului de administratie care are intr-o
anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare cooperativei
agricole, trebuie sd Instiinteze adunarea generald ordinara si pe ceilalti
administratori si totodata sa nu ia parte la nicio hotarare privitoare la
acea operatiune. Aceeasi obligatie o are si in cazul in care la operatiune
participa sotia/sotul, rudele sau afinii pana la gradul al treilea.
Nerespectarea atrage raspunderea civild delictuald pentru prejudiciile
cauzate cooperativei.

Art. 33 = (1) Incetarea mandatului de membru al consiliului de ad-
ministratie are loc:

a) prin retragere din cauze personale bine intemeiate, cum ar fi boala,
plecarea din localitate, urmarea familiei in strainatate etc.

b) prin deces

¢) expirarea mandatului de 4 ani

d) cand adunarea generald ordinara a sesizat justitia cu privire la pa-
gubele cauzate cooperativei in perioada mandatului

e) prin lipsa repetata si nemotivata de la cel mult 5 sedinte consecu-
tive ale consiliului de administratie

f) incalcarea grava a statutului cooperativei, fapta in urma careia s-a
dispus excluderea sa ca membru, din cooperativa

(2) Raspunderea nu inceteaza odata cu aprobarea situatiilor financi-
are anuale si nici prin descarcarea de gestiune datd de adunarea genera-
1a ordinara

(3) Postul devenit vacant este ocupat de unul dintre membrii su-
pleanti alesi de adunarea generald ordinara

Art. 34 = (1) Presedintele consiliului de administratie este si prese-
dintele cooperativei. Nu poate fi salariat al cooperativei, fiind remune-
rat prin indemnizatie aprobata de adunarea generala ordinara
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(2) Presedintele este ales, dintre membrii cooperatori, prin vot secret,
de adunarea generald ordinara

(3) Presedintele cooperativei are urmatoarele atributiuni:

a) asigurd indeplinirea hotararilor adunarilor generale si ale consiliu-
lui de administratie

b) conduce sedintele consiliului de administratie si, de regula, aduna-
rile generale, ajutat de un secretar de sedinta

¢) convoaca sedintele consiliului de administratie

d) pregateste materialele, rapoartele, sintezele etc. care se vor dezba-
te in sedintele consiliului de administratie sau adundrile generale

e) reprezintd cooperativa In relatiile cu tertii, informand membrii
consiliului despre rezultatele avute

f) este reprezentantul delegatilor cooperativei la Uniunea de ramura
si la adunarea generala a cooperativei de gradul 111

(4) In cazul vacantirii functiei de presedinte, atributiunile acestuia
sunt preluate, dupa caz, de vicepresedintele cooperativei

Art. 35 = (1) Conducerea executiva a cooperativei poate fi exercitata
de un director executiv, care poate sa nu fie membru al cooperativei, are
calitatea de angajat conform Codului muncii si se subordoneaza prese-
dintelui cooperativei

(2) Atributiunile directorului executiv sunt stabilite si aprobate de
consiliul de administratie

(3) Directorul executiv organizeaza si conduce activitatile zilnice ale
cooperativei

(4) Membrii consiliului de administratie pot prelua atributiile speci-
fice directorului executiv numai pentru o perioadd de cel mult un an

SECTIUNEA a 3-a
Cenzorii

Art. 36 = (1) Adunarea generala ordinara alege, odata la 4 ani, de
reguld dintre persoanele care nu au calitatea de membri cooperatori,
unul pana la 3 cenzori titulari si unul pana la 3 cenzori supleanti. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert contabil sau contabil au-
torizat, activ, ales dintre membrii Corpului expertilor contabili si conta-
bililor autorizati.
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(2) Nu pot fi alesi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul
lor, salariatii cooperativei agricole, precum si sotii/sotiile administrato-
rilor si rudele acestora pana la gradul al treilea inclusiv.

(3) In caz de vacanta, cenzorii supleanti, in ordinea varstei, ii inlocu-
iesc pe cei titulari. Dacd nici cu supleantii nu se poate completa numa-
rul, cenzorii rdmasi pot coopta unul dintre membrii cooperativei, pana
la aprobarea lui de catre adunarea generala ordinara

(4) Expertul contabil sau contabilul autorizat care nu este membru al
cooperativei 1si poate exercita activitatea in calitate de persoana fizica
sau juridica

Art. 37 = (1) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) examineaza, cel putin la 3 luni, registrele tehnice si contabile ale
cooperativei si certifica intocmirea acestora in conformitate cu normele
legale

b) face controlul inopinat al casieriei cel putin odata pe luna, supra-
vegheaza si verifica gestiunea cooperativei, verifica si certifica legalita-
tea intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a
contului anual de profit si pierdere

c) verificd trimestrial stadiul varsarii partilor sociale subscrise pre-
cum si existenta bunurilor sau terenurilor atribuite in folosintd
cooperativel

d) verifica si confirma prezenta membrilor la adundrile generale ale
cooperativei precum si realizarea cvorumului statutar

e) cu 10 zile Tnainte de tinerea adunarii generale ordinare anuale in-
tocmeste raportul propriu si certifica, cu/sau fard rezerve, situatiile fi-
nanciare ale cooperativei

f) supravegheaza operatiunile de fuziune/divizare si lichidare a
cooperativel

g) participa, fara drept de vot, la sedintele consiliului de administra-
tie si la adunarile generale ale cooperativei, unde vegheaza daca dispo-
zitiile actului constitutiv, statutului si regulamentelor cooperativei sunt
respectate de administratori

h) verificd si constatd depunerea garantiilor banesti de catre
administratori

(2) Constatarile cenzorilor sunt consemnate intr-un registru special

(3) Controlul poate fi exercitat si de fiecare cenzor in parte
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(4) In legaturd cu mandatul lor, cenzorii rispund solidar fatd de
cooperativa

(5) In termen de cel mult o luni de la mandatarea lor, cenzorii sunt
obligati sa depuna o garantie baneasca la nivelul a jumatate din cea sta-
bilitd pentru administratori.

(6) Activitatea cenzorului inceteaza la sfarsitul duratei mandatului
incredintat de adunarea generald, prin demisie, revocare sau deces

CAPITOLUL VI
Registrele cooperativei

Art. 38 = (1) Pe langa evidentele prevazute de lege, cooperativa tre-
buie sa tina:

a) registrul inventar

b) registrul special pentru evidenta membrilor si a partilor sociale.
Poate fi tinut pe suport hartie si/sau digitalizat

c) registrele sedintelor adundrilor generale ordinare si extraordinare

d) registrul sedintelor consiliului de administratie

e) registrul constatarilor facute de cenzori in exercitarea mandatului
lor

f) registrul bunurilor si terenurilor atribuite in folosinta cooperativei

(2) Registrele prevazute la alin. (1) se numeroteaza, sigileaza si vi-
zeaza de cenzorii cooperativei

Art. 39 = In termen de 6 luni de la infiintare, cooperativa trebuie sa
elaboreze si aprobe Tn adunarea generala ordinard, urmatoarele regula-
mente si metodologii interne:

a) regulamentul functionarii organelor alese

b) regulamentul relatiilor dintre cooperativa si membrii cooperatori

c¢) regulamentul intern al cooperativei

d) regulamentul functionarii cooperativei si ca grup de producatori

e) metodologia completarii registrelor cooperativei

f) metodologia controlului/auditului cooperativei
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CAPITOLUL VII
Controlul financiar de gestiune

Art. 40 = (1) Cooperativa organizeaza, potrivit legii, controlul finan-
ciar de gestiune prin urmatoarele parghii:

a) auditul statutar exercitat de cenzorii cooperativei

b) compartimentul intern de control gestionar

¢) auditul extern contractant

d) auditul controlorilor/auditorilor sistemului cooperatist centralizat

(2) Constatarile oricarei forme de control/audit se finalizeaza prin
emiterea unui raport. Rapoartele formelor de control de la lit. a), ¢) si d)
se prezintd adundrii generale ordinare iar cel de la lit. b) consiliului de
administratie al cooperativei

CAPITOLUL VIII
Mijloacele financiare ale cooperativei

Art. 41 = (1) Mijloacele financiare ale cooperativei sunt formate din:

a) aportul la capitalul social

b) surse atrase temporar de la membrii, surse imprumutate pe termen
scurt si mediu din sistemul financiar-bancar, fonduri europene neram-
bursabile, leasing si altele asemenea

c) taxele de inscriere In cooperativa

d) contributiile anuale fixe ale membrilor, stabilite functie de speci-
ficul cooperativei

e) donatii, sponsorizari primite, subventii, granturi si alte mijloace
financiare

Art. 42 = (1) Profitul brut al cooperativei se repartizeaza astfel:

a) minim 5% anual pana la atingerea nivelului de 20% din capitalul
social varsat

b) o cota parte pentru stimularea membrilor cooperatori care au cedat
cooperativei folosinta unor bunuri/terenuri agricole precum si animale

c) o cota parte, membrilor cooperatori functie de volumul valoric al
vanzarii, in anul de referinta, prin/catre cooperativa a produselor obti-
nute in exploatatiile proprii
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d) o cota parte functie de numarul partilor sociale varsate pana la fi-
nele anului de repartizare

€) o cotd parte pentru actiuni social-cultural-sportive, instruirea si
perfectionarea profesionalda a membrilor si angajatilor, sprijinirea co-
munitatilor locale, precum si constituirea fondului de intrajutorare
cooperatista

(2) Profitul ramas nerepartizat poate fi alocat la rezerve

(3) Eventualele pierderi inregistrate de cooperativa se acopera, cu
aprobarea adunadrii generale ordinare astfel:

a) prin diminuarea excedentului net favorabil rdmas nerepartizat in
anii precedenti, a rezervelor acumulate sau reducerea capitalului social

b) prin aportul membrilor, in cotele si termenul stabilite de adunarea
generald

c¢) din alte surse

CAPITOLUL IX
Fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea cooperativei

Art. 43 = (1) Fuziunea cooperativelor agricole se face prin:

a) absorbtia de catre o cooperativa a unei alte cooperative

b) contopirea a doud sau mai multe cooperative intr-una singura

(2) Divizarea cooperativei poate fi totald sau partiala si poate avea
loc prin:

a) Impartirea patrimoniului cooperativei care isi inceteaza existenta
intre doud sau mai multe cooperative existente sau care iau fiinta

b) desprinderea si transmiterea unei parti din patrimoniul unei coope-
rative catre una sau mai multe cooperative existente sau care iau fiinta

Art. 44 = Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea fara lichida-
re a cooperativei care 1si inceteaza existenta si transmiterea universala
a patrimoniului sau catre cooperativa/cooperativele beneficiare, in sta-
rea in care acesta se gaseste la data fuziunii sau divizarii

Art. 45 = (1) Administratorii cooperativelor care fuzioneaza ori sunt
supuse divizarii trebuie sa intocmeascd proiectul de fuziune/divizare,
dupa caz, care va cuprinde:
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a) denumirea si sediul social al cooperativelor care participa la
operatiune

b) fundamentarea si conditiile fuziunii/divizarii

c) stabilirea si evaluarea activelor si pasivelor care se transmit coo-
perativel beneficiare

d) raportul de schimb al partilor sociale

¢) modalitatile de predare a partilor sociale

f) cuantumul primei de fuziune sau de divizare

g) data situatiei de fuziune sau a situatiei financiare de divizare, data
care va fi aceeasi pentru toate cooperativele participante

h) orice alte date care prezintd interes pentru operatiune

(2) Proiectul fuziunii/divizarii se supune aprobarii adunarilor gene-
rale extraordinare ale cooperativelor care participa la aceasta, in termen
de 60 de zile de la data finalizarii

(3) Odata cu convocarea adunarii generale extraordinare, care va dez-
bate si aproba fuziunea/divizarea, la sediul cooperativelor respective, se
vor pune la dispozitia membrilor cooperatori urmatoarele documente:

a) proiectul de fuziune/divizare

b) rapoartele redactate de administratorii fiecarei cooperative aflate
in cauza cu privire la conventia si efectele fuziunii/divizarii proiectate

¢) situatia financiara de fuziune/divizare

d) raportul cenzorilor

Art. 46 = Actele constitutive ale cooperativelor nou-infiintate prin
fuziune/divizare se aproba de adunarile generale ale cooperativelor care
1au fiinta

Art. 47 = (1) In cazul fuziunii prin absorbtie, cooperativa absorbanti
dobandeste drepturile si este tinuta de obligatiile cooperativei pe care o
absoarbe, iar in cazul fuziunii prin contopire, drepturile si obligatiile
cooperativelor care 1si inceteaza existenta trec asupra noii cooperative,
astfel infiintate

(2) Cooperativele care dobandesc bunuri prin efectul divizarii ras-
pund fatd de creditori pentru obligatiile cooperativei care si-a incetat
existenta prin divizare sau fuziune, proportional cu valoarea bunurilor
dobandite, in afard de cazul in care prin actul de divizare/fuziune nu
sunt stabilite alte conditii
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Art. 48 = (1) Dizolvarea cooperativei poate avea loc in urmatoarele
situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate

b) diminuarea capitalului social sub jumatate din valoarea capitalului
social minim prevazut pentru constituirea cooperativei

¢) reducerea numarului de membrii sub numarul minim prevazut de lege

d) nu s-au tinut adunarile generale timp de 2 ani consecutivi

e) falimentul cooperativei

f) imposibilitatea alegerii organelor de conducere in conformitate cu
actul constitutiv

) alte situatii stabilite prin lege sau prin actul constitutiv

(2) La cererea oricarui membru al cooperativei, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, instantd va putea pronunta dizolva-
rea cooperativei in cazul in care:

a) cooperativa nu si-a depus situatiile financiare anuale si, dupa caz,
situatiile financiare anuale consolidate, precum si raportarile contabile
la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in termenul
prevazut de lege, daca perioada de intarziere depaseste 2 ani.

b) nu mai este o cooperativa activa, a incetat activitatea sau nu a fost
reluatd activitatea dupa perioada de inactivitate temporara, anuntata or-
ganelor fiscale si inscrisa in Registrul comertului

¢) cu 30 de zile inainte de Tmplinirea termenului prevazut la alin. (3)
lit. a) si b), Oficiul National al Registrului Comertului publica pe pagi-
na sa de internet liste cu cooperativele care nu si-au indeplinit obligatia.
Fiecare oficiu al registrului comertului afiseaza la sediul sau lista coo-
perativelor din circumscriptia sa care nu si-au indeplinit obligatia de
depunere a bilantului in conditiile prezentei legi

(3) Prin actul constitutiv se stabilesc conditiile de dizolvare a
cooperativei

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare privind dizolvarea co-
operativei se Inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului

(5) In cazul in care, conform actului constitutiv, durata functionarii
cooperativei este limitata, dizolvarea are loc la data fixata, dacd mem-
brii cooperativei nu hotarasc prelungirea duratei de functionare

(6) Hotararea adunarii generale extraordinare de continuare a activi-
tatii cooperativei, se Inregistreaza in termen de 3 zile la Oficiul Regis-
trului Comertului, Directia Generala a Finantelor Publice si se comunica
membrilor cooperatori
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(7) Inainte de a se hotari dizolvarea, cooperativa este supusa verifi-
carii de catre compartimentul intern de control gestionar al cooperati-
vei. Prin exceptie de la prevederile art. 40 alin (2), raportul de control se
prezintd adunarii generale extraordinare

Art. 49 = (1) In cazul dizolvarii/lichidarii cooperativei, adunarea ge-
nerald extraordinara, sau dupa caz, instanta judecatoreasca competenta
va desemna lichidatorii

(2) Actul de numire a lichidatorilor trebuie depus la Oficiul Registrului
Comertului pentru a fi trimis spre publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a [V-a

Art. 50 = (1) Lichidatorii isi desfasoara activitatea conform prevede-
rilor Legii nr.64/1995 privind procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului

(2) In cazul lichidarii, dupa achitarea datoriilor si restituirea partilor
sociale, cu aprobarea adunarii generale extraordinare, activul ramas se
repartizeazd membrilor cooperatori, proportional cu valoarea partilor
sociale varsate. In cazul cooperativelor de gradul I1I, activul net ramas
se repartizeazd cooperativelor asociate, functie de numarul partilor so-
ciale varsate la zi.

CAPITOLUL X
Forumuri reprezentative

Art. 51 = Forumurile reprezentative ale cooperativelor agricole sunt:
a) Uniunile de ramura
b) Federatia Nationald a Cooperativelor Agricole din Roméania

Sectiunea 1
Organizarea si functionarea Uniunilor de ramura ale cooperati-
velor agricole

Art. 52 = Uniunile de ramura se infiinteaza prin afilierea voluntara
si fara discriminare a cel putin 5 cooperative, inclusiv cooperative de
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gradul I1I asocierea/afilierea voluntard si fara discriminare a cel putin 5
care isi desfasoara activitatea 1n acelasi domeniu/profil.

Art. 53 = (1) Pentru a beneficia deplin de avantajele sistemului coo-
peratist, in termen de maxim un an de la Tnceperea activitatii, coopera-
tiva se va afilia la uniunea de ramura specifica activitatii desfasurate

Art. 54 = (1) Uniunile de ramura ale cooperativelor functioneaza ca
organisme reprezentative fara scop patrimonial, nonprofit, cu persona-
litate juridica si se inregistreaza in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Uniunile de ramura ale cooperativelor agricole au urmatoarele
atributii:

a) sprijind cooperativele afiliate in domeniile organizatoric, econo-
mic, tehnic, juridic, financiar, bancar, accesare fonduri europene si alte-
le asemenea, pe principiul mutualitatii

b) reprezintd, pe baza mandatului conferit, interesele cooperativelor
afiliate in fata institutiilor publice si a instantelor judecatoresti, interne
si internationale

¢) promoveaza cooperarea intre cooperativele agricole si agentii eco-
nomici din tard si din strdinatate, precum si relatiile economice interna-
tionale cooperatiste ale cooperativelor afiliate

d) incurajeaza si sustine constituirea cooperativelor agricole de gra-
dul III, in domeniul specific precum si a grupurilor de producatori

e) actioneazad pentru dezvoltarea si ameliorarea productiei agricole;
coordoneazd efectuarea de studii si cercetdri in agriculturd, infiintarea
de campuri experimentale si multiplicarea cunostintelor in domeniu;
initiaza si incurajeaza procesarea productiei agricole sub toate formele

f) centralizeaza, sistematizeaza si interpreteaza indicatorii tehnici si
economici de sinteza, precum si alte informatii furnizate de cooperati-
vele afiliate; prezinta sintezele acestora in adunarile generale ale uniu-
nii, Federatiei Nationale a Cooperativelor Agricole din Romania si
organismelor statului

g) reprezintd interesele cooperativelor afiliate in cadrul Federatiei
Nationale a Cooperativelor Agricole din Romania

h) organizeaza manifestari social-cultural-sportive in randul coope-
rativelor asociate si promoveaza sustinerea comunitatilor locale

1) sprijind initiativele de infiintare a unor cooperative noi in dome-
niul sdu de activitate
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J) propune si adopta o deviza/logo unica si sprijina cooperativele afi-
liate in demersul obtinerii marcilor, brandurilor etc.

(3) Prin actul constitutiv al uniunilor de ramurd se stabilesc
urmadtoarele:

a) scopul si mijloacele de realizare a acestuia

b) delimitarea teritoriald a zonei de activitate

c¢) nivelul contributiei cooperativelor asociate la formarea capitalului
social si mijloacele financiare ale uniunii

d) criteriile si norma de reprezentare a cooperativelor afiliate in adu-
narile generale ale uniunii, precum si principiul potrivit caruia fiecare
membru are dreptul la un vot

e) modul de dobandire si de pierdere a calitatii de afiliat la uniune

f) modalitatea si criteriile de afiliere a uniunii la Federatia Nationala
a Cooperativelor Agricole din Romania

g) modalitatea fuzionarii, divizarii ori lichidarii uniunii

h) alte prevederi izvorate din Ordonanta nr. 26/2000R cu privire la
asociatii si fundatii

Art. 55 = (1) Cooperativele afiliate uniunilor de ramura pot constitui
asociatii, cu scop nepatrimonial, dupd cum urmeaza:

a) asociatii de marketing in domeniul aprovizionarii cooperativelor
cu inputuri, valorificarea produselor agricole neprelucrate, semiprelu-
crate sau prelucrate

b) asociatii de asigurare mutuala a membrilor cooperatori

Art. 56 = (1) Organele de conducere si control ale uniunilor de ramu-
ra sunt adunarea generald, consiliul director, cenzorul sau comisia de
cenzori

(2) Adunarea generala este organul de conducere formata din totali-
tatea reprezentantilor cooperativelor afiliate

(3) Prin statut se stabileste modul de organizare, norma de reprezen-
tare la intrunirile uniunii, atributiile, procedeul convocarii si functiona-
rii adundrii generale, a consiliului director si cenzorului sau comisiei de
cenzori

(4) Consiliul director al uniunii este format din 5-11 membrii, com-
patibili conform legii mandatati de adunarea generala pe o perioada de
4 ani, cu posibilitatea reinvestirii
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(5) Hotararile consiliului director sunt duse la indeplinire de un di-
rector executiv, ajutat de persoane salariate

(6) Cenzorul sau cenzorii se mandateaza de adunarea generala a uni-
unii pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii

Art. 57 = Cu aprobarea adunarii generale, uniunile de ramurd ale
cooperativelor agricole se afiliaza la Federatia Nationala a Cooperati-
velor Agricole din Romania

Sectiunea 2
Organizarea si functionarea Federatiei Nationale a Coopera-
tivelor Agricole din Romania

Art. 58 =Federatia Nationald a Cooperativelor Agricole din Romania
este organizatia reprezentativa, nonprofit, apolitica si cu personalitate
juridica, la nivel national a cooperativelor agricole din Romania, denu-
mita n continuare Federatia

Art. 59 = Federatia se constituie prin asocierea a doud sau mai multe
uniuni de ramura ale cooperativelor agricole din Romania si se inregis-
treaza n Registrul federatiilor.

Art. 60 = In termen de pani la un an de la infiintare, uniunile de ra-
murd adera la Federatie, cu conditia indeplinirii criteriilor stabilite prin
statutul acesteia

Art. 61 = Organizarea, functionarea si lichidarea Federatiei se pre-
vad 1n statut

Art. 62 = Federatia are urmatoarele atributii:

a) sprijind uniunile de ramurd in domeniile economic, tehnic, finan-
ciar, bancar si altele asemenea, pe principiul mutualitatii. Pune la dispo-
zitia uniunilor studii de piatd si marketing, proiecte, lucrari de
specialitate, cercetdri pe domenii

b) reprezintd sistemul cooperatiei agricole in relatiile cu institutiile sta-
tului, promoveaza principiile cooperatiste si democratiei cooperatiste

c) reprezintd cooperatia agricola din Romania la forumurile europe-
ne si internationale cooperatiste
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d) participa la elaborarea proiectelor de acte normative care se refera
la perfectionarea legislatiei cooperatiei agricole

e) organizeaza si coordoneaza controlul/auditul specific cooperative-
lor agricole

f) organizeaza si coordoneaza actiunile social-cultural-sportive, ex-
pozitiile tematice, invatamantul cooperatist si pregatirea cooperatista
continud a membrilor si conducerilor cooperativelor, schimburile de
experienta intercooperatiste interne si internationale, relatiile cu comu-
nitatile locale, etc.

g) promoveaza cooperarea dintre uniunile de ramura, stimuleaza in-
fiintarea cooperativelor de gradul III si incurajeaza procesarea produc-
tiet agricole in cadrul acestora

h) promoveaza exportul produselor realizate in cooperativele agrico-
le, schimburile economice si culturale cooperatiste internationale

1) asigurd asistenta juridica uniunilor de ramura si, dupa caz, coope-
rativelor agricole

J) centralizeaza si prelucreaza indicatorii tehnico-economici si alte
informatii primite de la uniunile de ramura, editeazd si difuzeaza
Buletinul cooperatiei agricole, precum si ziarul propriu

k) organizeaza Curtea de arbitraj menitd sa rezolve litigiile dintre
uniuni si/sau cooperativele agricole

1) organizeaza si conduce evidenta Registrului National al Coopera-
tivelor Agricole

m) constituie, gestioneaza si aprobda Regulamentul de utilizare a fon-
dului de intrajutorare intercooperatista

n) coordoneaza si indruma cooperativele scolare/studentesti

0) alte atributii stabilite Tn statutul propriu sau hotarate de adunarile
generale

Art. 63 = Pentru indeplinirea atributiilor, Federatia are in structura
urmatoarele departamente, a caror organizare si functionare sunt stabi-
lite, cu aprobarea adunarii generale, in regulamentele proprii:

a) organizare, administrativ, probleme statutare

b) control/audit cooperative si uniuni

¢) social-cultural, invatdmant si expozitii

d) relatii cooperatiste internationale

e) juridic, arbitraj, contabil, resurse umane
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Art. 64 = Organele de conducere si control ale Federatiei sunt:

a) adunarea generald constituitd din reprezentantii delegati de uniu-
nile afiliate, conform normei de reprezentare prevazuta in statut.
Criteriile de functionare a adundrilor generale sunt stabilite in statut

b) consiliul director format din 5-11 membrii titulari si 1-3 supleanti,
mandatati, prin vot secret, de adunarea generald pentru o perioada de
4 ani. Criteriile alegerii si functionarii consiliului director, atributiile
presedintelui si vicepresedintilor sunt stabilite in statut.

Presedintele consiliului director este si presedintele Federatiei.

Dintre membrii consiliului director se aleg doi vicepresedinti

c¢) cenzorul si 1-3 supleanti sunt mandatati de adunarea generala pen-
tru o perioada de 4 ani, cu drept de reinvestire; indeplineste functia de
control statutar al Federatiei

(Nota: Federatia poate avea ca for suprem Congresul, asa cum are
CENTROCOOP si COOP MESTESUGAREASCA; daci se accepti,
textul de mai sus trebuie readaptat)

Art. 65 = Federatia poate infiinta, gestiona si coordona centre proprii
de formare si pregdtire manageriala, de pregatire profesionald coopera-
tista, instruire si de marketing

CAPITOLUL XI
Sprijinul statului pentru cooperativele agricole

Art. 66 = Prin derogare de la prevederile Codului Fiscal, cooperati-
vele care indeplinesc conditiile de microintreprinderi nu intrd sub inci-
denta platii impozitului pe veniturile microintreprinderilor si datoreaza
impozit pe profit.

Art. 67 = Cooperativele agricole si membrii acestora nu se incadreaza
in categoria intreprinderilor afiliate. (text preluat din legea nr. 265/2020)

Art. 68 = (1) Activitatea cooperativelor agricole beneficiaza de ur-
matoarele facilitati fiscale, care constituie derogari de la prevederile
Codului Fiscal:
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a) scutirea de la plata impozitului pe profit a cooperativelor agricole
care proceseaza produsele si/sau care produc/comercializeaza material
genetic si/sau au activitate de crestere si/sau activitate de reproductie,
astfel: pentru 5 ani consecutivi de la data intrdrii in productie, in cazul
celor nou-infiintate si pentru o perioada de 5 ani consecutivi, incepand
cu | ianuarie 2019, pentru cele deja infiintate.

b) scutirea de la plata impozitului pe profit a cooperativelor prevazu-
te la art. 6 lit b)-e/1, astfel: pentru primii 5 ani consecutivi incepand cu
prima luna in care inregistreaza cheltuieli aferente activitatilor specifice
inscrise in actul constitutiv, in cazul celor nou-infiintate si pentru o pe-
rioadad de 5 ani consecutivi, incepand cu 1 ianuarie 2019, pentru cele
deja infiintate, care au realizat la data de 31 decembrie a anului calen-
daristic precedent o cifra de afaceri anuala neta de pana la 20 mil. euro,
iar cooperativele de gradul III de pana la 50 mil. euro, la cursul de
schimb valabil la inchiderea exercitiului financiar respectiv.

c) scutirea de la plata a impozitului pentru clddirile si terenurile afla-
te In patrimoniu, utilizate in interesul economic al membrilor

d) scutirea de la plata tarifelor pentru utilizarea drumurilor aflate n
administrarea statului

(2) In cazul in care cooperativa se lichideaza voluntar intr-o perioada
de timp mai micd decat cea pentru care a beneficiat de scutirile preva-
zute la alin (1) lit. a) si b), se recalculeaza impozitul pe profit si se per-
cep creante fiscale accesorii, de la data aplicarii facilitatii fiscale.
Cooperativa respectiva are obligatia depunerii declaratiilor fiscale
rectificative

(3) Nu se considerd cooperativd nou-infiintata cooperativa care se
infiinteaza prin fuziunea sau divizarea altor cooperative care au benefi-
ciat/beneficiaza de scutirea de la plata impozitului pe profit

Art. 69 = (1) Membrii cooperativelor agricole beneficiaza de urma-
toarele facilitate fiscale:

a) scutirea de la plata impozitului pe venituri in cazul persoanelor
juridice microintreprinderi si de la plata impozitului pe norma de venit
in cazul persoanelor fizice, respectiv persoane fizice, persoane fizice
autorizate, Intreprinderi individuale, Intreprinderi familiale
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b) scutirea de la plata impozitului pe cladirile si pe terenurile utilizate
pentru productia valorificata prin/cétre cooperativa, inclusiv pentru bu-
nurile aflate Tn patrimoniul de afectatiune al persoanelor fizice autoriza-
te, intreprinderilor individuale si intreprinderilor familiale

¢) scutirea membrilor cooperatori proprietari de la plata impozitului
pe cladirile si terenurile atribuite Tn folosinta cooperativei

d) scutirea proprietarilor de la plata impozitului pe terenurile arenda-
te cooperativei si a impozitului pe veniturile din arenda incasatd pentru
acestea

(2) Facilitatile fiscale prevazute la alin. (1) lit. b) se acorda in inte-
gralitate membrului cooperator al cooperativei de gradul 1 si 2 care, n
anul anterior celui pentru care datoreaza impozitele, a valorificat prin/
catre cooperativa cel putin 50% din productia obtinutd in exploatatia
proprie, raimasa dupa retinerea cantitatilor pentru plata arendei, samanta
si consumul intern pentru zootehnie.

(3) Facilitatile fiscale prevazute la alin. (1) lit. b) se acorda si coope-
rativelor de gradul III pentru cladirile si terenurile aflate in patrimoniul
propriu, terenurile si alte bunuri primite in folosinta de la cooperativele
membre, precum i pentru terenurile arendate

(4) Criteriile si modalitatile potrivit carora membrii cooperatori vor
beneficia de facilitatile prevazute la art. 69 se elaboreaza prin ordin co-
mun al Ministerului Agriculturii si dezvoltdrii Rurale, Ministerului
Finantelor si Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii siAdministratiei

Art. 70 = Cooperativele agricole au drept la subventii si la fonduri
publice, precum si la fonduri europene, prevazute in programele de sus-
tinere a agriculturii Romaniei

Art. 71 = Cheltuielile de infiintare, organizare precum si cele de
functionare in primul an, a uniunilor lor de ramura si a Federatiei
Nationale a Cooperativelor Agricole din Romania, vor fi subventionate
de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
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CAPITOLUL XII
Functionarea cooperativei ca grup de Producatori

Art. 72 = (1) Cooperativa poate fi recunoscuta si ca grup de produ-
catori, cu respectarea cadrului legal al functionarii si recunoasterii gru-
purilor de producatori

(2) Cooperativa se constituie ca grup de producatori, la initiativa
membrilor cooperatori care au calitatea de producatori ai aceluiasi grup/
grupe de produse autorizate/recunoscute.

(3) Cooperativa trebuie sa dispuna de personalul calificat corespun-
zator produsului/grupei de produse care fac obiectul grupului, ori sa
contracteze servicii externe de specialitate

(4) Cooperativa va organiza distinct sistemul centralizat de contabi-
litate, facturare, inregistrare si urmarire cantitativa, calitativa si valorica
a produsului/produselor recunoscute

Art. 73= (1) Din momentul Inceperii recunoasterii cooperativei ca
grup de producatori, aceasta trebuie sa comercializeze urmatoarele pro-
cente din produsul/produsele respective ale membrilor: in primul an =
50%; anul doi = 55%; anul 3 = 60%; anul 4 = 65% si anul 5 = 70%.

(2) Cooperativa, ca grup de producatori, poate comercializa produse
care sunt cuprinse in avizul de recunoastere, obtinute de catre alti pro-
ducatori agricoli care nu sunt membrii ai cooperativei dar care sd insu-
meze cel mult 30% din valoarea totalda a achizitiilor produsului/
produselor recunoscute.

Art. 74 = (1) Regulile de promovare, adoptare si modificare a deci-
ziilor, de verificare a grupului, de admitere a noilor membri, de exclu-
dere si retragere, durata minimd a calitatii de membru, sanctiunile
pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin membrilor, sunt cele aplica-
bile membrilor cooperativei, prevazute in actul constitutiv si statutul
cooperativei.

(2) Dupa obtinerea recunoasterii se va aproba Regulamentul organi-
zarii si functionarii cooperativei ca grup de producatori
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CAPITOLUL XIII
Alte prevederi

Art. 75 = In termen de 6 luni de la data publicirii prezentei legi, co-
operativele existente, neafiliate pana in prezent, se vor afilia la uniunile
de ramura existente

Art. 76 = (1) Se infiinteazd Registrul National al Cooperativelor
Agricole, sistem electronic, constituit pe baza datelor si informatiilor
furnizate de catre Oficiul National al Registrului Comertului

(2) Pana la constituirea Federatiei Nationale a Cooperativelor
Agricole din Romania, Registrul National al Cooperativelor Agricole
serealizeaza, se actualizeaza si se publica de catre Ministerul Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, pe site-ul institutiei.

(3) Oficiul National al Registrului Comertului are obligatia de a
transmite anual Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale datele si
informatiile referitoare la parcurgerea etapelor procedurale de infiintare
si declarare a situatiilor financiare anuale, respectiv denumirea, forma
juridicd, anul Infiintarii, sediul social, datele de contact, codul CAEN
— sector activitate principald, cod fiscal, cifra de afaceri, profit sau pier-
deri, numar de membri, numar de angajati.

Art. 77 = (1) Litigiile dintre cooperative si persoanele fizice/juridice
sunt de competenta instantelor judecatoresti.

(2) Litigiile dintre cooperativele de gradul 1, 2 si 3 precum si cele
dintre uniunile de ramura sunt de competenta arbitrajului organizat pe
langa Federatia National a Cooperativelor Agricole din Romania, iar
pana la organizarea acestuia, de competenta instantelor judecatoresti.

CAPITOLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 78 = (1) — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la pu-
blicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
(2) — Incepand cu aceeasi datd se abroga ........................
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Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respecta-
rea prevederilor art. 75 si art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata

Nt
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