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Editorial aniversar,

AM AJUNS LA NUMARUL ZECE AL ZIARULUI!

Timpul se scurge si odata
cuel sinoi!... Important este
: sd lasdm ceva in urma. De
N pildd, noi am lisat, intre
altele, zece numere ale
ziarului “Cooperatorul
agricol”.

Daca a fost sau nu util conducerilor
cooperativelor agricole, este numai
dreptul acestora sa aprecieze.

Ideea credrii acestei publicatii a fost
inspiratd in urma fericitei vizite la
cooperativele din Japonia, Intreprinsa cu
prilejul derularit Programului JICA in
Romania, in decembrie 2007. Aici am
constatat cad existd un ziar al
cooperativelor agricole in care se dezbat
probleme doctrinare, se popularizeaza
cooperative fruntase, idei si inovatii in
productia cooperativelor, rezultate
economice ale sectorului, manifestarile
social culturale la care participa acestea,
intAimpldri/ evenimente din viata
cooperatista internationala, etc.

Intors acasa, am hotirat si initiez o
asemenea publicatie si la mine in tara,
desi cooperativele noastre abia se
infiripau.

Constient cd acestea au nevoie de un

indrumar, am pregatit materiale pentru
aparitia primului numar, in trimestrul |
2008. De mentionat, ca abia in anul 2020
am obtinut Codul ISSN, fiind atribuit
incepand cu numarul 3/2020 al ziarului.

In cele zece numere au fost
publicate aproape 100 de articole
reflectand diverse teme din problematica
diversa si particulard a cooperatiei
agricole din Romania. Tirajul cumulat a
ajuns la aproape 1400 exemplare,
raspandite la cooperative din toate
colturile tarii, institutii de Tnvatdmant
agricol, MADR, membrii cooperatori,
etc.

Ne dorim ca in numerele urmatoare
sda publicim opinii ale conducerilor
cooperativelor si ale altor specialisti in
domeniul cooperatiei agricole.

Candva, daca se doreste, ziarul
poate fi preluat de Federatia
Cooperativelor Agricole din Romania,
care sper, se va constitui cat de curand.

Cu drag, pentru toti cititorii nostri!
Ec. Schiopu C. Paul



Opinie,
DESPRE FORMAREA COOPERATISTA SI
PREGATIREA CONTINUA A CONDUCERILOR
COOPERATIVELOR AGRICOLE

In general, organizarea cursurilor/ programelor de formare/ pregitire/ instruire
cooperatista a persoanelor din conducerile executive ale cooperativelor agricole, mai ales in
conditiile in care in Romania, Inca, nu se preda in scolile cu profil agricol notiuni despre
cooperatie, presupune, mai intai, o ierarhizare a acestora functie de categoria profesionald/
profilul cursantilor, nivelul acestora de pregatire si vechimea in functie, astfel:

- Formarea/ instruirea presedintilor;

- Formarea/ intruirea directorilor executivi;

- Formarea/ instruirea directorilor comerciali;

- Formarea/ instruirea directorilor economici/ profesionistilor contabili i a cenzorilor.

Fiecare categorie se poate reclasifica in “ciclu I - pentru cei care participd pentru prima
oard la formare/ instruire si “ciclu I ” - pentru cei care participa a doua oara, etc.

Formarea/ intruirea persoanelor din conducerea executivda a cooperativelor agricole
trebuie sd aibad continuitate, deci caracter permanent!

Fiecare curs va fi individualizat purtand o denumire, functie de ponderea tematicii care
se va aborda. Exemplu: (pentru presedintii de cooperative) “Democratia cooperatista
internd si solidaritatea intercooperatista’”.

Cursurile/ programele de formare/ pregétire/ instruire, de orice nivel, se pot desfasura
sub egida Centrelor de specialitate ale Uniunilor de Ramura sau a Centrului de specialitate
al Federatiei Uniunilor de Ramurd. Acestea mai pot fi denumite Centre pentru
perfectionarea profesionala a specialistilor si managerilor din cooperativele agricole.
Finantarea functionarii acestor centre revine uniunilor de ramura sau federatiei, dupa caz.
(spre exemplu: cooperatia agricola japoneza detine, finanteaza si administreaza “Colegiul
central cooperatist pentru intruirea oficialilor si angajatilor cooperativelor™).

Organizarea si functionarea acestor centre ar pune in practicd “principiul educarii,
instruirii §i informarii membriilor cooperatori” stabilit de Alianta Cooperatista
Internationald (ACI) si prevazut in Legea nr. 566/ 2004R, “conform caruia cooperativele
agricole asigura educarea §i instruirea membrilor lor, reprezentantilor alesi, directorilor
executivi sau angajatilor, astfel incat acestia sda poata contribui efectiv la dezvoltarea
cooperativelor agricole din care fac parte”.

Un rol deosebit in formarea/ pregdtirea/ instruirea persoanelor executive din
conducerile cooperativelor agricole si chiar a membrilor cooperatori, revine presei proprii a
sistemului cooperatiei agricole. Exemplu: ziarul “Cooperatorul agricol” care apare sub
egida: “Educatie, formare si informare”.

De asementi, un aport educational deosebit il aduc cartile de specialitate publicate in
domeniul cooperatiei agricole. Prin ambele forme se raspandesc idei si interpretari corecte
privind problemele democratiei interne si intercooperatiste, se dezbat probleme/ fenomene
de buna gestionare a patrimoniului cooperativelor, de respectare a normelor contabilitétii si
ale Codului fiscal, a transparentei relatiilor cooperativei cu membrii, etc.

Seriile de cursanti se planifica functie de numarul celor care doresc/ trebuie sa
participe, pe centre zonale, pe ramuri de activitate - culturd mare, legume/ horticultura,
cresterea si exploatarea bovinelor, etc. Seriile se constituie din timp, de preferat Tnainte de



inceperea anului.

Lectorii/ formatorii se aleg dintre managerii cooperativelor de succes, cu vechime
mare in domeniu, experienta si dorinta de a explica si celorlalti “secretele” reusitelor
personale.

Pot fi cooptate si persoane din invatamantul agricol, autori de lucrdri in domeniu,
militanti ai cooperatiei agricole, etc.

Odata cu elaborarea Programului de formare/ pregétire/ instruire, aprobate de Uniunea
de ramurd sau, dupd caz, Federatia Uniunilor de Ramurd, temele de curs respective se
repartizeaza pe lectori iar acestia vor prezenta orgnizatorilor materialul propus dezbaterii.

(Spre exemplu: La Institutul pentru Dezvoltarea Cooperatiei Agricole din Asia
(IDACA-Japonia), cursurile sunt sustinute de fosti presedinti ai unor cooperative mari, ai
uniunii nationale a cooperativelor, si in numar cat mai mic din mediul universitar; in timpul
programului de 10 zile, temele predate au fost exemplificate/ argumentate prin vizita la 3
cooperative agricole cu activitati diferite: colectare legume, fructe de la membrii, sortare/
ambalare/ livrare mandarine + statiunea proprie de cercetare, iar a treia de preluare legume

direct in magazinul cooperativei.

Metodele de formare/ instruire trebuie combinate: discutii libere, interactive,
dezbateri cazuri concrete, prezentare de grafice, suporturi de curs, tablouri comparative,

proiectii video, etc.

In timpul desfasurarii cursurilor/ programului, cu grupul respectiv de cursanti, si se
organizeze, vizite de lucru/ schimburi de experienta la cooperative de succes.

Cursurile se vor incheia cu sustinerea unui test grila care necesitd raspunsuri din partea
cursantilor asupra intelegerii/ insusirii principalelor idei ale temelor parcurse.

Pe masura consolidarii sistemului de formare s1 pregétire continud, specific cooperatiei
agricole, devine necesard conditionarea alegerii, numirii sau promovarii intr-o functie
executiva, de absolvirea prealabila a cel putin unui ciclu/ etape de pregatire.

1. FORMAREA / PREGATIREA PRESEDINTILOR
COOPERATIVELOR AGRICOLE

Chiar daca uneori functia de
presedinte al unei cooperative din Romania
este considerata onorifica, aceasta are mari
raspunderi juridice, economice si mai ales
morale fatd de societate si membrii
cooperatori. De aceea, trebuie sa cunoasca
bine regulile functionarii democratice a
unei cooperative.

Teme propuse pentru cursul/
programul formarii/ instruirii presedintilor:

- importanta cunoasterii i
aprofundarii deosebirilor dintre fostele
cooperative agricole de productie si
actualele cooperative agricole;

- necesitatea cunoasterii si aplicarii
corecte a legislatiei interne referitoare la
cooperativele agricole;

- notiuni despre cooperatia agricold in
lume, structurile internationale de
reprezentare a cooperatiei agricole; despre
rolul COPA-COGECA; reprezentarea
Romaniei;

- cunoasterea §i respectarea
principiilor cooperatiste; cunoasterea si
aplicarea corectda a Regulamentului
functionarii democratice a organelor alese
ale cooperativei, Regulamentului intern si a
Regulamentului relatiilor cooperativei cu



membrii, precum sia Regulamentului functiondrii cooperativei ca grup de producatori;

- rolul s1 importanta afilierii cooperativei agricole la uniunea de ramura si la constituirea
cooperativelor de gradul I1I; rolul presedintelui cooperativeri;

- rolul presedintelui cooperativei agricole in domeniul initierii si organizarii anumitor
evenimente sociale si actiuni caritabile in folosul comunitatii locale si al membrilor

cooperatort;

- raspunderea juridicd a personalului executiv al cooperativei agricole; ierarhizarea,

delegarea atributiunilor, raspunderi;

- profilul modern al presedintelui cooperativei agricole;

Fireste, pot finominalizate si alte teme de interes.

2. FORMAREA / PREGATIREA
DIRECTORILOR EXECUTIVI

Potrivit legii nr. 566/ 2004, directorul
executiv conduce cooperativa agricola pe
baza atributiunilor si raspunderilor stabilite/
aprobate/ delegate de adunarea generala,
inscrise in Fisa postului. Este persoana care
are cea mai mare nevoie de formare/
pregdtire/ instruire continua!

Spre exemplu, cursurile de formare/
instruire se pot desfasura avand in structura
urmatoarele teme:

- necesitatea cunoasterii §i
aprofundarii deosebirilor dintre fostele
cooperative agricole de productie si
actualele cooperative agricole;

- rolul si modul de implicare a
directorului executiv in problematica
democratiei cooperatiste;

- principiile cooperatiste universale,
respectarea si aplicarea lor in cadrul
cooperativei agricole;

- parghiile administrative, juridice si
economice care stau la baza activitatii
directorului executiv intr-o cooperativa
agricold, particularitati;

- etica comportamentala a directorului
executiv in relatiile cu salariatii
cooperativei si membrii cooperatori;

- metode si practici de implicare a
directorului executiv in relatiile cu uniunea

de ramura s membrii cooperatori;

- implicarea directorului executiv in
elaborarea, implementarea si derularea, in
cadrul cooperativei, a proiectelor de
investifit comune finantate din fonduri
nerambursabile si alte surse;

- rolul directorului executiv in
construirea si1 consolidarea sistemului
informativ propriu al cooperativei;
culegerea, sistematizarea datelor tehnice
si economice furnizate de exploatatiile
membrilor, centralizarea si interpretarea
lor; raportatea la uniunea de ramura;
cunoasterea si interpretarea informatiilor
centralizate la nivelul Uniunii de ramura;

- asigurarea trasabilitdtii produselor
agricole; circuitul produselor de la
membrii la cooperativd si de la
cooperativa la terti;

- importanta cunoasterii si aplicarii
corecte a Regulamentului functionarii
democratice a organelor alese ale
cooperativel; Regulamentului intern si al
Regulamentului relatiilor cooperativei cu
membrii, Regulamentului functionarii ca
grup de producaatori, etc.

In Programul de formare/ pregatire/
instruire, specific directorilor executivi,
pot fiincluse sialte teme.



3. FORMAREA / PREGATIREA
DIRECTORILOR COMERCIALI

La cooperativele care si-au dezvoltat si diversificat activitatea, in sensul ca au crescut
numarul membrilor, executa activitati de aprovizionare cu inputuri necesare membrilor, face
achizitii de produse, sorteazd, ambaleaza, prelucreaza si livreaza tertilor, etc., a devenit

necesara functia directorului comercial.

Reddam mai jos cateva dintre temele care ar putea fi dezbatute la cursurile de formarea/

pregdtirea/ instruirea acestora:

- cunoasterea si aprofundarea cunoasterii deosebirilor dintre fostele cooperative
agricole de productie siactualele cooperative agricole;
- metode si tehnici de urmarire a evolutiei preturilor produselor agricole; tendintele

pietii agroalimentare nationale simondiale;

- tehnici de aprecierea/ evaluarea loturilor de produse agricole ofertate de membrii/
cooperativa spre vanzare unor terti, sau cooperativei de gradul III;

- rolul si importanta organizarii licitatiilor pentru inputuri sau vanzari de produse;
elaborarea caietelor de sarcini; pregéatirea loturilor de oferit pentru vanzare;

- importanta organizdrii trasabilitatii corecte a produselor agricole - in fermele
membrilor si lanivelul cooperativei; asigurarea permanenta a calitatii acestora;

- tehnici de reclamd, selectare/ sortare/ depozitare/ ambalare si etichetare; rolul
personalizdrii ambalajelor cu sigla si datele cooperativei; circuitul ambalajelor in lantul

membrii-cooperativa-terti;

- marketingul produselor vandute in marile lanturi de magazine, statiilor de sortare,

sectiilor de prelucrare si la export;

- importanta participarii cooperativei la expozitii, tArguri si manifestari de promovare a
produselor cooperatiei agricole; rolul directorului comercial;

4. FORMAREA / PREGATIREA DIRECTORILOR
ECONOMICI / PROFESIONISTILOR CONTABILI

Cursurile de formare/ pregatire/
instruire a personalului economic/ contabil
din cooperativele agricole se organizeaza in
doua submodule s1 anume:

- Formarea/ pregatirea/ instruirea
personalului economic salariat al
cooperativei;

- Formarea/ pregatirea/ instruirea
profesionistilor contabili prestatori de
servicii externe - membrii ai CECCAR.

Instruirea ambelor categorii este
necesard in vederea cunoasterii si tratarii
unitare a particularitatilor sistemului
cooperatiel agricole precum si gestiondrii

specifice a patrimoniului cooperativelor
agricole.

La cursurile respective pot participa si
cenzorii cooperativelor.

Teme orientative:

- necesitatea cunoasterii si
aprofundarii deosebirilor esentiale dintre
fostele cooperative agricole de productie si
actualele cooperative agricole;

- particularitati ale registrelor
cooperativel agricole; cunoasterea
metodologiel completarii acestora;

- controlul/ auditul cooperativei
agricole; rolul cenzorului cooperativei in



auditarea activitdtii cooperativei;

- particularitati ale regimului juridic si
contabil al partilor sociale divizibile si
indivizibile ale patrimoniului cooperativei
agricole; conditia juridicd a membrului
cooperator actionar;

- particularititile operatiunilor de
aprovizionare a membrilor cooperatori cu
inputuri prin cooperativd si ale vanzarii
produselor membrilor prin/ céatre
cooperativa;

- contabilitatea terenurilor cedate de
membrii cooperatori in folosinta
cooperativel; idem a terenurilor luate in
arendd de cooperativd; avantajele
membrilor respectivi;

- categoriile de subventii care pot fi
primite de cooperativa agricola;
contabilitatea lucrdrilor de investitii in

Prezentare,

cooperativele agricole; mijloace/ cai de
finantare a investitiillor comune;

- natura si importanta facilitatilor
fiscale oferite de lege cooperativelor
agricole si membrilor cooperatori; calcul,
evidentiere, raportare oficiald; riscuri
contabile;

- particularitatile distribuirii
profitului net al cooperativei catre
membrii cooperatori - variante ilustrate cu
exemple de calcul;

- rolul contabililor/ profesionistilor
contabili s1 al cenzorilor statutari in
gestionarea corectd a patrimoniului
cooperativei agricole; consecintele
nerespectirii normelor contabilititii,
Codului Fiscal si ale Legii nr. 566/ 2004R,
etc. (S.C.P.-1unie 2022)

UNIUNEA DE RAMURA A COOPERATIVELOR
DIN SECTORUL TAURIN - BOVICOOP

Uniunea de ramura nationala a cooperativelor din sectorul taurin - BOVICOOQP, a fost
infiintatd in anul 2021 prin afilierea a 9 cooperative din mai multe judete ale tarii.

In septembrie 2022, adunarea generald tinuta la Apahida, judetul Cluy, la care am avut
onoarea sa particip ca invitat, a aprobat afilierea a inca 8 cooperative din domeniu. Cele 17
cooperative reprezinta 11 judete, cele mai multe fiind din judetele Satu Mare -3, Harghita -3 si

Cly; -3.

Din punct de vedere al profilului activititii, un numar de 4 cooperative sunt
procesatoare de lapte, o cooperativa este crescatoare de bovine (2.050 capete), iar 12
cooperative achizitioneazd si comercializeazd lapte, concomitent cu activititi mixte -

zootehnie si vegetal.

Membrii afiliati exploateazad in total aproape 20.000 ha terenuri agricole s1 21.100
capete bovine. Productiile obtinute de membrii se valorifica prin/ catre cooperative.
Numadrul membrilor cooperatori reprezentati de cele 17 cooperative este de 480, 1ar al

angajatilor,de 161.

Principalii indicatori economici inregistrati in anul 2021 se prezinta astfel:

- Capital social =22.701 mii lei;
Cifrade afaceri=154.065 mii lei;

Profitul brut=4.107 mii lei;

Numar cooperative care au inregistrat profit=17;

Impozitul pe profit scutit la platd = 667 mii lei.



In totalul celor 17, cooperativele procesatoare detin 76% din profit, 47% din
numarul angajatilor siaurealizat 28% din cifra de afaceri.

Cea mai reprezentativda cooperativd este SOMES ARIES, infiintata in anul 2011.
Are 78 de membrii care exploateaza in fermele lor aproape 6.500 ha terenuri si detin 5.500
capete bovine. Este urmata de cooperativa TIM LACT AGRO, cu 24 de membrii care detin
3.000 ha terenuri agricole si exploateaza 4.000 capete bovine.

Remarcabild este activitatea cooperativei SAMUS LACT care exploateazd in
propria ferma 2.000 capete bovine. Restul activititilor se desfdsoard de cdtre membrii
cooperativel.

Inanul 2021, capitalul social al cooperativelor afiliate a crescut fatd de anul 2019 cu
17.359 mii lei, rezultand o consolidare a capacitatilor de autofinantare a acestora.

Referitor la cifra de afaceri, constatam cd in 2021, fatd de 2019, aceasta a crescut cu
31.734 mii lei, desi numarul angajatilor a sporit cu numai 19 persoane. In anul 2021,
productivitatea muncii, calculata pe baza cifrei de afaceri, a fost de aproape 1 milion lei pe
salariat.

In 2021, profitul brut a crescut cu 2.341 mii lei fatd de 2019, insemnand o crestere de
128%. Profitul brut realizat de un salariat s-a ridicat la 25.000 lei. In ultimii 3 ani,
cooperativele afiliate au beneficiat de un impozit pe profit scutit la plata, in suma cumulata, de
1.458 mii lei. In 2021, toate cele 17 cooperative au inregistrat profit.

[ata deci, superioritatea sistemului cooperatist!!

Redam in continuare doud clasamente edificatoare care reflectd activitatea
cooperativelor fruntase:

CLASAMENTUL
primelor 5 cooperative cu cifira mare de afecri in anul 2021
Cooperativa Judetul Cifra de afaceri
mii lei
1.SOMES ARIES Clyy 39.947
2.SAMUSLACT Satu Mare 20.880
3. TIM LACTAGRO Timis 18.121
4. CRISANA LACT Bihor 8.401
5.FERMELE DENORD
MOLDOVA Botosani 6.217
CLASAMENTUL
primelor 5 cooperative dupa marimea profitului realizat
inanul 2021
Cooperativa Judetul Profitul/mii lei
1.BIO CARPATICA Brasov 1.409
2. GENETICA DIN
TRANSILVANIA Clyj 1.076
3.CRISANA LACT Bihor 510
4. SOMES ARIES Clyj 306

5.CSENGO Harghita 224



Din totalul celor 17 cooperative asociate la uniune, un numar de 4, adica 23,5%, au in
obiectul de activitate Cod CAEN 1050 “Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor”.

Cifra de afaceri a acestora a crescut de la 257 mii lei Tn anul 2020 1a 432 mii lei in anul
2021, inregistrand un plus de 175 mii lei, demonstrind puterea de atractie a acestora si
preocuparea pentru cresterea volumului activitatilor,

Concomitent, profitul acestora a crescut in 2021 cu 245% fata de 2019. Niciuna dintre
cele 4 cooperative nu a inregistrat pierderi, reesind, inca odata, ca procesarea produselor
primare agricole este profitabild atat pentru cooperative, membrii lor, cat si pentru economia
nationald. De aceea guvernantii trebuie sa incurajeze permanent, si mai mult, sectorul
procesarii produselor agricole autohtone!

D-ra [asmina Blidar, directorul executiv al uniunii a aratat ca desi infiintata de curand,
uniunea a fost si este invitata la discutiile purtate la MADR, sd participe la targuri si expozitii
de animale, uniunea a fost inscrisd in grupul de dialog social, a participat la COPA - COGEPA
etc.

D-1 Daniel Frei, presedintele uniunii a prezentat adunarii generale un pachet de
obiective care sa fie atinse cat mai curdnd 1 anume: organizarea unei expozitii de animale,
constituirea unei coopereative de gradul Il prin care sa se valorifice intern si la export carnea
de bovina si alte produse, organizarea unei intdlniri cu membrii cooperatori in vederea
raspandirii noutdtilor in domeniul cresterii bovinelor si procesarii laptelui, instruirea
conducerilor cooperativelor in domeniul gestiondrii corecte a patrimoniului acestora si al
respectarii democratiei cooperatiste, intalnire cu cei din conducerea CASEI UNIREA in
vederea diversificarii si extinderii retelei de desfacere a produselor lactate ale cooperativelor,
unificarea registrelor fermierilor si eliminarea birocratiei actuale, in loc de crotalii manuale sa
se introduca crotaliile digitale, etc.

De asemeni, uniunea va continua s convinga si alte cooperative de profil sa se afilieze
launiune - deja 3 cooperative sunt in asteptarea inscrierii.

-anexanr.1-
BOVICOQOP
SITUATIA
Principalilor indicatori ai cooperativelor asociate la UNRCS TAURIN - BOVICOOP
Nr. Indicatorul UM 2019 2020 2021 2021 fatade 2019
1. Numar cooperative asociate nr. 17 17 17 -
2. Numar membrii cooperatori nr. 492 427 480 (-) 12
3. Numar salariati/ angajati nr. 142 290 161 -) 19
4. Capital social mii lei 5.342 5.358 22.701 (+) 17.359
5. Cifra de afaceri mii lei 122.671 140.442 154.065 (+) 31.334
6. Numar cooperative care au
inregistrat profit nr. 15 14 17 () 2
7. Profitul brut realizat mit lei 1.824 3.128 4.170 (+) 2.346
8. Impozit pe profit scutit
delaplata mii lei 291 500 657 (+) 363

9. Pierderi mii lel 775 290 - -




BOVICOP
INDICATORII
economicirealizati de cooperativele procesatoare in anul 202 1
-mii lei-
N Cooperativa Cifrade | Capitalul | Profitul Angajati Cifra Afaceri  Profit/
ort NP afaceri social brut 2020 2021 P€ salariat salariat
' Anul infiintarii 2020 2021{2020 2021|2020 2021 2020 2021|2020 2021
| SAMPSLACT  ligs04 20880 150 147 | 73 113 | 45 |4626 4176 8 22
2 S 4803 5443 | 67 67 | 47 224 | 10 12 | 460 454 | & 19
3 TARN/;‘XﬁMARE 11921 14576| 2640 2640| 8 88 | 57 47 | 200 310 | 01 2
4 PRELUCRAREA SI
VALORIFICAREA
LAPTELUI TROTUS 2139 2364 71 71 79 83 10 12 314 197 8 7
2011

Din cele 17 cooperative, in ultimii 3 ani, un numar de 12 au accesat fonduri europene in
suma totala de 26,7 mil. lei, astfel:
1) - Pentru infiintarea grupurilor de producatori:
- Crisana Lact=2.391.405 lei
- Fermele de Nord Moldova=2.000.000 le1
- Samus Lact=270.000 le1
- Somes Aries=1.507.270 lei
- Somes Codru=2.420.000 lei
- Timlactagro=1.295.743 lei
Total =9.884.418 lei
2) - Pentru investitii in exploatatii agricole:
- Samus Lact=2.000.000 lei
- Bovagro Piscari=2.200.000 lei
Total =4.200.000 lei
3) - Sprijin pentru investitii in procesarea/ marketingul produselor agricole:
- Timlactagro=15.000.000 le1
- Csengo=2.250.000 le1
- Tarnava Mare=1.250.000 le1
Total =8.500.000 lei
4) - Pentru investitii in crearea si dezvoltarea de activititi neagricole:
- Prelucrarea si Valorificarea Laptelui Trotus =2.800.000 lei
5) - Program PDR “Cooperare pentru dezvoltarea pietei locale prin integrarea lanturilor
scurte de aprovizionare cu carne in localitatea Urziceni si in imprejurime”:
- Shontal =477.000 le1
6) - Dotarea fermei agricole detinute, cu utilaje inovative si performante necesare
prelucrarii terenului:
- Shontal =880.000 lei
Sumele astfel atrase, aproape 5,5 milioane euro, au contribuit la dezvoltarea economica
a cooperativelor respective, la capitalizarea lor, dar mai ales la intirirea independentei
sistemului cooperatist agricol.
(S.C.P/octombrie 2022)




Doctrina,

PARTICULARITATI JURIDICE, CONTABILE SI
FISCALE SPECIFICE COOPERATIVELOR AGRICOLE

Prin excelentd, economia cooperatiei
agricole prezintd unele particularitati fata
de celelalte entitati din economia de piata.

Cunoasterea, stdpanirea si
aprofundarea lor asigurad o buna gestionare
a patrimoniilor si garanteaza respectarea
democratiei cooperatiste. Dintre acestea,
am selectat pe cele mai semnificative,
dupa cum urmeaza:

1. Cooperativa se constituie prin
asocierea a cel putin 5 membrii;

2. Participarea unui membru la
capitalul social al cooperativei nu poate fi
mai mare de 20% din total; regimul juridic
al membrului cooperator fondator,
actionar si asociat;

3. Un membru are dreptul la un vot,
indiferent de marimea capitalului varsat;

4. Membrii cooperatori au dreptul la
partea indivizibild numai in cazul
dizolvarii/ lichidarii cooperativei;

5. Excluderea unui membru din
cooperativa - metodologie si drepturi.
cesiunea partilor sociale ale membrilor;

5. Cedarea terenurilor sau a altor
bunuri in folosinta cooperativei;

6. Aprovizionarea cooperativei cu
produse de la nonmembrii - interpretarea
limitei acestora de 30% din cifra de
afacerti;

7. Regulamentele de functionare -
Regulamentul functionarii organelor alese
ale cooperativei; Regulamentul intern,
Regulamentul relatiilor dintre cooperativa
st membrii s1 Regulamentul functionarii
cooperativei ca grup de producdtort;

8. Registrele cooperativeli,
metodologia completarii acestora;

9. Controlul/ auditul cooperativei
agricole;

10. Registrul special pentru evidenta
membrilor si a partilor sociale;

11. Repartizarea profitului net;

12. Cooperativa agricola este
platitoare de impozit pe profit de la data
infiintarii;

13. Cooperativele agricole si
membrii acestora nu se incadreaza in
categoria intreprinderilor afiliate;

14. Cooperativele agricole sunt
scutite de la plata impozitului pe profit
timp de 5 ani. In perioada de scutire,
cooperativele sunt obligate sa calculeze,
evidentieze si sa raporteze la ANAF si in
bilantul contabil, impozitul scutit la
plata. In perioada de scutire, cooperativa
este obligata sa transmitd la ANAF
Instiintarea ci in anul respectiv este sau
nu beneficiara a acestui drept.

15. Cooperativele agricole sunt
scutite de la plata impozitului pe
terenurile arendate, cladirilor si
constructiilor proprii;

16. Asocierea cooperativelor de
gradul I s1 II la cooperativele de gradul
I1;

17. Afilierea cooperativelor la
uniunile de ramurd specifice activitatii

lor.
(S.C.P./ septembrie 2021)



Punct de vedere:

REFERITOR LA STIMULAREA COOPERATIVELOR
AGRICOLE PENTRU A SE AFILIA LA UNIUNILE
DE RAMURA SPECIFICE

Avand in vedere ca ritmul afilierii cooperativelor agricole la uniunile de ramura
specifice activitdtilor lor este foarte lent si ... uneori dezinteresat, iar Legea nr. 566/ 2004 nu
prevede aceasta obligativitate, propunem a se implementa urmatoarele masuri stimulative:

1) - In varianta in care o cooperativia solicita fonduri europene nerambursabile pentru
investitii comune, s primeasci o bonitate de 25 puncte numai daca este membra a unei
uniuni de ramura specifice activitatii sale;

2) - In varianta in care un membru cooperator al unei cooperative solicitd fonduri
europene pentru dezvoltarea exploatatiei sale sa primeasca o bonitate de 25 puncte numai
daca cooperativa din care face parte este membra a unei uniuni de ramura specifice
activitatii sale.

Cele doua sugestii sa fie cuprinse in metodologiile AFIR de accesare a fondurilor
europene nerambursabile pentru investitii;

3) - In Legea nr. 566/ 2004 si se introducd urmitorul articol:

“Pentru a beneficia deplin de avantajele sistemului cooperatist, in termen de maxim
un an de la inceperea activitdatii, cooperativa se afiliazda la uniunea de Ramurd specifica
activitatii desfasurate”.

“In termen de 6 luni de la data prezentei legi, cooperativele existente, neafiliate pana
in prezent, se vor afilia la uniunile de ramurd specifice”,

4) - In Legea nr. 566/ 2004, la capitolul facilitati fiscale acordate cooperativelor, si se
introduca un nou articol, astfel:

“Daca, dupa un an de activitate, sau cele 6 luni prevazute mai sus, cooperativa
activa, nu este afiliata la o uniune de ramura specifica activititii sale, incepand cu anul
fiscal urmator pierde definitiv dreptul de scutire a impozitului pe profit”;

5) - In Legea nr. 566/ 2004, la capitolul facilititi fiscale acordate cooperativelor, si se
introduca un nou articol, astfel:

“Cheltuielile de infiintare, organizare, precum si cele de functionare in primul an,
a uniunilor de ramura si a Federatiei Cooperativelor Agricole din Roméania, vor fi
subventionate de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale *.

Motivatii:

1. Desi sunt infiintate peste 4.000 de cooperative, mai putin de 100 sunt asociate la cele
3 uniuni de ramurd existente in prezent. Consideram cd o cooperativd care nu este
reprezentata pe vertical nu si-a sdvarsit menirea! Este n afara sistemului si se zbate cu diverse
probleme.

Investitiile astfel realizate ar fi semicooperatiste, nerealizindu-se deplin
integrarea cooperatista atat pe orizontala cat si pe pe verticali. Investitiile respective,
finantate din fonduri europene ar servi numai unui grup restrans, activitate straina
principiului cooperatist si chiar scopului acestora!

2. In lume, toate cooperativele sunt asociate pe vertical asigurindu-si reprezentativitate
deplina;

3. Fara reprezentare si solidaritate, nu putem pretinde, sustinere fiscald, juridica,
tehnicd, informatii specifice si masuri de perfectionare a legislatiei specifice sectorului
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coopereatiel agricole, iar o minoritate infimad si-ar aroga dreptul la reprezentativitate,
devenind nedemocratic.
(S.C.P./septembrie 2022)

Punctdevedere,

EXCEPTIE PRIVIND SCUTIREA DE IMPOZIT PE
VENITURILE MICROINTEPRINDERILOR IN CAZUL
UNUI MEMBRU COOPERATOR

In anul 2022, o exploatatie agricold avand regimul fiscal de mirointreprindere, membra
a cooperativei agricole (A), catre care a livrat/ vandut o parte din productia proprie,
intamplator/ fortuit a livrat/ vandut si unei alte cooperative agricole (B), al carei membru nu
este, o parte din productia aceluiasi an.

Se pune intrebarea daca si pentru c/v produselor vandute cooperativei agricole (B),
exploatatia respectivda beneficiazd de scutirea impozitului pe veniturile
microintreprinderilor!?

Considerente:

Atata timp cat livrarea - Intamplatoare/ fortuitd a avut loc tot catre o cooperativa
agricola, consideram ca exploatatia are dreptul la cumularea celor doua livrari, constituind
impreuna baza de calcul a impozitului scutit pe veniturile microintreprinderilor, cu conditia
ca operatiunea sa nu devina obisnuinta.

Livrarea a avut loc tot in sistemul cooperatist. In virtutea principiului colaborarii dintre
cooperative, operatiunea respectiva nu ar trebui considerata ca apartindnd unui nonmembru.

Asteptam si alte opinii.

(S.C.P./octombrie 2022)

XXX

NOTA:

1) Primim articole si vesti despre/ din cooperativele agricole precum si aprecieri asupra
continutului ziarului, etc., la e-mail confiprod. conta@gmail. com/ pentru Schiopu C. Paul.

2) Putem furniza: - Model act constitutiv si Statut, actualizate conform legii 265/
2020 pentru modificarea legii nr. 566/ 2004 R; - Regulamentele functionirii democratice a
cooperativei agricole (Reg. functionarii organelor alese ale cooperativei + Reg. cadru intern
+ Reg. cadru al relatiilor cooperativei cu membrii cooperatori); - Metodologia completarii
registrelor cooperativei agricole + Controlul/ auditul cooperativei agricole; Evidente
tehnice si contabile specifice cooperativei agricole/ editia a Il a 2022; Ghidul facilitatilor
fiscale oferite de lege cooperativelor agricole; Ziarul ”Cooperatorul Agricol”. Relatii si
comenzi la e-mailul de mai sus ori la telefon 0721.324.109/ Schiopu C. Paul.

3) Tipografia VELOX PROD S.R.L. din Alexandria poate furniza ramburs “Registrul
special pentru evidenta membrilor si a capitalului social” - format cartonat a 100 pagini.
Comenzi latelefon: 0247.314.231; e-mail veloxprod@gmail.com; livrare in toata tara.

Acestnumar al ziarului a fost finantat de S.C. CONFI SERV S.R.L. Alexandria
(0721.324.109).



